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IKHRTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2025 

disusun untuk menyajikan informasi terkait capaian kinerja yang diperjanjikan serta 

sebagai bentuk wujud pertanggungjawaban KPU Provinsi Bengkulu terhadap/atas 

kegiatan dan program dalam mencapai visi dan misi serta sasaran strategisnya 

kepada stakeholders. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2025 tidak 

hanya berisi keberhasilan dan kegagalan capaian strategis KPU Provinsi Bengkulu 

pada Tahun Anggaran 2025 melainkan juga rekomendasi ke depan untuk menuju lebih 

berkualitas. KPU Provinsi Bengkulu telah menetapkan sasaran strategis yang akan 

dicapai sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-2024, sasaran 

strategis dicapai dengan indikator kinerja yang terukur dan berorientasi outcome 

dimana setiap indikator memiliki target tahunan untuk dicapai dan dievaluasi. 

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja, capaian terhadap sasaran 

strategis yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan.  
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. LATAR BELAKANG 

Komisi Pemilihan Umum yang selanjutnya disingkat KPU, adalah lembaga 

Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri yang bertugas 

melaksanakan Pemililhan Umum. Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan pada 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.  

KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Presiden 

dan Wakil Presiden, Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan 

Daerah (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), serta Gubernur, Bupati 

dan Walikota secara langsung oleh rakyat. Pelaksanaan program dan kegiatan KPU 

dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran 

Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian 

Negara/Lembaga. Sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara dalam 

pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem 

keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka 

berkewajiban membuat Laporan Kinerja.  

Laporan Kinerja ini sebagai wujud pertanggungjawaban KPU Provinsi 

Bengkulu atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam 

membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang. 

Pembuatan laporan ini didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 
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B. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI 

Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 87 ayat (1), ayat (2) dan  ayat (3) 

Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi menetapkan Tugas, wewenang dan kewajiban sebagai 

berikut : 

Tabel 1.1 
Tugas, Wewenang dan Kewajiban Sekretariat KPU Provinsi 

 

Sekeretariat KPU Provinsi 

Tugas • Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu; 

• Memberikan dukungan teknis administratif; 

• Membantu pelaksanaan tugas KPU Provinsi dalam 

menyelenggarakan Pemilu; 

• Membantu pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan 

Pemilu anggota DPR, DPD, Presiden dan Wakil Presiden, 

serta DPRD; 

• Membantu perumusan dan penyusunan rancangan 

keputusan KPU Provinsi; 

• Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan 

dan pertanggungiawaban KPU Provinsi; dan 

• Membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Wewenang • Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan 

Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan norma, standar, 

prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU; 

• Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan pemilu sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan 

• Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan 

kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 
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Sekeretariat KPU Provinsi 

Kewajiban • Menyusun laporan pertanggungiawaban keuangan; 

• Memelihara arsip dan dokumen pemilu;dan 

• Mengelola barang inventaris kpu provinsi 

 
 

C. STRUKTUR ORGANISASI 

Sesuai Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 14 

Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat 

Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, KPU Provinsi Bengkulu terdiri 

atas : 

1. Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik; 

2. Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, Hubungan Masyarakat, 

Hukum, dan Sumber Daya Manusia; 

3. Bagian Perencanaan, Data dan Informasi; dan 

4. Kelompok JF 

Sumber daya manusia adalah aset organisasi yang paling penting untuk mencapai 

visi dan misi organisasi. Pada Tahun 2025, jumlah SDM sekretariat KPU Provinsi 

Bengkulu sebanyak 34 PNS, 8  CPNS  dan 29 PPPK. 

 

D. SISTEMATIKA  

Sistematika penulisan Laporan Kinerja sebagaimana diatur dalam Keputusan 

KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum adalah 

sebagai berikut: 
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KATA PENGANTAR 

Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja 

BAB I  PENDAHULUAN 

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada 

aspek strategis organisasi serta permasalahan utama yang sedang 

dihadapi organisasi. 

BAB II  PERENCANAAN KINERJA 

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja 

tahun yang bersangkutan.  

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi berdasarkan : 

1. Analisis perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 

2. Analisis perbandingan antara realisasi kinerja dan capaian 

kinerja tahun ini dan beberapa tahun lalu 

3. Analisis penyebab peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternative solusi yang dilakukan 

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

5. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau 

kegagalan pencapaian kinerja. 

B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan  realisasi anggaran yang digunakan dan 

yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai 

dengan dokumen perjanjian kerja. 

BAB IV  PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya.  
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Lampiran :  

1) Rencana Kinerja Tahunan 

2) Perjanjian Kinerja 

3) Lain-lain yang dianggap perlu 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 
 
A. RENCANA STRATEGIS 2020-2024 

Rencana strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 

Tahun 2020 – 2024 mengikuti Rencana strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum 

Republik Indonesia yang ditetapkan melalui Keputusan Komisi Pemilihan Umum 

Republik Indonesia nomor 197 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Komisi 

Pemilihan Umum Republik Indonesia Tahun 2020 – 2024. 

Dalam rencana strategis 2020 – 2024 disebutkan Visi Komisi Pemilihan Umum 

adalah : “ Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional 

dan Berintegritas “ 

Dengan misi : 

1. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu/Pemilihan Serentak dengan 

berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara 

Pemilu/Pemilihan; 

2. Melaksanakan peraturan perundang-undnagan di bidang Pemilu/Pemilihan 

Serentak yang memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif; 

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Serentak. yang efektif 

dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel; 

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam 

menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan Serentak;  

5. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu/Pemilihan Serentak; 

dan  

6. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu/Pemilihan Serentak untuk seluruh 

pemangku kepentingan. 

 
 Selanjutnya, dalam Renstra Komisi Pemilihan Umum juga ditetapkan tujuan 

yang akan dicapai pada yaitu : 

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan 

berintegritas; 
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2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan 

efektif; dan 

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur 

dan Adil. 

 
 Untuk mendukung pencapaian tujuan agar terukur dan dapat dicapai secara 

nyata sasaran strategis yang merupakan kondisi sesunguhnya yang 

diinginkan/dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu pada akhir 

periode perencanaan tahun 2025. Adapun tujuan, sasaran strategis serta Indikator 

Kinerja Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Tahun 2025 disajikan pada tabel 

di bawah ini :  

 

Tabel 2.1 
Matrik Perencanaan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Periode 

2020 – 2025 
 

Tujuan/Sasaran 
Strategis Indikator 

Target 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis 1 

Meningkatnya 

Kapasitas SDM yang 

Berkompeten  

 

Persentase 

kesesuaian 

kompetensi pegawai 

terhadap standar 

kompetensi 

penugasannya 

90 % 95 % 95 % 100 % 100 % 100 % 

Sasaran Strategis 2 

Terwujudnya 

Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas 

 

Persentase 

Tersedianya Sarana 

dan Prasarana 

untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang 

Berfungsi dengan 

Baik 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Tujuan/Sasaran 
Strategis Indikator 

Target 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis 3 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan 

Kinerja KPU 

 

Nilai Evaluasi atas 

Akuntabilitas Kinerja 
B B B B B 

Level 
KPU 
RI 

Opini BPK atas 

Laporan Keuangan 
WTP WTP WTP WTP WTP 

Level 
KPU 
RI 

Nilai Evaluasi atas 

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi  

76 77 78 79 80 

Level 
KPU 
RI 

Sasaran Strategis 4 

Terwujudnya Data 

Pemilih secara 

Berkelanjutan 

 

Persentase  

pemutakhirkan Data 

Pemilih Tepat Waktu 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Sasaran Stategis 5 

Terlaksananya 

Penetapan Keputusan 

KPU sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

serta 

pendokumentasian 

informasi hukum, dan 

penyuluhan dan 

pelayanan informasi 

hukum 

Persentase 

rancangan 

Keputusan KPU 

Provinsi atau KPU 

Kabupaten/Kota 

yang disusun dan 

diharmonisasi 

dengan tepat waktu 

sesuai dengan 

kerangka regulasi 

KPU 

 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Sasaran Strategis 6 

Terwujudnya 

Dukungan Logistik 

dalam 

Persentase  

pendistribusian 

logistik Pemilu/ 

Pemilihan secara 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



9 
 

Tujuan/Sasaran 
Strategis Indikator 

Target 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

tepat sasaran, tepat 

jumlah, tepat jenis, 

tepat mutu, dan 

tepat waktu 

Sasaran Strategis 7 
Terwujudnya Tahapan 
Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal 

Persentase  

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai dengan 

jadwal 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

   

B. PERJANJIAN KINERJA 

 Sebagai upaya memujudkan Kinerja yang terdapat dalam Rencana Strategis 

2020 – 2024, maka target-target kinerja Tahun 2025 masih mengacu pada Rencana 

Strategis dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. 

 
Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2025 
 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) 

Sasaran 1 : Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten  

Persentase Kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar 

kompetensi penugasannya di KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota 
100 % 

Sasaran 2 : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU 

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan Baik di KPU 

Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 
100 % 
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) 

Sasaran 3 : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja A 

Sasaran 4 : Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan 

Persentase ketepatan waktu dan terlaksana pemutakhirkan Data 

Pemilih di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 100 % 

Sasaran 5 : Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi hukum, dan 

penyuluhan dan pelayanan informasi hukum 

Persentase rancangan Keputusan KPU Provinsi atau KPU 

Kabupaten/Kota yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat 

waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU 
100 % 

Sasaran 6 : Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

Persentase Pendistribusian logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat 

sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 100 % 

Sasaran 7 : Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 

jadwal 100 % 

 

 

 

 

 

 



11 
 

C. KEGIATAN OUTPUT, OUTCOME DARI PERJANJIAN KINERJA SERTA 

PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025 

1. Sasaran Strategis : Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

1 Rapat Koordinasi Sumber 

Daya Manusia (SDM) KPU 

Provinsi Bengkulu dan KPU 

Kabupaten/Kota Se Provinsi 

Bengkulu 

Terlaksananya Rapat 

Koordinasi Sumber 

Daya Manusia (SDM) 

antara KPU Provinsi 

Bengkulu dan KPU 

Kabupaten/Kota se-

Provinsi Bengkulu, 

termasuk risalah rapat 

dan kesepakatan 

tindak lanjut 

Meningkatnya 

koordinasi, 

keselarasan 

kebijakan, serta 

kapasitas 

pengelolaan SDM di 

lingkungan KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se-

Provinsi Bengkulu. 

2 Penguatan Pelaksanaan 

Pelatihan E-Learning 

Simpel pada Sekretariat 

KPU Provinsi dan 

Sekretariat KPU 

Kabupaten/Kota se Provinsi 

Bengkulu 

Terselenggaranya 

pelatihan e-learning 

SIMPEL dan daftar 

peserta 

Meningkatnya 

pemahaman dan 

kemampuan SDM 

dalam 

melaksanakan 

pelatihan secara 

mandiri melalui 

aplikasi simpel 

3 Fasilitasi Pelaksanaan Uji 

Kompetensi Penata Kelola 

Pemilihan Umum pada 

Sekretariat KPU Provinsi 

Bengkulu 

Terselenggara Uji 

Kompetensi dan 

dokumentasi 

Terpenuhinya SDM 

yang memiliki 

kompetensi penata 

kelola pemilihan 

umum 
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

4 Sharing Session PPID 

sebagai Garda Terdepan 

Pelayanan Informasi Publik 

yang responsive 

Terselenggara 

Sharing Session PPID 

dan Dokumentasi 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

informasi publik 

yang transparan dan 

responsif 

5 Sharing Session Tata Cara 

pengisian model tanggapan 

masyarakat yang tercatut di 

Partai Politik 

Terselenggaranya 

Sharing Session Tata 

Cara pengisian model 

tanggapan 

masyarakat yang 

tercatut di Partai 

Meningkatnya 

pemahaman 

aparatur dalam 

penanganan 

tanggapan 

masyarakat secara 

tepat 

6 Seleksi Calon Peserta 

Pelatihan Kompetensi PBJ 

Level -1 bagi Pegawai di 

Lingkungan KPU Provinsi 

dan KPU Kabupaten/Kota  

Terselenggaranya 

Pelatihan Kompetensi 

PBJ Level-1 bagi 

Pegawai 

Terpenuhinya SDM 

yang memenuhi 

kualifikasi untuk 

pengelolaan PBJ 

7 Sharing Session Tata 

Naskah di KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota 

Terselenggaranya 

Sharing Session Tata 

Naskah di KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya tertib 

administrasi dan 

kualitas tata naskah 

dinas 
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

8 Sharing Session tentang 

Pedoman Pemberian Cuti 

bagi PNS di Sekretariat 

KPU Provinsi Bengkulu 

Terselenggaranya 

Sharing Session 

tentang Pedoman 

Pemberian Cuti bagi 

ASN di Sekretariat 

KPU Provinsi 

Bengkulu 

Meningkatnya 

kepatuhan terhadap 

ketentuan 

kepegawaian 

9 Sharing Session tentang 

Pedoman Teknis 

Penyusunan Keputusan di 

Lingkungan KPU Provinsi 

Bengkulu 

Terselenggaranya 

Sharing Session 

tentang Pedoman 

Teknis Penyusunan 

Keputusan di 

Lingkungan KPU 

Provinsi Bengkulu 

Meningkatnya 

kualitas dan 

kepatuhan 

penyusunan 

keputusan 

10 Sharing Session tentang 

Pedoman Teknis Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri dan 

Dokumen 

Pertanggungjawabnya 

Terselenggaranya 

Sharing Session 

tentang Pedoman 

Teknis Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 

Meningkatnya 

ketertiban dan 

akuntabilitas 

pertanggungjawaban 

perjalanan dinas 

 

2. Sasaran Strategis : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU 
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

1 Pengadaan Peralatan Fasilitas 

perkantoran 

Tersedianya 

peralatan dan 

fasilitas 

perkantoran 

sesuai kebutuhan 

dan standar 

operasional kerj 

Meningkatnya 

kenyamanan, 

kelancaran, dan 

efisiensi 

pelaksanaan tugas 

pegawai sehingga 

mendukung 

peningkatan 

kinerja organisasi 

 

3. Sasaran Strategis : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

1 Rapat Koordinasi (Sharing 

Session) tentang Pedoman 

Teknis Perjalanan Dinas 

Dalam Negeri serta 

Pertanggungjawabannya 

Tersampainya terkait 

pedoman teknis 

perjalanan dinas dalam 

negeri dan mekanisme 

pertanggungjawabanny 

Meningkatnya 

pemahaman dan 

keseragaman 

pelaksanaan 

perjalanan dinas 

dalam negeri sesuai 

ketentuan yang 

berlaku 
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

2 Rapat Koordinasi Tindak 

Lanjut Pemeriksaan BPK 

Perwakilan Bengkulu 

Tersusunnya daftar 

rencana tindak lanjut 

atas hasil pemeriksaan 

BPK 

Meningkatnya 

kepatuhan terhadap 

rekomendasi BPK 

dan tertibnya 

penyelesaian tindak 

lanjut hasil 

pemeriksaan 

3 Pemeriksaan dengan tujuan 

tertentu oleh BPK 

Terselenggaranya 

pemeriksaan dengan 

tujuan tertentu oleh 

BPK beserta laporan 

hasil pemeriksaan 

Terwujudnya 

transparansi dan 

akuntabilitas 

pengelolaan 

keuangan serta tata 

kelola organisasi 

yang lebih baik 

 

 

4. Sasaran Strategis : Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

1 Rapat Koordinasi 

Persiapan Pelaksanaan 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Tahun 2025 berdasarkan 

PKPU 1 Tahun 2025 

bahan paparan, dan 

kesepakatan teknis 

pelaksanaan 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

(PDPB) Tahun 2025 

Terwujudnya 

keseragaman 

pemahaman dan 

kesiapan pelaksanaan 

PDPB sesuai PKPU 

Nomor 1 Tahun 2025 



16 
 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

2 Monitoring dan Evaluasi 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Triwulan II 

Terlaksananya 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Triwulan II dengan 

Baik 

Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan PDPB 

melalui perbaikan 

berkelanjutan 

berdasarkan hasil 

monitoring dan evaluasi 

3 Rapat Koordinasi 

Persiapan Rapat Pleno 

terbuka Pemutakhiran 

Data Pemilih 

Berkelanjutan Semester I 

kesiapan Data 

pelaksanaan rapat 

pleno terbuka PDPB 

Semester I 

Terjaminnya 

kelancaran dan 

ketepatan waktu 

pelaksanaan rapat 

pleno terbuka PDPB 

Semester I 

4 Rapat Pleno Terbuka 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Semester I 

Terselenggaranya 

rapat pleno terbuka 

serta berita acara dan 

keputusan hasil PDPB 

Semester I 

Terwujudnya data 

pemilih berkelanjutan 

Semester I yang akurat, 

mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

5 Monitoring dan Evaluasi 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjuta 

Triwulan III  

Terlaksananya 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Triwulan III dengan 

Baik 

Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan PDPB 

melalui perbaikan 

berkelanjutan 

berdasarkan hasil 

monitoring dan evaluasi 
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

6 Monitoring dan Evaluasi 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Triwulan IV 

Terlaksananya 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Triwulan IV dengan 

Baik 

Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan PDPB 

melalui perbaikan 

berkelanjutan 

berdasarkan hasil 

monitoring dan evaluasi 

7 Rapat Koordinasi 

Persiapan Rapat Pleno 

terbuka Pemutakhiran 

Data Pemilih 

Berkelanjutan Semester 

II 

kesiapan Data 

pelaksanaan rapat 

pleno terbuka PDPB 

Semester II 

Terjaminnya 

kelancaran dan 

ketepatan waktu 

pelaksanaan rapat 

pleno terbuka PDPB 

Semester II 

8 Rapat Pleno Terbuka 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

Semester II 

Terselenggaranya 

rapat pleno terbuka 

serta berita acara dan 

keputusan hasil PDPB 

Semester I 

Terwujudnya data 

pemilih berkelanjutan 

Semester I yang akurat, 

mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 
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5. Sasaran Strategis : Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian 

informasi hukum, dan penyuluhan dan pelayanan informasi hukum 

 
NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 

(KELUARAN) 
OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

1 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 1 Tahun 2025 Tentang 

Struktur Pejabat Pengelola 

Informasi dan Dokumentasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

 Terbitnya 

Keputusan KPU 

Provinsi 

Bengkulu tentang 

struktur dan 

penetapan PPID 

Terwujudnya 

pengelolaan informasi 

dan dokumentasi yang 

tertib, transparan, dan 

sesuai ketentuan 

peraturan perundang-

undangan 

2 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 2 Tahun 2025 Tentang 

Badan Koordinasi Hubungan 

Masyarakat di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan KPU 

tentang 

pembentukan 

dan susunan 

Badan Koordinasi 

Humas 

Meningkatnya 

koordinasi dan 

efektivitas 

penyampaian informasi 

publik serta citra 

kelembagaan KPU 

Provinsi Bengkulu 

3 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 3 Tahun 2025 Tentang 

Penetapan Pasangan Calon 

Gubernur dan Wakil Gubernur 

Terpilih Provinsi Bengkulu 

Tahun 2024 

Terbitnya 

Keputusan 

penetapan 

pasangan calon 

terpilih 

Terlaksananya tahapan 

akhir Pilkada Provinsi 

Bengkulu Tahun 2024 

secara sah, tertib, dan 

demokratis 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

4 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 4 Tahun 2025 Tentang 

Perubahan Ketiga Atas 

Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 11 Tahun 2022 

Tentang Pembentukan Tim 

Satuan Tugas Sistem 

Pengendalian Intern 

Pemerintah Di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

perubahan 

pembentukan 

Tim Satgas SPIP 

Menguatnya sistem 

pengendalian intern 

dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi KPU 

Provinsi Bengkulu 

5 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 8 Tahun 2025 Tentang 

Penetapan Rekapitulasi 

Pemutakhiran Data Pemilih 

Berkelanjutan Provinsi 

Bengkulu Semester Pertama 

Tahun 2025 

Terbitnya 

Keputusan 

rekapitulasi 

PDPB Semester I 

Tahun 2025 

Tersedianya data 

pemilih yang mutakhir, 

akurat, dan 

berkelanjutan sebagai 

dasar penyelenggaraan 

pemilu 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

6 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 9 Tahun 2025 

Perubahan Atas Keputusan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu Nomor 1 

Tahun 2025 Tentang Struktur 

Pejabat Pengelola Informasi 

dan Dokumentasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

perubahan 

struktur PPID 

Optimalisasi 

pengelolaan layanan 

informasi publik di 

lingkungan KPU 

Provinsi Bengkulu 

7 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 10 Tahun 2025 

Tentang Perubahan Atas 

Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 2 Tahun 2025 Tentang 

Badan Koordinasi Hubungan 

Masyarakat di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

perubahan 

susunan Badan 

Koordinasi 

Humas 

Peningkatan efektivitas 

fungsi kehumasan dan 

koordinasi komunikasi 

kelembagaan 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

8 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 11 Tahun 2025 

Tentang Pembentukan 

Satuan Tugas Pencegahan 

Kekerasan Seksual Di 

Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu. 

Terbitnya 

Keputusan 

pembentukan 

Satgas 

Pencegahan 

Kekerasan 

Seksual 

Terwujudnya 

lingkungan kerja yang 

aman, inklusif, dan 

bebas dari kekerasan 

seksual 

9 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 12 Tahun 2025 

Tentang Perubahan Kedua 

Atas Keputusan Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi 

Bengkulu Nomor 13 Tahun 

2023 Tentang Pembentukan 

Tim Pembina dan Tim Teknis 

Jaringan Dokumentasi Dan 

Informasi Hukum Di 

Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

perubahan Tim 

Pembina dan Tim 

Teknis JDIH 

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan 

dokumentasi dan 

informasi hukum di 

KPU Provinsi Bengkulu 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

10 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 13 Tahun 2025 

Tentang Pembentukan Tim 

Pembangunan Zona Integritas 

Di Lingkungan Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi 

Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

pembentukan 

Tim Zona 

Integritas 

Terwujudnya komitmen 

pembangunan birokrasi 

yang bersih, akuntabel, 

dan berintegritas 

11 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 14 Tahun 2025 

Tentang Pembentukan 

Satuan Tugas Sistem 

Pengendalian Intern 

Pemerintah Di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

pembentukan 

Satgas SPIP 

Meningkatnya 

efektivitas 

pengendalian intern 

dan manajemen risiko 

organisasi 

12 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 15 Tahun 2025 

Tentang Pembentukan Tim 

Asesor Penilaian Mandiri 

Maturitas Penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah Terintegrasi Pada 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Bengkulu 

Terbitnya 

Keputusan 

pembentukan 

Tim Asesor SPIP 

Terselenggaranya 

penilaian mandiri 

maturitas SPIP secara 

objektif dan terintegrasi 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME (HASIL) 

1 2 3 4 

13 Keputusan Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi Bengkulu 

Nomor 17 Tahun 2025 

Tentang Penetapan 

Rekapitulasi Pemutakhiran 

Data Pemilih Berkelanjutan 

Provinsi Bengkulu Semester 

Kedua Tahun 2025 

Terbitnya 

Keputusan 

rekapitulasi 

PDPB Semester 

II Tahun 2025 

Terjaganya 

kesinambungan dan 

kualitas data pemilih 

yang mutakhir dan 

dapat 

dipertanggungjawabkan 

 

 

6. Sasaran Strategis : Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

1 Pemusnahan Barang Persediaan 

Non arsip Pasca Pemilu dan 

Pemilihan Tahun 2024 

Terlaksananya 

pemusnahan 

barang persediaan 

non arsip pasca 

Pemilu dan 

Pemilihan Tahun 

2024 sesuai 

ketentuan 

Tertibnya 

pengelolaan 

barang persediaan 

serta terhindarnya 

penumpukan dan 

potensi 

penyalahgunaan 

baran 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
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NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

2 Pemusnahan Persediaan Pasca 

Pemiihan Tahun 2024 

Terlaksananya 

pemusnahan 

persediaan pasca 

Pemilihan Tahun 

2024 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pengelolaan 

logistik serta 

kepastian status 

barang persediaan 

3 Pengosongan Gudang Logistik 

Pemilu dan Pemilihan Tahun 

2024 

Terlaksananya 

pengosongan 

gudang logistik 

Pemilu dan 

Pemilihan Tahun 

2024 

Optimalisasi 

pemanfaatan 

gudang dan tertib 

administrasi 

pengelolaan 

aset/logistik 

4 Rapat Koordinasi Pengelolaan 

Arsip dan Tata Persuratan pada 

secretariat KPU Provinsi dan 

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota 

se- Provinsi Bengkulu 

Terselenggaranya 

Rapat Koordinasi 

Pengelolaan Arsip 

dan Tata 

Persuratan yang 

diikuti oleh 

Sekretariat KPU 

Provinsi Bengkulu 

dan Sekretariat 

KPU 

Kabupaten/Kota 

se-Provinsi 

Bengkulu. 

Terwujudnya 

keseragaman 

penerapan sistem 

pengelolaan arsip 

dan tata 

persuratan di 

seluruh jajaran 

Sekretariat KPU 

se-Provinsi 

Bengkulu. 
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7. Sasaran Strategis : Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

NO NAMA KEGIATAN OUTPUT 
(KELUARAN) 

OUTCOME 
(HASIL) 

1 2 3 4 

1 Rapat Pleno Terbuka Penetapan 

Pasangan Calon Gubernur dan 

Wakil Gubernur Bengkulu Terpilih 

Pada Pemilihan Serentak Tahun 

2024 

Terlaksananya 

Rapat Pleno 

Terbuka 

penetapan 

pasangan calon 

Gubernur dan 

Wakil Gubernur 

Bengkulu terpilih 

Terwujudnya 

penetapan 

pasangan calon 

terpilih secara sah, 

transparan, dan 

akuntabel 

2 Penyampaian Dokumen 

Pengusulan Pengesahan 

Pengangkatan Pasangan Calon 

Gubernur dan Wakil Gubernur 

Terpilih pada Pemilihan Serentak 

Tahun 2024 

Tersampaikannya 

dokumen 

pengusulan 

pengesahan 

pengangkatan 

pasangan calon 

terpilih kepada 

pihak berwenang 

Terlaksananya 

proses 

pengesahan dan 

pengangkatan 

pasangan calon 

terpilih sesuai 

ketentuan 

peraturan 

perundang-

undangan 

3 Penyampaian Salinan Keputusan 

Penetapan Pasangan Calon 

Gubernur dan Wakil Gubernur 

Bengkulu Terpilih Pada 

Pemilihan Serentak Tahun 2024 

ke Komisi Pemilihan Umum 

Republik Indonesia 

Tersampaikannya 

salinan Keputusan 

KPU Provinsi 

Bengkulu tentang 

penetapan 

pasangan calon 

terpilih kepada 

KPU RI 

Terpenuhinya 

kewajiban 

pelaporan dan 

koordinasi 

kelembagaan 

antara KPU 

Provinsi Bengkulu 

dan KPU RI 
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8. Program Anggaran Tahun 2025 

 Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada 

Perjanjian Kinerja 2025, ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025, 

yang terdiri dari 2 (dua) program kegiatan yaitu Program Dukungan Manajemen 

dan Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi. 

KPU Provinsi Bengkulu mendapat alokasi anggaran program kegiatan Program 

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi sebesar Rp 

49.700.000,- (Empat Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Ribu Rupiah) sedangkan 

untuk Program Dukungan Manajemen sebesar Rp 13.362.701.000,- (Tiga Belas 

Miliar Tiga Ratus Enam Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Satu Ribu Rupiah). Total 

alokasi yang diperoleh sebesar Rp   13.412.401.000,- (Tiga Belas Miliar Empat 

Ratus Dua Belas Juta Empat Ratus Satu Ribu Rupiah) yang bersumber dari 

APBN. 

Tabel 2.3 
Program, Pagu Anggaran Tahun 2025 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 
 

No Program Anggaran 

(1) (2) (3) 

1. Program Dukungan Manajemen 
Rp  13.362.701.000 

2. Penyelenggaraan Pemilu dalam 

Proses Konsolidasi Demokrasi 
Rp 49,700,000 

Jumlah Rp  13.412.401.000 

 
 

Tabel 2.4 
Kegiatan dan Anggaran Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu                 

Tahun 2025 
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Tabel 2.5 

Kegiatan dan Anggaran Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu                 
Tahun 2025 sesuai dengan Sasaran Strategis 

 
N
O URAIAN ANGGARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran Strategis  
Meningkatnya Kapasitas SDM yang 
Berkompeten 
 
Indikator  
Kinerja Persentase Kesesuaian 
kompetensi pegawai terhadap standar 
kompetensi penugasannya di KPU 
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 94.868.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

No Program- Kegiatan Anggaran (Rp) 

(1) (2) (3) 

1 Penyelenggaraan Pemilu 
dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi 

13,866,945,000 

 Pendidikan Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan Marjinal 

49,700,000 

2 Program Dukungan 
Manajemen 

13,362,701,000 

3 Pengelolaan Keuangan dan 
Barang Milik Negara 

  7,325,784,000 

4 Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 

  6,026,487,000 

5 
Pendataan DPT Berkelanjutan 10,430,000 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
2 Sasaran Strategis  

Terwujudnya Dukungan Sarana dan 
Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU  
 
Indikator  
Persentase Tersedianya Sarana dan 
Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan 
Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan 
Baik di KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 5.511.131.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

3 Sasaran Strategis  
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 
Kinerja KPU 
 
Indikator  
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

Kegiatan Pengelolaan 
Keuangan dan Barang Milik 
Negara 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 287.909.000 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 7.325.784.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
4 Sasaran Strategis  

Terwujudnya Data Pemilih secara 
Berkelanjutan 
 
Indikator  
Persentase ketepatan waktu dan 
terlaksana pemutakhirkan Data Pemilih di 
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT 
Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi 
Pendataan DPT 
Berkelanjutan 
 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 32.865.000 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 10.430.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

5 Sasaran Strategis  
Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU 
sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan, serta 
pendokumentasian informasi hukum, dan 
penyuluhan dan pelayanan informasi 
hukum 
 
Indikator  
Persentase rancangan Keputusan KPU 
Provinsi atau KPU Kabupaten/Kota yang 
disusun dan diharmonisasi dengan tepat 
waktu sesuai dengan kerangka regulasi 
KPU 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 16.918.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
6 Sasaran Strategis  

Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam 
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 
Indikator  
Persentase Pendistribusian logistik 
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan 
tepat waktu  

Program Dukungan 
Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 38.668.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

7 Sasaran Strategis  
Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal  
Indikator  
Persentase Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal  

Program Penyelenggaraan Pemilu 
dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT 
Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi 
Pendidikan Pemilih 
Pemula, Kelompok 
Rentan, dan Marjinal 
 
 

Program Penyelenggaraan Pemilu 
dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rp. 49.700.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 44.128.000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

100% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 
A. CAPAIAN KINERJA 

Pengukuran kinerja merupakan salah satu instrumen fundamental dalam 

sistem manajemen organisasi publik, yang berfungsi untuk menilai tingkat 

keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan perbandingan antara 

target yang telah ditetapkan dengan realisasi yang dicapai. Melalui proses 

pengukuran kinerja, organisasi tidak hanya memperoleh gambaran objektif mengenai 

pencapaian tujuan strategis, tetapi juga mampu mengidentifikasi kesenjangan kinerja 

(performance gap) yang muncul selama periode pelaksanaan. 

Celah kinerja tersebut menunjukkan perbedaan antara perencanaan dan hasil 

aktual, yang menjadi indikator penting dalam menilai efektivitas kebijakan, kualitas 

pelaksanaan program, serta ketepatan strategi yang dijalankan. Keberadaan celah 

kinerja tidak semata-mata dimaknai sebagai kegagalan, melainkan sebagai bahan 

evaluasi yang konstruktif untuk memahami dinamika pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi di lapangan. 

Analisis terhadap celah kinerja dilakukan untuk mengidentifikasi berbagai 

faktor yang memengaruhi pencapaian hasil. Faktor-faktor tersebut dapat bersumber 

dari aspek internal, seperti keterbatasan sumber daya manusia, pengelolaan 

anggaran, koordinasi antarunit kerja. Dengan memahami akar permasalahan secara 

komprehensif, organisasi dapat merumuskan langkah-langkah perbaikan yang lebih 

tepat sasaran pada periode perencanaan berikutnya. 

Di lingkungan Komisi Pemilihan Umum (KPU) Provinsi Bengkulu, pengukuran 

kinerja dituangkan secara sistematis dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP/LKjIP). Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan dalam dokumen 

Rencana Strategis (Renstra), sekaligus menjadi sarana transparansi kepada publik 

dan pemangku kepentingan terkait. 

Indikator kinerja yang digunakan dalam laporan kinerja dirancang untuk 

menggambarkan manfaat dan hasil dari setiap program dan kegiatan yang 
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dilaksanakan. Indikator tersebut tidak hanya menilai ketercapaian output secara 

administratif, tetapi juga mencerminkan kontribusinya terhadap pencapaian tujuan 

strategis organisasi, khususnya dalam mendukung penyelenggaraan pemilu dan 

pemilihan yang demokratis, transparan, dan berintegritas. 

Secara umum, indikator kinerja dibagi ke dalam dua kategori utama, yaitu 

indikator program dan indikator kegiatan. Indikator program berorientasi pada 

manfaat atau dampak jangka menengah hingga jangka panjang (outcome), yang 

mencerminkan keberhasilan program secara keseluruhan. Sementara itu, indikator 

kegiatan lebih menitikberatkan pada aspek operasional, meliputi pengelolaan input 

dan pencapaian output dari setiap kegiatan yang dilaksanakan. 

Indikator input mencakup pemanfaatan sumber daya organisasi, baik dari sisi 

anggaran maupun sumber daya manusia. Penggunaan anggaran diukur 

berdasarkan realisasi belanja, sedangkan pemanfaatan sumber daya manusia 

dihitung dalam satuan orang hari (OH) sebagai gambaran intensitas keterlibatan 

personel dalam pelaksanaan kegiatan. Efisiensi penggunaan input menjadi salah 

satu aspek penting dalam menilai kinerja organisasi secara menyeluruh. 

Indikator output menggambarkan hasil langsung yang dihasilkan dari suatu 

kegiatan, seperti jumlah dokumen yang disusun, jumlah kegiatan yang dilaksanakan, 

atau jumlah layanan kepemiluan yang diberikan kepada masyarakat. Output ini 

menjadi bukti konkret pelaksanaan tugas dan fungsi KPU Provinsi Bengkulu dalam 

satu periode pelaporan. 

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan pada akhirnya diukur melalui 

keterkaitan antara output dan outcome. Outcome merepresentasikan dampak nyata 

dari pelaksanaan program terhadap masyarakat dan sistem kepemiluan, misalnya 

meningkatnya pemahaman pemilih, bertambahnya tingkat partisipasi masyarakat, 

atau meningkatnya kualitas tata kelola pemilu. Dengan demikian, pengukuran kinerja 

tidak berhenti pada pencapaian target administratif, tetapi juga menilai nilai tambah 

yang dihasilkan bagi publik. 

Untuk memperoleh penilaian yang objektif dan terukur, capaian kinerja dinilai 

berdasarkan skala pengukuran tertentu. Skala ini berfungsi untuk mengklasifikasikan 

tingkat pencapaian kinerja ke dalam kategori yang telah ditetapkan, seperti sangat 
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baik, baik, cukup, atau kurang. Pengelompokan ini memudahkan proses evaluasi, 

analisis kinerja, serta penyusunan rekomendasi perbaikan yang berbasis data. 

Selain itu, pengukuran kinerja juga menekankan keterkaitan yang erat antara 

input, output, dan outcome. Pengelolaan input yang efektif dan efisien diharapkan 

mampu menghasilkan output yang berkualitas, yang selanjutnya memberikan 

kontribusi signifikan terhadap pencapaian outcome. Hubungan kausal ini menjadi 

dasar penting dalam memastikan bahwa setiap sumber daya yang digunakan benar-

benar mendukung pencapaian tujuan strategis organisasi. 

Untuk menilai tingkat pencapaian kinerja program dan kegiatan secara 

terukur, digunakan rumus pengukuran kinerja yang disusun berdasarkan indikator 

input, output, dan outcome sebagai berikut : 

1. Rumus Capaian Indikator Output  

Capaian Output (%) =  
𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡
 × 100% 

2. Capaian Indikator Outcome 

Capaian Outcome (%) = 
𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡
 × 100% 

3. Tingkat Pemanfaatan Anggaran  

Realisasi Anggaran (%) = 
𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐵𝑒𝑙𝑎𝑛𝑗𝑎

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑎𝑔𝑢 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛
 × 100% 

4. Tingkat Pemanfaatan Sumber Daya Manusia 

Pemanfaatan SDM (%) = 
𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑂𝑟𝑎𝑛𝑔 𝐻𝑎𝑟𝑖 (𝑂𝐻)

𝑂𝑟𝑎𝑛𝑔 𝐻𝑎𝑟𝑖 (𝑂𝐻) 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑛𝑐𝑎𝑛𝑎𝑘𝑎𝑛
 × 100% 

5. Analisis Efisiensi Pelaksanaan Kegiatan 

 Efisiensi pelaksanaan kegiatan dianalisis dengan membandingkan capaian output 

terhadap tingkat pemanfaatan input (anggaran dan sumber daya manusia) secara 

deskriptif, untuk menilai kesesuaian antara sumber daya yang digunakan dengan 

hasil yang dicapai. 

Oleh karena itu, untuk memudahkan penyajian dan pemahaman terhadap 

gambaran umum capaian kinerja program dan kegiatan secara keseluruhan di KPU 

Provinsi Bengkulu, dilakukan pengelompokan capaian kinerja berdasarkan skala 

pencapaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja sebagai berikut: 

Tabel 3.1 
Skala Pencapaian Berdasarkan Hasil Pengukuran Kinerja 
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KATEGORI RENTANG 
CAPAIAN INTERPRETASI/CAPAIAN 

AA >91% s.d 100% Sangat Memuaskan 

A >81% s.d 90% Memuaskan 

BB >70% s.d 80% Sangat Baik 

B >61% s.d 70% Baik 

CC >51% s.d 60% Cukup 

C >31% s.d 50% Kurang 

D 0% – 30% Sangat Kurang 

 

B. HASIL PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA 

1) ANALISIS PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA 

TAHUN 2025 

 Secara keseluruhan nilai capaian kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun 

2025 dinyatakan “berhasil” dari target yang telah ditetapkan adapun capaian 

kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2025 dapat terlihat dalam tabel 

penghitungan berikut ini : 

a) Hasil Pengukuran Perbandingan Antara Target dan Realisasi dan 

Capaian Output serta Outcome pada Sasaran Strategis Peningkatan 

Kapasitas SDM yang berkompeten 

  Berikut Hasil Pengukuran Capaian Output dan Outcome dari 

Sasaran Strategis Peningkatan Kapasitas SDM yang berkompeten dengan 

melaksanakan  10 (sepuluh) kegiatan yang direncanakan dengan hasil 

perhitungan sebagai berikut: 

a) Capaian Output (%) =  
10

10
 × 100% = 100% 

b) Capaian Outcome (%) =  
10

10
 × 100% = 100% 

  Dari hasil perhitungan capaian menunjukkan bahwa capaian output 

mencapai 100%, yang berarti seluruh output kegiatan yang ditargetkan telah 
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terealisasi sepenuhnya. Sejalan dengan hal tersebut, capaian outcome juga 

mencapai 100%, yang menunjukkan bahwa seluruh hasil yang diharapkan dari 

pelaksanaan kegiatan telah tercapai. Capaian ini mencerminkan bahwa 

perencanaan, pelaksanaan, serta pemanfaatan sumber daya dalam kegiatan 

peningkatan kapasitas SDM telah berjalan secara efektif dan efisien. Dengan 

tercapainya output dan outcome secara optimal, pelaksanaan kegiatan 

tersebut memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kompetensi, 

profesionalisme, dan kinerja SDM di lingkungan KPU Provinsi Bengkulu dan 

KPU Kabupaten/Kota se-Provinsi Bengkulu, serta mendukung pencapaian 

tujuan organisasi secara berkelanjutan. 

Tabel 3.2 
Capaian Target dan Realisasi Capaian pada Sasaran Strategis Peningkatan Kapasitas SDM 

yang berkompeten 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
KEGIATAN TARGET REALISASI 

KETERANG

AN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 
Kapasitas 
SDM yang 
Berkompeten 

Persentase 
kesesuaian 
kompetensi 
pegawai 
terhadap 
standar 
kompetensi 
penugasanny
a di KPU 
Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/K
ota 

Rapat Koordinasi 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 
KPU Provinsi 
Bengkulu dan KPU 
Kabupaten/Kota Se 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

2 Penguatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan E-
Learning Simpel 
pada Sekretariat 
KPU Provinsi dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota se 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

3 Fasilitasi 
Pelaksanaan Uji 
Kompetensi Penata 
Kelola Pemilihan 
Umum pada 
Sekretariat KPU 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

4 Sharing Session 
PPID sebagai 
Garda Terdepan 
Pelayanan 
Informasi Publik 
yang responsive 
 

100% 100% Terlaksana 

5 Sharing Session 
pengisian model 
tanggapan 
masyarakat yang 

100% 100% Terlaksana 
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tercatut di Partai 
Politik Tata Cara  

6 Seleksi Calon 
Peserta Pelatihan 
Kompetensi PBJ 
Level -1 bagi 
Pegawai di 
Lingkungan KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota  

100% 100% Terlaksana 

7 Sharing Session 
Tata Naskah di 
KPU Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/Kota 

100% 100% Terlaksana 

8 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Pemberian Cuti 
bagi PNS di 
Sekretariat KPU 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

9 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis 
Penyusunan 
Keputusan di 
Lingkungan KPU 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

10 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis Perjalanan 
Dinas Dalam 
Negeri dan 
Dokumen 
Pertanggungjawab
nya 

100% 100% Terlaksana 

 

Tabel 3.3 
Capaian Output dan Outcome pada Sasaran Strategis Peningkatan Kapasitas SDM yang 

berkompeten 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 
KEGIATAN 

REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 
Kapasitas 
SDM yang 
Berkompeten 

Persentase 
kesesuaian 
kompetensi 
pegawai 
terhadap 
standar 
kompetensi 
penugasanny
a di KPU 
Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/K
ota 

Rapat Koordinasi 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 
KPU Provinsi 
Bengkulu dan KPU 
Kabupaten/Kota Se 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Sudah 
Terlaksanan
ya Rapat 
Koordinasi 
Sumber 
Daya 
Manusia 
(SDM) 
antara KPU 
Provinsi 
Bengkulu 
dan KPU 
Kabupaten/K
ota se-
Provinsi 
Bengkulu, 
termasuk 
risalah rapat 
dan 

Adanya 
Peningkatan 
koordinasi, 
keselarasan 
kebijakan, 
serta kapasitas 
pengelolaan 
SDM di 
lingkungan 
KPU Provinsi 
dan KPU 
Kabupaten/Kot
a se-Provinsi 
Bengkulu. 
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kesepakatan 
tindak lanjut 

 Penguatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan E-
Learning Simpel 
pada Sekretariat 
KPU Provinsi dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota se 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ranya 
pelatihan e-
learning 
SIMPEL dan 
daftar 
peserta 

Sudah ada 
Meningkatnya 
pemahaman 
dan 
kemampuan 
SDM dalam 
melaksanakan 
pelatihan 
secara mandiri 
melalui aplikasi 
simpel 

 Fasilitasi 
Pelaksanaan Uji 
Kompetensi Penata 
Kelola Pemilihan 
Umum pada 
Sekretariat KPU 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ra Uji 
Kompetensi 
dan 
dokumentasi 

Sudah ada 
Terpenuhinya 
SDM yang 
memiliki 
kompetensi 
penata kelola 
pemilihan 
umum 

 Sharing Session 
PPID sebagai 
Garda Terdepan 
Pelayanan 
Informasi Publik 
yang responsive 

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ra Sharing 
Session 
PPID dan 
Dokumentas
i 

Sudah ada 
Peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
informasi 
publik yang 
transparan dan 
responsif 

 Sharing Session 
pengisian model 
tanggapan 
masyarakat yang 
tercatut di Partai 
Politik Tata Cara  

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ranya 
Sharing 
Session 
Tata Cara 
pengisian 
model 
tanggapan 
masyarakat 
yang tercatu 
di Partai 

Sudah ada 
Peningkatan  
pemahaman 
aparatur dalam 
penanganan 
tanggapan 
masyarakat 
secara tepat 

 Seleksi Calon 
Peserta Pelatihan 
Kompetensi PBJ 
Level -1 bagi 
Pegawai di 
Lingkungan KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota  

Terlaksana Sudah ada 
Terselengga
ranya 
Pelatihan 
Kompetensi 
PBJ Level-1 
bagi 
Pegawai 

Sudah ada 
Terpenuhinya 
SDM yang 
memenuhi 
kualifikasi 
untuk 
pengelolaan 
PBJ 

 Sharing Session 
Tata Naskah di 
KPU Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/Kota 

Terlaksana Sudah ada 
terselenggar
anya 
Sharing 
Session 
Tata Naskah 
di KPU 
Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/K
ota 

Sudah ada 
Peningkatan 
tertib 
administrasi 
dan kualitas 
tata naskah 
dinas 

 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Pemberian Cuti 
bagi PNS di 
Sekretariat KPU 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Sudah ada 
Terselengga
ranya 
Sharing 
Session 
tentang 
Pedoman 
Pemberian 
Cuti bagi 

Sudah ada 
Peningkatan  
kepatuhan 
terhadap 
ketentuan 
kepegawaian 
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ASN di 
Sekretariat 
KPU 
Provinsi 
Bengkulu 

 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis 
Penyusunan 
Keputusan di 
Lingkungan KPU 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Sudah ada 
terselenggar
anya 
Sharing 
Session 
tentang 
Pedoman 
Teknis 
Penyusunan 
Keputusan 
di 
Lingkungan 
KPU 
Provinsi 
Bengkulu 

Ada 
peningkatan 
kualitas dan 
kepatuhan 
penyusunan 
keputusan 

 Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis Perjalanan 
Dinas Dalam 
Negeri dan 
Dokumen 
Pertanggungjawab
nya 

Terlaksana Terselengga
ranya 
Sharing 
Session 
tentang 
Pedoman 
Teknis 
Perjalanan 
Dinas Dalam 
Negeri 

Ada 
peningkatan 
ketertiban dan 
akuntabilitas 
pertanggungja
waban 
perjalanan 
dinas 

 
 
Berikut dokumentasi pelaksanaan kegiatan dalam hal peningkatan kapasitas 
SDM yang berkompeten: 

1. Rapat Koordinasi Sumber Daya Manusia (SDM) KPU Provinsi Bengkulu 

dan KPU Kabupaten/Kota Se Provinsi Bengkulu. 

  

  

2. Penguatan Pelaksanaan Pelatihan E-Learning Simpel pada Sekretariat 

KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota se Provinsi Bengkulu 
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3. Fasilitasi Pelaksanaan Uji Kompetensi Penata Kelola Pemilihan Umum 

pada Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu 
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4. Sharing Session PPID sebagai Garda Terdepan Pelayanan Informasi 

Publik yang responsive 

  

  

 

5. Sharing Session pengisian model tanggapan masyarakat yang tercatut di 

Partai Politik Tata Cara 
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6. Seleksi Calon Peserta Pelatihan Kompetensi PBJ Level -1 bagi Pegawai 

di Lingkungan KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 

  

  

 

7. Sharing Session Tata Naskah di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 
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8. Sharing Session tentang Pedoman Pemberian Cuti bagi PNS di 

Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu 

  

  

 

9. Sharing Session tentang Pedoman Teknis Penyusunan Keputusan di 

Lingkungan KPU Provinsi Bengkulu 

  

  

  



43 
 

10. Sharing Session tentang Pedoman Teknis Perjalanan Dinas Dalam Negeri 

dan Dokumen Pertanggungjawabnya 

  

  

b) Hasil Pengukuran Perbandingan Antara Target dan Realisasi dan Capaian 

Output serta Outcome pada Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU 

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan 1 Kegiatan Pengadaan Peralatan 

Fasilitas perkantora Sesuai Sasaran Strategis  Terwujudnya Dukungan 

Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU dapat di 

hitung Output dan Outcome sebagai berikut : 

1. Capaian Output (%) =  
1

1
 × 100% = 100% 

2. Capaian Outcome (%) =  
1

1
 × 100% = 100% 

 Berdasarkan hasil pelaksanaan 1 (satu) kegiatan Pengadaan Peralatan 

Fasilitas Perkantoran yang dilaksanakan sesuai dengan sasaran strategis 

Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU, kegiatan tersebut telah terlaksana sesuai dengan 

perencanaan. Hasil perhitungan capaian menunjukkan bahwa capaian output 

mencapai 100%, yang menandakan seluruh keluaran kegiatan telah 

terealisasi sepenuhnya. Selaras dengan hal tersebut, capaian outcome juga 

mencapai 100%, yang menunjukkan bahwa hasil yang diharapkan dari 
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kegiatan pengadaan peralatan fasilitas perkantoran telah tercapai secara 

optimal. 

 Capaian ini mencerminkan bahwa dukungan sarana dan prasarana 

perkantoran telah tersedia dan dimanfaatkan secara efektif untuk menunjang 

kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi KPU. Dengan demikian, kegiatan 

pengadaan peralatan fasilitas perkantoran memberikan kontribusi nyata 

terhadap peningkatan kinerja organisasi dan mendukung tercapainya tujuan 

strategis KPU secara berkelanjutan. 

Tabel 3.4 
Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 

TARGET CAPAIAN 
KETERAN

GAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Terwujudnya 
Dukungan 
Sarana dan 
Prasarana 
Guna 
Meningkatkan 
Kelancaran 
Tugas KPU 

Persentase 
Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
untuk 
Memenuhi 
Kebutuhan 
Kerja 
Pegawai yang 
Berfungsi 
dengan Baik 
di KPU 
Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/K
ota 

Pengadaan 
Peralatan Fasilitas 
perkantoran 

100% 100% Terlaksana 

 

Tabel 3.5 
Capaian Output dan Outcome pada Sasaran Strategis Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 
REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Terwujudnya 
Dukungan 
Sarana dan 
Prasarana 
Guna 

Persentase 
Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
untuk 

Pengadaan 
Peralatan Fasilitas 
perkantoran 

Terlaksana Sudah 
tersedianya 
peralatan 
dan fasilitas 
perkantoran 

Ada 
peningkatan  
kenyamanan, 
kelancaran, 
dan efisiensi 
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Meningkatkan 
Kelancaran 
Tugas KPU 

Memenuhi 
Kebutuhan 
Kerja 
Pegawai yang 
Berfungsi 
dengan Baik 
di KPU 
Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/K
ota 

sesuai 
kebutuhan 
dan standar 
operasional 
kerj 

pelaksanaan 
tugas pegawai 
sehingga 
mendukung 
peningkatan 
kinerja 
organisasi 

 

c) Hasil Pengukuran Untuk Capaian Output dan Outcome : Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis  

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU dapat di hitung Output 

dan Outcome sebagai berikut : 

1. Capaian Output (%) =  
3

3
 × 100% = 100% 

2. Capaian Outcome (%) =  
3

3
 × 100% = 100% 

 Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan sesuai 

dengan sasaran strategis Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja 

KPU, seluruh kegiatan yang direncanakan telah terlaksana dengan baik. Hasil 

perhitungan capaian menunjukkan bahwa capaian output mencapai 100%, 

yang berarti seluruh keluaran kegiatan telah direalisasikan sesuai dengan 

target yang ditetapkan. Sejalan dengan hal tersebut, capaian outcome juga 

mencapai 100%, yang menunjukkan bahwa seluruh hasil yang diharapkan dari 

pelaksanaan kegiatan telah tercapai secara optimal. 

 Capaian ini mencerminkan bahwa upaya penguatan akuntabilitas 

keuangan dan kinerja di lingkungan KPU telah berjalan secara efektif, tertib, 

dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Dengan 

tercapainya output dan outcome secara penuh, kegiatan tersebut memberikan 

kontribusi nyata terhadap peningkatan transparansi, akuntabilitas, serta 

kualitas tata kelola organisasi KPU secara berkelanjutan. 

Tabel 3.6 
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Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Terwujudnya Meningkatnya 
Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 

 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN TARGE

T 

REALISA

SI 

KETERAN

GAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan 
dan Kinerja 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan 
dan Kinerja 
KPU 

Nilai Evaluasi 
atas 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis Perjalanan 
Dinas Dalam 
Negeri serta 
Pertanggungjawab
annya 

100% 100% Terlaksana 

Rapat Koordinasi 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan BPK 
Perwakilan 
Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Pemeriksaan 
dengan tujuan 
tertentu oleh BPK 

100% 100% Terlaksana 

 

Tabel 3.7 
Capaian Output dan Outcome pada Sasaran Strategis Terwujudnya Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 
REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan 
dan Kinerja 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan 
dan Kinerja 

KPU:KPU 

Nilai Evaluasi 
atas 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Sharing Session 
tentang Pedoman 
Teknis Perjalanan 
Dinas Dalam 
Negeri serta 
Pertanggungjawab
annya 

Terlaksana Tersampainy
a terkait 
pedoman 
teknis 
perjalanan 
dinas dalam 
negeri dan 
mekanisme 
pertanggung
jawabanny 

Meningkatnya 
pemahaman dan 
keseragaman 
pelaksanaan 
perjalanan dinas 
dalam negeri sesuai 
ketentuan yang 
berlaku 

Rapat Koordinasi 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan BPK 
Perwakilan 
Bengkulu 

Terlaksana Tersusunnya 
daftar 
rencana 
tindak lanjut 
atas hasil 
pemeriksaan 
BPK 

Meningkatnya 
kepatuhan terhadap 
rekomendasi BPK 
dan tertibnya 
penyelesaian tindak 
lanjut hasil 
pemeriksaan 

Pemeriksaan 
dengan tujuan 
tertentu oleh BPK 

Terlaksana Terselengga
ranya 
pemeriksaan 
dengan 
tujuan 
tertentu oleh 
BPK beserta 
laporan hasil 
pemeriksaan 

Terwujudnya 
transparansi dan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
keuangan serta tata 
kelola organisasi 
yang lebih baik 



47 
 

Berikut dokumentasi pelaksanaan kegiatan dalam hal peningkatan 
Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU : 
 
1. Sharing Session tentang Pedoman Teknis Perjalanan Dinas Dalam Negeri 

serta Pertanggungjawaban 

  

  

2. Pemeriksaan dengan tujuan tertentu oleh BPK 

  

 
 
 

d) Hasil Pengukuran Untuk Capaian Output dan Outcome : Terwujudnya 

Data Pemilih secara Berkelanjutan 
 

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis  

Terwujudnya Data Pemilih Secara Berkelanjutan dapat di hitung Output dan 

Outcome sebagai berikut : 
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1. Capaian Output (%) =  
8

8
 × 100% = 100% 

2. Capaian Outcome (%) =  
8

8
 × 100% = 100% 

 Hasil pelaksanaan kegiatan yang selaras dengan sasaran strategis 

Terwujudnya Data Pemilih Secara Berkelanjutan, dapat disimpulkan bahwa 

seluruh kegiatan yang direncanakan telah dilaksanakan secara optimal. 

Capaian output menunjukkan hasil sebesar 100 persen, yang berarti seluruh 

target kegiatan sebanyak delapan kegiatan telah terealisasi dengan baik 

sesuai perencanaan. Selain itu, capaian outcome juga mencapai 100 persen, 

yang mencerminkan bahwa seluruh hasil yang diharapkan dari pelaksanaan 

kegiatan tersebut telah tercapai secara menyeluruh. Dengan demikian, 

pelaksanaan kegiatan dalam mendukung terwujudnya pemutakhiran dan 

pengelolaan data pemilih secara berkelanjutan dapat dinilai sangat berhasil 

dan memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kualitas data pemilih. 

Tabel 3.8 
Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Terwujudnya Data Pemilih Secara 

Berkelanjutan 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN TARGE

T 

REALISA

SI  

KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Data Pemilih 
Secara 
Berkelanjutan  

Persentase 
ketepatan 
waktu dan 
terlaksana 
pemutakhirka
n Data 
Pemilih di 
KPU Provinsi 
dan KPU 
Kabupaten/K
ota 

Rapat Koordinasi 
Persiapan 
Pelaksanaan 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Tahun 2025 
berdasarkan PKPU 
1 Tahun 2025 

100% 100% Terlaksana 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Triwulan II 

100% 100% Terlaksana 

Rapat Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Validasi Data 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

100% 100% Terlaksana 

Rapat Pleno 
Terbuka 
Pemutakhiran Data 

100% 100% Terlaksana 
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Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester I 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjuta 
Triwulan III  

100% 100% Terlaksana 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Triwulan IV 

100% 100% Terlaksana 

Rapat Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Validasi Data 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

100% 100% Terlaksana 

Rapat Pleno 
Terbuka 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester II 

100% 100% Terlaksana 

 
 

Tabel 3.9 
Capaian Ouput dan Outcome pada Sasaran Strategis Terwujudnya Data Pemilih Secara 

Berkelanjutan 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 
REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Data Pemilih 
Secara 
Berkelanjutan  

Persentase 
ketepatan 
waktu dan 
terlaksana 
pemutakhirka
n Data 
Pemilih di 
KPU Provinsi 
dan KPU 
Kabupaten/K
ota 

Rapat Koordinasi 
Persiapan 
Pelaksanaan 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Tahun 2025 
berdasarkan PKPU 
1 Tahun 2025 

Terlaksana Ada bahan 
paparan, 
dan 
kesepakatan 
teknis 
pelaksanaan 
Pemutakhira
n Data 
Pemilih 
Berkelanjuta
n (PDPB) 
Tahun 2025 

Terwujudnya 
keseragaman 
pemahaman dan 
kesiapan 
pelaksanaan PDPB 
sesuai PKPU Nomor 
1 Tahun 2025 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Triwulan II 

Terlaksana Sudah 
Terlaksanan
ya 
Pemutakhira
n Data 
Pemilih 
Berkelanjuta
n Triwulan II 
dengan Baik 

Sudah Ada 
peningkatan kualitas 
pelaksanaan PDPB 
melalui perbaikan 
berkelanjutan 
berdasarkan hasil 
monitoring dan 
evaluasi 

Rapat Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Validasi Data 
Pemutakhiran Data 

Terlaksana Data 
pelaksanaan 
rapat pleno 
terbuka 

Pelaksanaan 
Kegiatan rapat pleno 
terbuka PDPB 
Semester I 
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Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

PDPB 
Semester I 
sudah 
tersedia 
dengan baik 

dilaksanakan dengan 
tepat waktu  

Rapat Pleno 
Terbuka 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester I 

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ranya rapat 
pleno 
terbuka 
serta berita 
acara dan 
keputusan 
hasil PDPB 
Semester I 

Sudah Terwujudnya 
data pemilih 
berkelanjutan 
Semester I yang 
akurat, mutakhir, dan 
dapat 
dipertanggungjawab
kan 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjuta 
Triwulan III  

Terlaksana Sudah 
Terlaksanan
ya 
Pemutakhira
n Data 
Pemilih 
Berkelanjuta
n Triwulan III 
dengan Baik 

Sudah Meningkatnya 
kualitas pelaksanaan 
PDPB melalui 
perbaikan 
berkelanjutan 
berdasarkan hasil 
monitoring dan 
evaluasi 

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Triwulan IV 

Terlaksana Sudah 
Terlaksanan
ya 
Pemutakhira
n Data 
Pemilih 
Berkelanjuta
n Triwulan 
IV dengan 
Baik 

Sudah Meningkatnya 
kualitas pelaksanaan 
PDPB melalui 
perbaikan 
berkelanjutan 
berdasarkan hasil 
monitoring dan 
evaluasi 

Rapat Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Validasi Data 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

Terlaksana Sudah ada 
kesiapan 
Data 
pelaksanaan 
rapat pleno 
terbuka 
PDPB 
Semester II 

Sudah ada 
Terjaminnya 
kelancaran dan 
ketepatan waktu 
pelaksanaan rapat 
pleno terbuka PDPB 
Semester II 

Rapat Pleno 
Terbuka 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Semester II 

Terlaksana Sudah ada 
Terselengga
ranya rapat 
pleno 
terbuka 
serta berita 
acara dan 
keputusan 
hasil PDPB 
Semester I 

Sudah Terwujudnya 
data pemilih 
berkelanjutan 
Semester I yang 
akurat, mutakhir, dan 
dapat 
dipertanggungjawab
kan 
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Berikut dokumentasi pelaksanaan kegiatan dalam hal terwujudnya Data 
Pemilih Secara Berkelanjutan: 

 
1. Rapat Koordinasi Persiapan Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih 

Berkelanjutan Tahun 2025 berdasarkan PKPU 1 Tahun 2025 

  

  

 

2. Monitoring dan Evaluasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan 

II 

  

 

3. Rapat Koordinasi Sinkronisasi dan Validasi Data Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan Semester Pertama Tahun 2025 
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4. Rapat Pleno Terbuka Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Semester I 

  

  

 

5. Rapat Koordinasi Persiapan Rapat Pleno terbuka Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan Semester II 
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6. Rapat Pleno Terbuka Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Semester II 

  

  

 

e) Hasil Pengukuran Untuk Capaian Output dan Outcome : Terlaksananya 

Penetapan Keputusan KPU sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi hukum, dan 

penyuluhan dan pelayanan informasi hukum  

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis  

Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundangan-undangan, serta pendokumentasian informasi 

hukum, dan penyuluhan dan pelayanan informasi hukum dapat di hitung 

Output dan Outcome sebagai berikut : 

Capaian Output (%) =  
13

13
 × 100% = 100% 

Capaian Outcome (%) =  
13

13
 × 100% = 100% 

 Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Penetapan Keputusan 

yang mendukung sasaran strategis Terlaksananya Penetapan Keputusan 

KPU sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta 

pendokumentasian informasi hukum, penyuluhan, dan pelayanan informasi 

hukum, dapat disimpulkan bahwa seluruh kegiatan yang direncanakan telah 

terlaksana secara optimal. Capaian output sebesar 100 persen menunjukkan 

bahwa seluruh target kegiatan Penetapan Keputusan sebanyak tiga belas 
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kegiatan berhasil direalisasikan sesuai dengan perencanaan. Selanjutnya, 

capaian outcome juga mencapai 100 persen, yang menandakan bahwa 

seluruh hasil yang diharapkan dari pelaksanaan kegiatan tersebut telah 

tercapai secara menyeluruh. Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan ini telah 

berkontribusi signifikan dalam mewujudkan kepastian hukum, tertib 

administrasi, serta peningkatan kualitas pendokumentasian dan pelayanan 

informasi hukum di lingkungan KPU. 

 

Tabel 3.10 
Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Terlaksananya Penetapan Keputusan 
KPU sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan, serta pendokumentasian 

informasi hukum, dan penyuluhan dan pelayanan informasi hukum 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN TARGE

T 

REALISA

SI 

KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terlaksanany
a Penetapan 
Keputusan 
KPU sesuai 
dengan 
ketentuan 
peraturan 
perundangan-
undangan, 
serta 
pendokument
asian 
informasi 
hukum, dan 
penyuluhan 
dan 
pelayanan 
informasi 
hukum 

Persentase 
rancangan 
Keputusan 
KPU Provinsi 
atau KPU 
Kabupaten/K
ota yang 
disusun dan 
diharmonisasi 
dengan tepat 
waktu sesuai 
dengan 
kerangka 
regulasi KPU 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 1 Tahun 
2025 Tentang 
Struktur Pejabat 
Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 2 Tahun 
2025 Tentang 
Badan Koordinasi 
Hubungan 
Masyarakat di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 3 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan 
Wakil Gubernur 
Terpilih Provinsi 
Bengkulu Tahun 
2024 

100% 100%  

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
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Nomor 4 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Ketiga 
Atas Peraturan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 
11 Tahun 2022 
Tentang 
Pembentukan Tim 
Satuan Tugas 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 
Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 8 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Rekapitulasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Provinsi Bengkulu 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 9 Tahun 
2025 Perubahan 
Atas Keputusan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 1 
Tahun 2025 
Tentang Struktur 
Pejabat Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 10 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Atas 
Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 2 Tahun 
2025 Tentang 
Badan Koordinasi 
Hubungan 
Masyarakat di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 11 Tahun 
2025 Tentang 

100% 100% Terlaksana 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ


56 
 

Pembentukan 
Satuan Tugas 
Pencegahan 
Kekerasan Seksual 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu. 
Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 12 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Kedua 
Atas Keputusan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 
13 Tahun 2023 
Tentang 
Pembentukan Tim 
Pembina dan Tim 
Teknis Jaringan 
Dokumentasi Dan 
Informasi Hukum 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 13 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan Tim 
Pembangunan 
Zona Integritas Di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 14 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan 
Satuan Tugas 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 15 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan Tim 
Asesor Penilaian 
Mandiri Maturitas 
Penyelenggaraan 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Terintegrasi Pada 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
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Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 17 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Rekapitulasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Provinsi Bengkulu 
Semester Kedua 
Tahun 2025 

100% 100% Terlaksana 

 
Tabel 3.11 

Capaian Ouput dan Outcome pada Sasaran Strategis Terlaksananya Penetapan Keputusan 
KPU sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan, serta pendokumentasian 

informasi hukum, dan penyuluhan dan pelayanan informasi hukum 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 
REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terlaksanany
a Penetapan 
Keputusan 
KPU sesuai 
dengan 
ketentuan 
peraturan 
perundangan-
undangan, 
serta 
pendokument
asian 
informasi 
hukum, dan 
penyuluhan 
dan 
pelayanan 
informasi 
hukum 

Persentase 
rancangan 
Keputusan 
KPU Provinsi 
atau KPU 
Kabupaten/K
ota yang 
disusun dan 
diharmonisasi 
dengan tepat 
waktu sesuai 
dengan 
kerangka 
regulasi KPU 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 1 Tahun 
2025 Tentang 
Struktur Pejabat 
Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana  Terbitnya 
Keputusan 
KPU 
Provinsi 
Bengkulu 
tentang 
struktur dan 
penetapan 
PPID 

Terwujudnya 
pengelolaan 
informasi dan 
dokumentasi yang 
tertib, transparan, 
dan sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-
undangan 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 2 Tahun 
2025 Tentang 
Badan Koordinasi 
Hubungan 
Masyarakat di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
KPU tentang 
pembentuka
n dan 
susunan 
Badan 
Koordinasi 
Humas 

Meningkatnya 
koordinasi dan 
efektivitas 
penyampaian 
informasi publik serta 
citra kelembagaan 
KPU Provinsi 
Bengkulu 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 3 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan 
Wakil Gubernur 
Terpilih Provinsi 
Bengkulu Tahun 
2024 

 Terbitnya 
Keputusan 
penetapan 
pasangan 
calon terpilih 

Terlaksananya 
tahapan akhir 
Pilkada Provinsi 
Bengkulu Tahun 
2024 secara sah, 
tertib, dan 
demokratis 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 4 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Ketiga 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
perubahan 
pembentuka
n Tim 
Satgas SPIP 

Menguatnya sistem 
pengendalian intern 
dalam pelaksanaan 
tugas dan fungsi 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/aMQ3HO5HEgedI6Wl8-wVN0U0L0VDU1FLMFJjaDlWeEZVUmlSWVE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/nXleqQd0vdYLPmWuY_IsYUFCeThRYnR1eUwzMWVndm05ZG1pSmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/b4DMcWD_A_rPmSiwXqPz11ZXWXdUVUVXWXU1bklPWHhyeHdGYXc9PQ


58 
 

Atas Peraturan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 
11 Tahun 2022 
Tentang 
Pembentukan Tim 
Satuan Tugas 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

KPU Provinsi 
Bengkulu 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 8 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Rekapitulasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Provinsi Bengkulu 
Semester Pertama 
Tahun 2025 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
rekapitulasi 
PDPB 
Semester I 
Tahun 2025 

Tersedianya data 
pemilih yang 
mutakhir, akurat, dan 
berkelanjutan 
sebagai dasar 
penyelenggaraan 
pemilu 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 9 Tahun 
2025 Perubahan 
Atas Keputusan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 1 
Tahun 2025 
Tentang Struktur 
Pejabat Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
perubahan 
struktur 
PPID 

Optimalisasi 
pengelolaan layanan 
informasi publik di 
lingkungan KPU 
Provinsi Bengkulu 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 10 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Atas 
Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 2 Tahun 
2025 Tentang 
Badan Koordinasi 
Hubungan 
Masyarakat di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
perubahan 
susunan 
Badan 
Koordinasi 
Humas 

Peningkatan 
efektivitas fungsi 
kehumasan dan 
koordinasi 
komunikasi 
kelembagaan 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 11 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan 
Satuan Tugas 
Pencegahan 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
pembentuka
n Satgas 
Pencegahan 
Kekerasan 
Seksual 

Terwujudnya 
lingkungan kerja 
yang aman, inklusif, 
dan bebas dari 
kekerasan seksual 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/Hf6SAOor1cqQMgUY2B_-DzRRZndzcEtsUzJQZENsbXlFUlVvcFE9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/oKHhTp4vKVlutdEPO2v2UUlmUUVlUXF0T0JoNVVFSnVDU3UwYWc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
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Kekerasan Seksual 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu. 
Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 12 Tahun 
2025 Tentang 
Perubahan Kedua 
Atas Keputusan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu Nomor 
13 Tahun 2023 
Tentang 
Pembentukan Tim 
Pembina dan Tim 
Teknis Jaringan 
Dokumentasi Dan 
Informasi Hukum 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
perubahan 
Tim 
Pembina 
dan Tim 
Teknis JDIH 

Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
dokumentasi dan 
informasi hukum di 
KPU Provinsi 
Bengkulu 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 13 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan Tim 
Pembangunan 
Zona Integritas Di 
Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
pembentuka
n Tim Zona 
Integritas 

Terwujudnya 
komitmen 
pembangunan 
birokrasi yang 
bersih, akuntabel, 
dan berintegritas 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 14 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan 
Satuan Tugas 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Di Lingkungan 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
pembentuka
n Satgas 
SPIP 

Meningkatnya 
efektivitas 
pengendalian intern 
dan manajemen 
risiko organisasi 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 
Nomor 15 Tahun 
2025 Tentang 
Pembentukan Tim 
Asesor Penilaian 
Mandiri Maturitas 
Penyelenggaraan 
Sistem 
Pengendalian 
Intern Pemerintah 
Terintegrasi Pada 
Komisi Pemilihan 
Umum Provinsi 
Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
pembentuka
n Tim 
Asesor SPIP 

Terselenggaranya 
penilaian mandiri 
maturitas SPIP 
secara objektif dan 
terintegrasi 

Keputusan Komisi 
Pemilihan Umum 
Provinsi Bengkulu 

Terlaksana Terbitnya 
Keputusan 
rekapitulasi 

Terjaganya 
kesinambungan dan 
kualitas data pemilih 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/LYDxNW_uzg0pvqlQLWKsi2lrV1lHejNkT0Q3ZmJpNGFmNTIxQ2c9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/uoM0dn6Mu9g2CY3zM24Y01lzU3lFY0FYMVJrdkNzekY0TWtEZmc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/jV2JtGaOR6ruKojufzif1i9VUnlwckMvYnBNSFY4L1djUk9Ud1E9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/F1LZ9BWuBfY3ZZc9xvN_CjJqR1Q3VzdSMUhpb0QzdE91NWgvdGc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
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Nomor 17 Tahun 
2025 Tentang 
Penetapan 
Rekapitulasi 
Pemutakhiran Data 
Pemilih 
Berkelanjutan 
Provinsi Bengkulu 
Semester Kedua 
Tahun 2025 

PDPB 
Semester II 
Tahun 2025 

yang mutakhir dan 
dapat 
dipertanggungjawab
kan 
 

 
Berikut dokumentasi dalam hal Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan, serta pendokumentasian 
informasi hukum, dan penyuluhan dan pelayanan informasi 

 

 

https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
https://jdih.kpu.go.id/bengkulu/kepkpuprov/detail/goOxX9tjRUJj_LuXkZwTci82bDA2alZJK0ExL0E4TmluWlZKVXc9PQ
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f) Hasil Pengukuran Untuk Capaian Output dan Outcome : Terwujudnya 

Dukungan Logistik Dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis  

terwujudnya Dukungan Logistik Dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

dapat di hitung Output dan Outcome sebagai berikut : 

Capaian Output (%) =  
4

4
 × 100% = 100% 

Capaian Outcome (%) =  
4

4
 × 100% = 100% 

 Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan yang mendukung sasaran 

strategis terwujudnya Dukungan Logistik dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan, dapat disimpulkan bahwa seluruh kegiatan yang telah 

direncanakan berhasil dilaksanakan secara optimal. Capaian output sebesar 

100 persen menunjukkan bahwa seluruh target kegiatan sebanyak tiga 

kegiatan telah terealisasi sesuai dengan perencanaan. Selanjutnya, capaian 

outcome yang juga mencapai 100 persen mencerminkan bahwa hasil yang 

diharapkan dari pelaksanaan kegiatan tersebut telah tercapai secara 

menyeluruh. Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan ini telah memberikan 

dukungan logistik yang memadai dan tepat waktu, sehingga berkontribusi 

positif terhadap kelancaran dan kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan. 
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Tabel 3.12 
Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Dukungan Logistik Dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 
KEGIATAN 

TARGE

T 

REALISA

SI 
KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Dukungan 
Logistik 
Dalam 
Penyelenggar
aan 
Pemilu/Pemili
han 

Persentase 
Pendistribusia
n logistik 
Pemilu/Pemili
han secara 
tepat 
sasaran, 
tepat jumlah, 
tepat jenis, 
tepat mutu, 
dan tepat 
waktu 

Pemusnahan 
Barang Persediaan 
Non arsip Pasca 
Pemilu dan 
Pemilihan Tahun 
2024 

100% 100% Terlaksana 

Pemusnahan 
Persediaan Pasca 
Pemiihan Tahun 
2024 

100% 100% Terlaksana 

Pengosongan 
Gudang Logistik 
Pemilu dan 
Pemilihan Tahun 
2024 

100% 100% Terlaksana 

   

Rapat Koordinasi 
Pengelolaan Arsip 
dan Tata 
Persuratan pada 
secretariat KPU 
Provinsi dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota 
se- Provinsi 
Bengkulu 

100% 100% Terlaksana 

 

Tabel 3.13 
Capaian Ouput dan Outcome pada Sasaran Strategis Dukungan Logistik Dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 

NO 
SASARAN 

STRATEG

IS 

INDIKATO

R 

KINERJA 

KEGIATAN 
REALISA

SI 
CAPAIAN 

OUTPUT 

CAPAIAN 

OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Dukungan 
Logistik 
Dalam 
Penyelenggar
aan 
Pemilu/Pemili
han 

Persentase 
Pendistribusia
n logistik 
Pemilu/Pemili
han secara 
tepat 
sasaran, 
tepat jumlah, 
tepat jenis, 
tepat mutu, 
dan tepat 
waktu 

Pemusnahan 
Barang Persediaan 
Non arsip Pasca 
Pemilu dan 
Pemilihan Tahun 
2024 

Terlaksana Terlaksanan
ya 
pemusnahan 
barang 
persediaan 
non arsip 
pasca 
Pemilu dan 
Pemilihan 
Tahun 2024 
sesuai 
ketentuan 

Tertibnya 
pengelolaan barang 
persediaan serta 
terhindarnya 
penumpukan dan 
potensi 
penyalahgunaan 
baran 

Pemusnahan 
Persediaan Pasca 
Pemiihan Tahun 
2024 

Terlaksana Terlaksanan
ya 
pemusnahan 
persediaan 
pasca 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
pengelolaan logistik 
serta kepastian 
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Pemilihan 
Tahun 2024 

status barang 
persediaan 

Pengosongan 
Gudang Logistik 
Pemilu dan 
Pemilihan Tahun 
2024 

Terlaksana Terlaksanan
ya 
pengosonga
n gudang 
logistik 
Pemilu dan 
Pemilihan 
Tahun 2024 

Optimalisasi 
pemanfaatan gudang 
dan tertib 
administrasi 
pengelolaan 
aset/logistik 

   

Rapat Koordinasi 
Pengelolaan Arsip 
dan Tata 
Persuratan pada 
secretariat KPU 
Provinsi dan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota 
se- Provinsi 
Bengkulu 

Terlaksana Sudah 
Terselengga
ra Rapat 
Koordinasi 
Pengelolaan 
Arsip dan 
Tata 
Persuratan 
yang diikuti 
oleh 
Sekretariat 
KPU 
Provinsi 
Bengkulu 
dan 
Sekretariat 
KPU 
Kabupaten/K
ota se-
Provinsi 
Bengkulu. 

Sudah Terwujudnya 
keseragaman 
penerapan sistem 
pengelolaan arsip 
dan tata persuratan 
di seluruh jajaran 
Sekretariat KPU se-
Provinsi Bengkulu. 

Berikut dokumentasi pelaksanaan kegiatan dalam hal terwujudnya Dukungan 
Logistik Dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan: 
 

1. Pemusnahan Persediaan Pasca Pemiihan Tahun 2024 
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2. Rapat Koordinasi Pengelolaan Arsip dan Tata Persuratan pada 

secretariat KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Bengkulu 

  

  

 

g) Hasil Pengukuran Untuk Capaian Output dan Outcome : Terwujudnya 

Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

 Berdasarkan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Sesuai Sasaran Strategis  

terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal dapat di hitung Output 

dan Outcome sebagai berikut : 

Capaian Output (%) =  
3

3
 × 100% = 100% 

Capaian Outcome (%) =  
3

3
 × 100% = 100% 

 Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan yang mendukung sasaran 

strategis terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal, dapat 

disimpulkan bahwa seluruh kegiatan yang telah direncanakan dapat 

dilaksanakan secara tepat waktu dan sesuai ketentuan. Capaian output 

sebesar 100 persen menunjukkan bahwa seluruh target kegiatan sebanyak 

tiga kegiatan telah terealisasi sesuai dengan perencanaan. Selanjutnya, 

capaian outcome yang juga mencapai 100 persen mencerminkan bahwa hasil 

yang diharapkan dari pelaksanaan kegiatan tersebut telah tercapai secara 
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menyeluruh. Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan ini telah berkontribusi 

secara signifikan terhadap kelancaran pelaksanaan seluruh tahapan 

Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal yang telah ditetapkan. 

 

Tabel 3.14 
Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran Strategis Dukungan Logistik Dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 

NO 
SASARAN 
STRATEG

IS 

INDIKATO
R 

KINERJA 
KEGIATAN 

TARGE
T 

REALISA
SI 

KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Tahapan 
Pemilu/Pemili
han Sesuai 
Jadwal 

Persentase 
Penyelenggar
aan 
Pemilu/Pemili
han sesuai 
dengan 
jadwal 

Rapat Pleno 
Terbuka Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Bengkulu 
Terpilih Pada 
Pemilihan Serentak 
Tahun 2024 

100% 100% Terlaksana 

Penyampaian 
Dokumen 
Pengusulan 
Pengesahan 
Pengangkatan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Terpilih 
pada Pemilihan 
Serentak Tahun 
2024 

100% 100% Terlaksana 

Penyampaian 
Salinan Keputusan 
Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Bengkulu 
Terpilih Pada 
Pemilihan Serentak 
Tahun 2024 ke 
Komisi Pemilihan 
Umum Republik 
Indonesia 

100% 100% Terlaksana 
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Tabel 3.15 
Capaian Ouput dan Outcome pada Sasaran Strategis Dukungan Logistik Dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 

NO 
SASARAN 
STRATEG

IS 

INDIKATO
R 

KINERJA 
KEGIATAN REALISA

SI 
CAPAIAN 
OUTPUT 

CAPAIAN 
OUTCOME 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 

 

Terwujudnya 
Tahapan 
Pemilu/Pemili
han Sesuai 
Jadwal 

Persentase 
Penyelenggar
aan 
Pemilu/Pemili
han sesuai 
dengan 
jadwal 

Rapat Pleno 
Terbuka Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Bengkulu 
Terpilih Pada 
Pemilihan Serentak 
Tahun 2024 

Terlaksana Terlaksanan
ya Rapat 
Pleno 
Terbuka 
penetapan 
pasangan 
calon 
Gubernur 
dan Wakil 
Gubernur 
Bengkulu 
terpilih 

Terwujudnya 
penetapan pasangan 
calon terpilih secara 
sah, transparan, dan 
akuntabel 

Penyampaian 
Dokumen 
Pengusulan 
Pengesahan 
Pengangkatan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Terpilih 
pada Pemilihan 
Serentak Tahun 
2024 

Terlaksana Tersampaika
nnya 
dokumen 
pengusulan 
pengesahan 
pengangkata
n pasangan 
calon terpilih 
kepada 
pihak 
berwenang 

Terlaksananya 
proses pengesahan 
dan pengangkatan 
pasangan calon 
terpilih sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-
undangan 

Penyampaian 
Salinan Keputusan 
Penetapan 
Pasangan Calon 
Gubernur dan Wakil 
Gubernur Bengkulu 
Terpilih Pada 
Pemilihan Serentak 
Tahun 2024 ke 
Komisi Pemilihan 
Umum Republik 
Indonesia 

Terlaksana Tersampaika
nnya salinan 
Keputusan 
KPU Provinsi 
Bengkulu 
tentang 
penetapan 
pasangan 
calon terpilih 
kepada KPU 
RI 

Terpenuhinya 
kewajiban pelaporan 
dan koordinasi 
kelembagaan antara 
KPU Provinsi 
Bengkulu dan KPU 
RI 
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Berikut dokumentasi pelaksanaan kegiatan dalam hal terwujudnya Tahapan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal: 
 
1. Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Gubernur dan Wakil 

Gubernur Bengkulu Terpilih Pada Pemilihan Serentak Tahun 2024 

 

  

  

 

2. Penyampaian Dokumen Pengusulan Pengesahan Pengangkatan 

Pasangan Calon Gubernur dan Wakil Gubernur Terpilih pada Pemilihan 

Serentak Tahun 2024 
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3. Penyampaian Salinan Keputusan Penetapan Pasangan Calon Gubernur 

dan Wakil Gubernur Bengkulu Terpilih Pada Pemilihan Serentak Tahun 

2024 ke Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia 

 

 

 

2) ANALISIS PERBANDINGAN ANTARA REALISASI KINERJA DAN 

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025 DENGAN BEBERAPA TAHUN LALU 

(2021 sd 2024) 

 Berdasarkan data perbandingan capaian kinerja Tahun 2021 sampai 

dengan Tahun 2025, secara umum kinerja KPU menunjukkan tren 

peningkatan yang konsisten dan berkelanjutan, dengan capaian puncak pada 

Tahun 2025. Seluruh sasaran strategis pada Tahun 2025 berhasil mencapai 

target yang ditetapkan, bahkan menunjukkan penyempurnaan kualitas kinerja 

dibandingkan dengan capaian pada tahun-tahun sebelumnya. 

 Pada sasaran strategis meningkatnya kapasitas SDM yang 

berkompeten, terlihat adanya peningkatan bertahap dari Tahun 2021 hingga 

Tahun 2025. Pada Tahun 2021 capaian kesesuaian kompetensi pegawai 

berada pada angka 90%, meningkat menjadi 95% pada Tahun 2022, dan 

mencapai 100% pada Tahun 2023 hingga Tahun 2025. Pola ini menunjukkan 

keberhasilan strategi pengembangan SDM yang dilakukan secara 

berkelanjutan, mulai dari pemetaan kompetensi, peningkatan kapasitas 
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melalui pelatihan, hingga penempatan pegawai yang semakin selaras dengan 

standar kompetensi jabatan. 

 Sasaran terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna 

meningkatkan kelancaran tugas KPU menunjukkan kinerja yang stabil sejak 

Tahun 2021. Seluruh target dan realisasi dari Tahun 2021 hingga Tahun 2025 

tercapai sebesar 100%. Kondisi ini mencerminkan bahwa pemenuhan sarana 

dan prasarana kerja telah dikelola secara konsisten dan berkesinambungan, 

sehingga mampu mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi dari tahun ke tahun. 

 Pada sasaran meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja 

KPU, data menunjukkan adanya peningkatan kualitas kinerja yang signifikan. 

Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja mengalami peningkatan dari kategori B 

pada Tahun 2021 dan 2022, menjadi BB pada Tahun 2023, dan meningkat 

kembali menjadi A pada Tahun 2024. Selain itu, nilai evaluasi reformasi 

birokrasi juga menunjukkan tren kenaikan, dari nilai 76 pada Tahun 2021 

menjadi 79 pada Tahun 2023 dan 2024, serta mencapai kategori A pada 

Tahun 2025. Hal ini menunjukkan penguatan tata kelola organisasi, sistem 

pengendalian internal, serta komitmen terhadap prinsip akuntabilitas dan 

reformasi birokrasi. 

 Sementara itu, indikator opini BPK atas laporan keuangan 

menunjukkan kinerja yang sangat baik dan konsisten. Sejak Tahun 2021 

hingga Tahun 2023, KPU berhasil mempertahankan opini Wajar Tanpa 

Pengecualian (WTP). Pada Tahun 2024 indikator ini masih berada pada tahap 

proses, yang berkaitan dengan tahapan pemeriksaan dan penilaian, dan pada 

Tahun 2025 kembali diarahkan untuk mempertahankan kualitas pengelolaan 

keuangan yang akuntabel dan transparan. 

 Pada sasaran terwujudnya data pemilih secara berkelanjutan, 

capaian kinerja menunjukkan konsistensi yang sangat baik. Sejak Tahun 2021 

hingga Tahun 2025, persentase ketepatan waktu pemutakhiran data pemilih 

selalu mencapai 100%. Hal ini mencerminkan kesiapan sistem, efektivitas 
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koordinasi antar tingkatan KPU, serta meningkatnya kapasitas penyelenggara 

dalam mengelola data pemilih secara berkelanjutan. 

 Sasaran terlaksananya penetapan keputusan KPU sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan serta pendokumentasian informasi 

hukum juga menunjukkan capaian yang stabil dan optimal. Seluruh target dan 

realisasi dari Tahun 2021 hingga Tahun 2025 tercapai 100%, yang 

menandakan bahwa proses penyusunan, harmonisasi, dan penetapan 

keputusan KPU telah berjalan konsisten sesuai kerangka regulasi yang 

berlaku. 

 Pada sasaran terwujudnya dukungan logistik dalam 

penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, capaian kinerja dari Tahun 2021 hingga 

Tahun 2025 menunjukkan hasil yang optimal. Seluruh indikator keberhasilan 

distribusi logistik tercapai 100% setiap tahun, yang mencerminkan 

kemampuan organisasi dalam merencanakan, mengelola, dan 

mendistribusikan logistik secara tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat 

waktu. 

 Demikian pula pada sasaran terwujudnya tahapan Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal, capaian kinerja menunjukkan konsistensi penuh sejak Tahun 

2021 hingga Tahun 2025. Seluruh tahapan Pemilu/Pemilihan dapat 

dilaksanakan sesuai jadwal yang telah ditetapkan, menunjukkan tingkat 

kesiapan organisasi yang semakin matang serta efektivitas koordinasi lintas 

satuan kerja. 

 Secara keseluruhan, perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 

dengan Tahun 2021 hingga 2024 menunjukkan bahwa Tahun 2025 

merupakan periode dengan tingkat kinerja paling optimal, ditandai dengan 

capaian target 100% pada seluruh sasaran strategis dan peningkatan kualitas 

pada indikator-indikator akuntabilitas dan reformasi birokrasi. Capaian ini 

merupakan hasil dari proses perbaikan berkelanjutan, pembelajaran 

organisasi, serta penguatan tata kelola yang dilakukan secara konsisten pada 

tahun-tahun sebelumnya. 
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Berikut Tabel perbandingan Capaian Target dan Realisasi pada Sasaran 

Strategis di tahun 2025 dengan tahun 2021 s.d 2024.  

 

Tabel 3.16 
Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun 2021 s.d 2024 

N
o

. Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 

T
ar

g
et

 2
02

1 

R
ea

lis
as

i 

20
21

 
C

ap
ai

an
 

20
21

 
T

ar
g

et
 2

02
2 

R
ea

lis
as

i 

20
22

 
C

ap
ai

an
 

20
22

 
T

ar
g

et
 2

02
3 

R
ea

lis
as

i 

20
23

 
C

ap
ai

an
 

20
23

 
T

ar
g

et
 2

02
4 

R
ea

lis
as

i 

20
24

 
C

ap
ai

an
 

20
24

 
T

ar
g

et
 2

02
5 

R
ea

lis
as

i 

20
24

 
C

ap
ai

an
 

20
24

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

1 Meningkatny
a Kapasitas 
SDM yang 
Berkompete
n 

Persentase 
kesesuaian 
kompetensi 
pegawai terhadap 
standar 
kompetensi 
penugasannya di 
KPU Provinsi dan 
KPU 
Kabupaten/Kota 

90
%

 

90
%

 

90
%

 

95
%

 

95
%

 

95
%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

2 Terwujudny
a Dukungan 
Sarana dan 
Prasarana 
Guna 
Meningkatka
n 
Kelancaran 
Tugas KPU 

Persentase 
Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana untuk 
Memenuhi 
Kebutuhan Kerja 
Pegawai yang 
Berfungsi dengan 
Baik di KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 
3 Meningkatny

a 
Akuntabilitas 
Keuangan 
dan Kinerja 
KPU 

Nilai Evaluasi 
atas Akuntabilitas 
Kinerja KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota 

B
 

B
 

B
 

B
 

B
 

B
 

B
B

 

B
B

 

B
B

 

A
 

A
 

A
 - - - 

Persentase Opini 
BPK   Atas 
Laporan 
Keuangan KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota 

 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

W
T

P
 

P
ro

se
s 

P
ro

se
s 

P
ro

se
s 

- - - 
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N
o

. Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 

T
ar

g
et
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02

1 

R
ea

lis
as

i 

20
21

 
C

ap
ai
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20
21

 
T

ar
g

et
 2

02
2 

R
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i 

20
22

 
C
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20
22

 
T
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g

et
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02
3 
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i 

20
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C
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20
23

 
T
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g
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 2

02
4 
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as

i 

20
24

 
C

ap
ai

an
 

20
24

 
T

ar
g

et
 2

02
5 

R
ea

lis
as

i 

20
24

 
C

ap
ai

an
 

20
24

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Nilai Evaluasi 
atas Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi KPU 
Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota 

76
 

76
 

76
 

78
 

78
 

78
 

79
 

79
 

79
 

79
 

79
 

79
 

A
 

A
 

A
 

4 Terwujudny
a Data 
Pemilih 
secara 
Berkelanjuta
n 

Persentase 
ketepatan waktu 
KPU Provinsi 
atau KPU 
Kabupaten/ Kota 
dalam 
pemutakhirkan 
Data Pemilih  

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

5 Terlaksanan
ya 
penetapan 
Keputusan 
KPU sesuai 
dengan 
ketentuan 
peraturan 
perundang-
undangan, 
serta 
pendokume
ntasian 
informasi 
hukum, dan 
penyuluhan
nya 

Persentase 
Rancangan 
Keputusan KPU 
Provinsi atau 
KPU 
Kabupaten/Kota 
yang disusun dan 
diharmonisasi 
dengan tepat 
waktu sesuai 
dengan Kerangka 
Regulasi KPU 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 
6 Terwujudny

a Dukungan 
Logistik 
dalam 
Penyelengg
araan 
Pemilu/Pemi
lihan 

Persentase 
keberhasilan 
distribusi logistik 
Pemilu/Pemilihan 
secara tepat 
jumlah, tepat 
jenis, tepat mutu 
dan tepat waktu 
oleh Satker KPU 
Provinsi atau 
KPU 
Kabupaten/Kota  

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%
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N
o

. Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 
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20
24

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

7 Terwujudny

a Tahapan 

Pemilu/Pemi

lihan Sesuai 

Jadwal 

Persentase 

keberhasilan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan  

yang sesuai 

jadwal oleh KPU 

Provinsi/KPU 

Kabupaten/Kota  

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

 

3) ANALISIS PENYEBAB PENINGKATAN/PENURUNAN KINERJA SERTA 

ALTERNATIVE SOLUSI YANG DILAKUKAN  

 
 Berdasarkan data capaian kinerja Tahun 2023–2025, secara umum 

kinerja KPU menunjukkan tren peningkatan yang signifikan, yang berpuncak 

pada Tahun 2025 dengan capaian seluruh sasaran strategis mencapai 100%. 

Meskipun tidak terdapat penurunan kinerja secara kuantitatif pada Tahun 

2025, data tahun sebelumnya menunjukkan adanya fluktuasi capaian dan 

indikator yang masih berada pada tahap proses, yang menjadi dasar analisis 

penyebab serta perumusan alternatif solusi. 
 

a. Penyebab Peningkatan Kinerja 

Peningkatan kinerja yang signifikan pada Tahun 2025 disebabkan oleh 

beberapa faktor utama.  

1) Penguatan perencanaan dan penyelarasan indikator kinerja. Pada 

Tahun 2023 dan 2024, sebagian indikator seperti Indeks Reformasi 

Birokrasi dan opini BPK masih berada pada tahapan proses, 

menunjukkan bahwa upaya perbaikan sedang berlangsung. Pada Tahun 
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2025, indikator-indikator tersebut telah dikelola secara lebih sistematis 

sehingga mampu mencapai target secara penuh. 

2) Peningkatan kapasitas dan kompetensi SDM menjadi faktor dominan. 

Data menunjukkan bahwa pada Tahun 2025 persentase kesesuaian 

kompetensi pegawai terhadap standar penugasan mencapai 100%. Hal 

ini tidak terlepas dari implementasi pelatihan berkelanjutan, pemetaan 

kompetensi yang lebih akurat, serta optimalisasi penugasan pegawai 

sesuai keahlian, yang pada tahun-tahun sebelumnya masih dilakukan 

secara bertahap. 

3) Kenyempurnaan dukungan sarana dan prasarana turut mendorong 

peningkatan kinerja. Jika pada Tahun 2023 dan 2024 pemenuhan sarana 

prasarana masih bersifat gradual, maka pada Tahun 2025 seluruh 

sarana kerja telah tersedia dan berfungsi dengan baik. Kondisi ini 

berdampak langsung pada kelancaran pelaksanaan tugas, peningkatan 

produktivitas kerja, serta efisiensi waktu dan biaya. 

4) penguatan tata kelola dan akuntabilitas keuangan berkontribusi terhadap 

peningkatan kinerja. Capaian nilai akuntabilitas kinerja dan pengelolaan 

keuangan pada Tahun 2025 menunjukkan hasil optimal dibandingkan 

Tahun 2023 dan 2024 yang masih berada dalam tahap peningkatan. Hal 

ini didukung oleh penerapan sistem pengendalian internal yang lebih 

efektif serta peningkatan kepatuhan terhadap regulasi. 

5) meningkatnya kesiapan sistem dan koordinasi dalam penyelenggaraan 

tahapan Pemilu/Pemilihan. Pada Tahun 2025, seluruh tahapan dapat 

dilaksanakan sesuai jadwal dengan dukungan logistik yang tepat 

sasaran dan tepat waktu. Hal ini menunjukkan adanya pembelajaran 

kelembagaan dari pengalaman penyelenggaraan pada tahun-tahun 

sebelumnya. 

 

b. Penyebab Peningkatan Kinerja pada Tahun Sebelumnya 

Meskipun capaian kinerja Tahun 2023 dan 2024 tergolong baik, 

terdapat beberapa indikator yang belum sepenuhnya optimal. Penyebab 
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utamanya adalah perbedaan karakteristik tahapan kegiatan, di mana 

pada Tahun 2023 sebagian besar indikator masih berada pada fase 

persiapan dan konsolidasi, sehingga capaian kinerja belum dapat diukur 

secara maksimal. 

Selain itu, kompleksitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

Serentak pada Tahun 2024 juga mempengaruhi capaian beberapa 

indikator, seperti partisipasi pemilih disabilitas yang belum sepenuhnya 

mencapai target. Faktor eksternal seperti kondisi geografis, keterbatasan 

aksesibilitas, dan tantangan sosial juga turut mempengaruhi capaian 

kinerja pada periode tersebut. 

 

c. Alternatif Solusi dan Upaya Perbaikan yang dilakukan 

Sebagai tindak lanjut atas tantangan dan fluktuasi kinerja pada 

Tahun 2023 dan 2024, berbagai alternatif solusi telah dan terus 

dilakukan.  

1) Penguatan sistem perencanaan dan monitoring kinerja, melalui 

penyempurnaan indikator kinerja agar lebih terukur, relevan, dan 

selaras dengan sasaran strategis. 

2) Peningkatan kapasitas SDM secara berkelanjutan, melalui pelatihan 

berbasis kompetensi, pemanfaatan metode pembelajaran digital, 

serta evaluasi berkala terhadap kesesuaian penugasan pegawai. 

Upaya ini terbukti efektif dengan tercapainya kesesuaian kompetensi 

pegawai sebesar 100% pada Tahun 2025. 

3) Optimalisasi dukungan sarana dan prasarana, dengan memastikan 

ketersediaan dan fungsi fasilitas kerja yang memadai serta 

pemeliharaan rutin untuk menjaga keberlanjutan pemanfaatannya. 

4) Penguatan tata kelola keuangan dan akuntabilitas kinerja, melalui 

peningkatan kualitas perencanaan anggaran, pelaksanaan audit 

internal, serta tindak lanjut atas rekomendasi hasil pemeriksaan. 

5) Peningkatan koordinasi dan sinergi lintas tingkatan KPU, khususnya 

dalam pengelolaan data pemilih, distribusi logistik, dan pelaksanaan 
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tahapan Pemilu/Pemilihan. Koordinasi yang lebih intensif ini terbukti 

mampu meminimalkan hambatan dan memastikan seluruh tahapan 

berjalan sesuai jadwal. 

 

d. Kesimpulan Analisis 

Secara keseluruhan, peningkatan kinerja pada Tahun 2025 

merupakan hasil dari akumulasi perbaikan berkelanjutan yang dilakukan 

sejak Tahun 2023 dan 2024. Tidak adanya penurunan kinerja pada 

Tahun 2025 menunjukkan bahwa strategi perbaikan yang diterapkan 

telah berjalan efektif. Ke depan, keberlanjutan kinerja ini perlu dijaga 

melalui konsistensi perencanaan, penguatan kapasitas SDM, serta 

peningkatan kualitas tata kelola organisasi. 

 

4) ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA 

 

Analisis efisiensi penggunaan sumber daya di Komisi Pemilihan Umum 

(KPU) Provinsi Bengkulu dilakukan dengan membandingkan capaian kinerja 

dengan penyerapan alokasi anggaran. Untuk capaian kinerja di KPU Provinsi 

Bengkulu sebesar 100 % dengan tingkat penyerapan anggaran pada Tahun 

2025 sebesar 90.21%, maka tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk 

indikator ini adalah (100,00 : 90,21) = 1 : 1,0007 dalam artian bahwa 

penggunaan 1 unit anggaran menghasilkan 1,0007 unit kinerja.  
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Tabel 3.17 
Program, Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 

 

h) Hasil Pengukuran Capaian Program Anggaran 

Tabel 3.18 
Program, Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 

 
 

 

No Program Anggaran Realisasi Hasil Perhitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

1. Program 
Dukungan 
Manajemen Rp  13.362.701.000 Rp 13.354.598.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13,354,598,163

Rp  13.362.701.000
 × 100% 

 

99,74% 

2. Penyelenggaraan 
Pemilu dalam 
Proses 
Konsolidasi 
Demokrasi 

Rp 49.700.000 Rp 49.700.000 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 × 100% 

 

100% 

Jumlah Rp  13.412.401.000 Rp 13.404.298.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13.404.298.163

Rp  13.412.401.000
 × 100% 

 

99.93% 

No Program Anggaran Realisasi Hasil Perhitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

1. Program 
Dukungan 
Manajemen Rp  13.362.701.000 Rp 13.354.598.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13,354,598,163

Rp  13.362.701.000
 × 100% 

 

99,74% 

2. Penyelenggaraan 
Pemilu dalam 
Proses 
Konsolidasi 
Demokrasi 

Rp 49.700.000 Rp 49.700.000 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 × 100% 

 

100% 

Jumlah Rp  13.412.401.000 Rp 13.404.298.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13.404.298.163

Rp  13.412.401.000
 × 100% 

 

99.93% 
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Tabel 3.19 
Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 berdasarkan Sasaran Strategis 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 
N
O URAIAN ANGGARAN TARGET REALISASI PERSENTASE 

CAPAIAN 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran Strategis  
Meningkatnya Kapasitas SDM yang 
Berkompeten 
 
Indikator  
Kinerja Persentase Kesesuaian 
kompetensi pegawai terhadap standar 
kompetensi penugasannya di KPU 
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 94.868.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 94.804.550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,93% 

2 Sasaran Strategis  
Terwujudnya Dukungan Sarana dan 
Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU  
 
Indikator  
Persentase Tersedianya Sarana dan 
Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan 
Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan 
Baik di KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 5.511.131.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 5.510.892.233 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,99% 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET REALISASI PERSENTASE 

CAPAIAN 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3 Sasaran Strategis  
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 
Kinerja KPU 
 
Indikator  
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

Kegiatan Pengelolaan 
Keuangan dan Barang Milik 
Negara 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 287.909.000 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 7.325.784.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 287.838.550 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 7.318.196.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.98% 
 
 
 
 
 
 
 

99.90% 

4 Sasaran Strategis  
Terwujudnya Data Pemilih secara 
Berkelanjutan 
 
Indikator  
Persentase ketepatan waktu dan 
terlaksana pemutakhirkan Data Pemilih di 
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT 
Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi 
Pendataan DPT 
Berkelanjutan 
 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 32.865.000 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 10.430.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 32.865.000 
 
 
 
 
 
 
 

RP. 10.353.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

99.26% 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET REALISASI PERSENTASE 

CAPAIAN 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5 Sasaran Strategis  
Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU 
sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan, serta 
pendokumentasian informasi hukum, dan 
penyuluhan dan pelayanan informasi 
hukum 
 
Indikator  
Persentase rancangan Keputusan KPU 
Provinsi atau KPU Kabupaten/Kota yang 
disusun dan diharmonisasi dengan tepat 
waktu sesuai dengan kerangka regulasi 
KPU 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 16.918.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 16.854.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.62% 

6 Sasaran Strategis  
Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam 
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 
Indikator  
Persentase Pendistribusian logistik 
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan 
tepat waktu  

Program Dukungan 
Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 38.668.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 38.667.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.99% 
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N
O URAIAN ANGGARAN TARGET REALISASI PERSENTASE 

CAPAIAN 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7 Sasaran Strategis  
Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal  
Indikator  
Persentase Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal  

Program Penyelenggaraan Pemilu 
dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT 
Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi 
Pendidikan Pemilih 
Pemula, Kelompok 
Rentan, dan Marjinal 
 
 

Program Penyelenggaraan Pemilu 
dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional 
Perkantoran dan Dukungan 
Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan 
Perkantoran 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rp. 49.700.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 44.128.000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rp. 49.700.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp. 44.126.000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

99.99% 
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Tabel 3.20 
Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 berdasarkan Program Kegiatan Tahun 2025 

 

Program- Kegiatan Anggaran Realisasi Hasil 
Penghitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Penyelenggaraan 
Pemilu dalam Proses 
Konsolidasi 
Demokrasi Rp. 49.700.000 Rp. 49.700.000 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 ×

100% 

 

100% 

Pendidikan Pemilih 
Pemula, Kelompok 
Rentan, dan Marjinal 

Rp. 49.700.000 Rp. 49.700.000 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 ×

100% 

 

100% 

Program Dukungan 
Manajemen 

Rp. 13.362.701.000 Rp. 13.354.598.163 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  13,354,598,163

Rp  13.362.701.000
 ×

100% 

 

99,74% 

Pengelolaan 
Keuangan dan Barang 
Milik Negara 

  Rp. 7.325.784.000 Rp. 7.318.196.680 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  7.318.196.000

Rp  7.325.784.000
 ×

100% 

 

99,89% 

Operasional 
Perkantoran dan 
Dukungan Sarana 
Prasarana   Rp. 6.026.487.000 Rp. 6.026.048.183 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  6.026.048.183

Rp  6.026.487.000
 ×

100% 

 

99.99% 

Pendataan DPT 
Berkelanjutan 

Rp. 10.430.000 Rp. 10.353.300 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  10.353.000

Rp  10.430.000
 ×

100% 

 

100% 
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Berdasarkan data realisasi anggaran, dapat disimpulkan bahwa tingkat 

pemanfaatan anggaran pada seluruh program yang dilaksanakan menunjukkan 

kinerja yang sangat baik. Pada Program Dukungan Manajemen, anggaran yang 

dialokasikan sebesar Rp13.362.701.000 dengan realisasi sebesar 

Rp13.354.598.163, sehingga capaian realisasi anggaran mencapai 99,74 persen. 

Hal ini menunjukkan bahwa pengelolaan anggaran pada program tersebut telah 

dilaksanakan secara efisien dan sesuai dengan perencanaan. 

Selanjutnya, pada Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 

Konsolidasi Demokrasi, anggaran yang dialokasikan sebesar Rp49.700.000 dan 

seluruhnya dapat direalisasikan, sehingga tingkat realisasi mencapai 100 persen. 

Capaian ini mencerminkan pelaksanaan program yang tepat sasaran dan optimal 

dalam mendukung proses konsolidasi demokrasi. 

Secara keseluruhan, total anggaran sebesar Rp13.412.401.000 telah 

direalisasikan sebesar Rp13.404.298.163 atau mencapai 99,93 persen. Tingginya 

persentase realisasi anggaran tersebut menunjukkan bahwa perencanaan dan 

pelaksanaan anggaran telah berjalan dengan efektif, efisien, serta akuntabel, 

sekaligus mendukung pencapaian sasaran dan tujuan organisasi secara optimal. 

 

5) ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN 

ATAU KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJA 

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja Tahun 2025, secara 

umum seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan telah memberikan 

kontribusi positif terhadap pencapaian sasaran strategis organisasi. Seluruh 

indikator kinerja utama berhasil mencapai target yang ditetapkan, sehingga 

dapat disimpulkan bahwa program dan kegiatan yang direncanakan telah 

berjalan efektif dan selaras dengan tujuan strategis organisasi. 

Program pengembangan kapasitas sumber daya manusia menjadi salah 

satu faktor utama yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja. 

Pelaksanaan pelatihan, bimbingan teknis, serta penguatan kompetensi 

aparatur yang dilakukan secara terencana dan berkelanjutan telah 

meningkatkan kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar penugasan. 
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Program ini berkontribusi langsung terhadap peningkatan kualitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi serta memperkuat budaya kerja 

yang berorientasi pada kinerja. 

Program penyediaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana kerja juga 

berperan signifikan dalam menunjang keberhasilan pencapaian kinerja. 

Ketersediaan fasilitas kerja yang memadai dan berfungsi dengan baik telah 

mendukung kelancaran pelaksanaan seluruh kegiatan operasional. Hal ini 

berdampak pada meningkatnya efektivitas dan efisiensi kerja, serta 

meminimalkan hambatan teknis dalam pelaksanaan program dan kegiatan. 

Selanjutnya, program penguatan akuntabilitas keuangan dan kinerja 

memberikan kontribusi penting terhadap keberhasilan pencapaian kinerja. 

Penerapan sistem perencanaan dan penganggaran berbasis kinerja, 

penguatan pengendalian internal, serta tindak lanjut atas hasil evaluasi dan 

pemeriksaan telah meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 

keuangan dan kinerja organisasi. Program ini mendukung tercapainya 

indikator akuntabilitas sesuai target yang ditetapkan. 

Program dan kegiatan terkait pengelolaan data pemilih secara 

berkelanjutan juga menjadi faktor pendukung utama keberhasilan kinerja. 

Pelaksanaan pemutakhiran data pemilih secara tepat waktu, didukung oleh 

sistem informasi yang memadai dan koordinasi lintas tingkatan 

penyelenggara, telah memastikan tersedianya data pemilih yang akurat dan 

mutakhir. Capaian ini berkontribusi langsung terhadap keberhasilan 

penyelenggaraan tahapan Pemilu/Pemilihan. 

Selain itu, program dukungan logistik dan pelaksanaan tahapan 

Pemilu/Pemilihan telah dilaksanakan secara efektif dan sesuai perencanaan. 

Perencanaan yang matang, pengelolaan logistik yang tepat sasaran, serta 

koordinasi yang baik antarunit kerja memastikan seluruh tahapan dapat 

dilaksanakan sesuai jadwal dan ketentuan yang berlaku. 

Adapun terkait faktor kegagalan, pada Tahun 2025 tidak terdapat 

program atau kegiatan yang secara signifikan menghambat pencapaian 

kinerja. Namun demikian, pengalaman pada tahun-tahun sebelumnya 
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menunjukkan bahwa tantangan seperti keterbatasan sumber daya, 

kompleksitas tahapan, serta faktor eksternal dapat mempengaruhi efektivitas 

pelaksanaan program. Pembelajaran dari kondisi tersebut telah dimanfaatkan 

sebagai dasar perbaikan dalam perencanaan dan pelaksanaan program pada 

Tahun 2025, sehingga potensi kegagalan dapat diminimalkan. 

Secara keseluruhan, keberhasilan pencapaian kinerja Tahun 2025 

merupakan hasil dari sinergi antarprogram dan kegiatan yang direncanakan 

secara terintegrasi dan dilaksanakan secara konsisten. Ke depan, efektivitas 

program dan kegiatan perlu terus dijaga dan ditingkatkan melalui evaluasi 

berkelanjutan, penguatan koordinasi, serta penyesuaian strategi guna 

menghadapi tantangan yang dinamis. 

 
6) PENGHARGAAN KPU PROVINSI BENGKULU TAHUN 2025 

Sepanjang Tahun 2024, KPU Provinsi Bengkulu meraih 2 penghargaan pada 

Tahun 2025 : 

1. Penghargaan Sebagai Badan Publik dengan Kualifikasi “Informatif 

Peringkat Pertama Kategori Non Struktural”  Pada Penganugerahan 

Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2025. 
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2. Penghargaan sebagai KPU Provinsi yang telah mendokumentasikan 

Pembelajaran Pilkada Tahun 2024. 

 
 

C. REALISASI ANGGARAN 

 Tabel 3.21 
Program, Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu 

No Program Anggaran Realisasi Hasil Perhitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

1. Program 
Dukungan 
Manajemen Rp  13.362.701.000 Rp 13.354.598.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13,354,598,163

Rp  13.362.701.000
 × 100% 

 

99,74% 

2. Penyelenggaraan 
Pemilu dalam 
Proses 
Konsolidasi 
Demokrasi 

Rp 49.700.000 Rp 49.700.000 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 × 100% 

 

100% 

Jumlah Rp  13.412.401.000 Rp 13.404.298.163 

Realisasi Anggaran (%) = 
Rp  13.404.298.163

Rp  13.412.401.000
 × 100% 

 

99.93% 
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 Berdasarkan data realisasi anggaran, dapat disimpulkan bahwa tingkat 

pemanfaatan anggaran pada seluruh program yang dilaksanakan menunjukkan 

kinerja yang sangat baik. Pada Program Dukungan Manajemen, anggaran yang 

dialokasikan sebesar Rp13.362.701.000 dengan realisasi sebesar 

Rp13.354.598.163, sehingga capaian realisasi anggaran mencapai 99,74 persen. 

Hal ini menunjukkan bahwa pengelolaan anggaran pada program tersebut telah 

dilaksanakan secara efisien dan sesuai dengan perencanaan. 

 Selanjutnya, pada Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 

Konsolidasi Demokrasi, anggaran yang dialokasikan sebesar Rp49.700.000 dan 

seluruhnya dapat direalisasikan, sehingga tingkat realisasi mencapai 100 persen. 

Capaian ini mencerminkan pelaksanaan program yang tepat sasaran dan optimal 

dalam mendukung proses konsolidasi demokrasi. 

 Secara keseluruhan, total anggaran sebesar Rp13.412.401.000 telah 

direalisasikan sebesar Rp13.404.298.163 atau mencapai 99,93 persen. Tingginya 

persentase realisasi anggaran tersebut menunjukkan bahwa perencanaan dan 

pelaksanaan anggaran telah berjalan dengan efektif, efisien, serta akuntabel, 

sekaligus mendukung pencapaian sasaran dan tujuan organisasi secara optimal. 
 

Tabel 3.22 
Realisasi Anggaran Tahun 2025 berdasarkan Program Kegiatan Tahun 2025 

 

Program- Kegiatan Anggaran Realisasi Hasil 
Penghitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Penyelenggaraan 
Pemilu dalam Proses 
Konsolidasi 
Demokrasi Rp. 49.700.000 Rp. 49.700.000 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 ×

100% 

 

100% 

Pendidikan Pemilih 
Pemula, Kelompok 
Rentan, dan Marjinal 

Rp. 49.700.000 Rp. 49.700.000 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  49.700.000

Rp  49.700.000
 ×

100% 

 

100% 
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Program- Kegiatan Anggaran Realisasi Hasil 
Penghitungan Persen 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Program Dukungan 
Manajemen 

Rp. 13.362.701.000 Rp. 13.354.598.163 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  13,354,598,163

Rp  13.362.701.000
 ×

100% 

 

99,74% 

Pengelolaan 
Keuangan dan Barang 
Milik Negara 

  Rp. 7.325.784.000 Rp. 7.318.196.680 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  7.318.196.000

Rp  7.325.784.000
 ×

100% 

 

99,89% 

Operasional 
Perkantoran dan 
Dukungan Sarana 
Prasarana   Rp. 6.026.487.000 Rp. 6.026.048.183 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  6.026.048.183

Rp  6.026.487.000
 ×

100% 

 

99.99% 

Pendataan DPT 
Berkelanjutan 

Rp. 10.430.000 Rp. 10.353.300 

Realisasi Anggaran 

(%) = 
Rp  10.353.000

Rp  10.430.000
 ×

100% 

100% 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
A. KESIMPULAN 

Secara umum, pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) pada Tahun 2025 telah berjalan dengan sangat baik. Seluruh sasaran 

strategis yang ditetapkan berhasil dicapai secara optimal dengan realisasi kinerja 

mencapai 100%. Capaian ini menunjukkan bahwa proses perencanaan, 

pelaksanaan program dan kegiatan, serta pengukuran kinerja telah dilaksanakan 

secara terintegrasi dan selaras dengan tujuan strategis organisasi. 

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut didukung oleh penguatan kapasitas 

sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai, serta 

penerapan tata kelola dan akuntabilitas keuangan yang semakin baik. Selain itu, 

optimalisasi sistem dan mekanisme kerja, termasuk pemanfaatan teknologi 

informasi dan peningkatan koordinasi lintas unit kerja, turut berkontribusi dalam 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi. 

Meskipun seluruh target kinerja telah tercapai, upaya peningkatan kualitas 

pelaksanaan SAKIP tetap perlu dilakukan secara berkelanjutan. Hal ini penting 

untuk menjaga konsistensi kinerja, mengantisipasi tantangan di masa mendatang, 

serta memastikan bahwa capaian kinerja tidak hanya memenuhi target secara 

kuantitatif, tetapi juga memberikan dampak nyata terhadap peningkatan kualitas 

pelayanan dan tata kelola organisasi. 

 

1. Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten 

Pelaksanaan program dan kegiatan yang mendukung peningkatan kapasitas 

sumber daya manusia pada Tahun 2025 telah berjalan secara optimal. Seluruh 

indikator kinerja yang ditetapkan berhasil mencapai target dengan realisasi 

100%, yang menunjukkan bahwa kompetensi pegawai telah sesuai dengan 

standar penugasan. Capaian ini mencerminkan keberhasilan kebijakan 

pengembangan SDM yang dilaksanakan secara terencana dan berkelanjutan, 

serta mendukung peningkatan kualitas kinerja organisasi secara keseluruhan. 
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2. Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU 

Pemenuhan sarana dan prasarana kerja pada Tahun 2025 telah terlaksana 

sesuai dengan kebutuhan organisasi dan mencapai target secara penuh. 

Ketersediaan fasilitas kerja yang memadai dan berfungsi dengan baik telah 

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi KPU, serta berkontribusi 

terhadap peningkatan efektivitas dan efisiensi kerja. 

 

3. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 

Pada Tahun 2025, sasaran strategis terkait akuntabilitas keuangan dan kinerja 

menunjukkan capaian yang sangat baik. Seluruh indikator kinerja berhasil 

direalisasikan sesuai target, yang mencerminkan semakin kuatnya penerapan 

prinsip akuntabilitas, transparansi, dan tata kelola pemerintahan yang baik. 

Capaian ini juga menunjukkan konsistensi organisasi dalam meningkatkan 

kualitas pengelolaan keuangan dan kinerja dari tahun ke tahun. 

 

4. Terwujudnya Data Pemilih Secara Berkelanjutan 

Pengelolaan dan pemutakhiran data pemilih pada Tahun 2025 telah 

dilaksanakan secara tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Seluruh indikator kinerja pada sasaran ini mencapai target 100%, yang 

menunjukkan meningkatnya kesiapan sistem, efektivitas koordinasi, serta 

kemampuan penyelenggara dalam menjaga keberlanjutan dan akurasi data 

pemilih. 

 

5. Terwujudnya Penetapan Keputusan KPU Sesuai dengan Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Proses penyusunan, harmonisasi, dan penetapan keputusan KPU pada Tahun 

2025 telah dilaksanakan secara konsisten dan sesuai dengan kerangka regulasi 

yang berlaku. Seluruh indikator kinerja mencapai target yang ditetapkan, yang 

mencerminkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan serta 

meningkatnya kualitas pendokumentasian dan pelayanan informasi hukum. 
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6. Terwujudnya Dukungan Logistik dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

Dukungan logistik pada Tahun 2025 telah dikelola secara efektif dan efisien. 

Seluruh indikator kinerja terkait perencanaan, pengadaan, dan distribusi logistik 

berhasil mencapai target 100%, yang menunjukkan kemampuan organisasi 

dalam memastikan ketersediaan logistik yang tepat jumlah, tepat jenis, tepat 

mutu, dan tepat waktu. 

 

7. Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Pelaksanaan seluruh tahapan Pemilu/Pemilihan pada Tahun 2025 dapat 

dilaksanakan sesuai jadwal yang telah ditetapkan. Capaian kinerja pada sasaran 

ini menunjukkan tingkat kesiapan organisasi yang tinggi serta efektivitas 

koordinasi dan pengendalian pelaksanaan tahapan Pemilu/Pemilihan. 

 

B. Rencana Tindak Lanjut 

  Sebagai upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan kualitas 

penerapan SAKIP pada tahun-tahun berikutnya, dirumuskan beberapa rencana 

tindak lanjut sebagai berikut: 

1. Penguatan Perencanaan Kinerja 

Melakukan penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja secara berkelanjutan 

agar semakin selaras dengan visi, misi, dan sasaran strategis organisasi, serta 

memastikan indikator kinerja disusun secara spesifik, terukur, dan berorientasi 

pada hasil (outcome). 

2. Peningkatan Kualitas Pengukuran dan Monitoring Kinerja 

Mengoptimalkan mekanisme pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala 

untuk memastikan pelaksanaan program dan kegiatan berjalan sesuai rencana 

serta mampu mendeteksi potensi permasalahan sejak dini. 

3. Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Meningkatkan kompetensi aparatur melalui pelatihan, bimbingan teknis, dan 

pengembangan kapasitas yang berkelanjutan, khususnya dalam bidang 

perencanaan, pengelolaan kinerja, dan pelaporan SAKIP. 
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4. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Mendorong pemanfaatan sistem informasi kinerja secara optimal untuk 

mendukung proses perencanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja yang lebih 

akurat, efisien, dan terintegrasi. 

5. Peningkatan Akuntabilitas dan Tata Kelola Organisasi 

Memperkuat penerapan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik melalui 

peningkatan kepatuhan terhadap regulasi, tindak lanjut atas hasil evaluasi dan 

rekomendasi, serta peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan kinerja. 

6. Penguatan Budaya Kinerja Berbasis Hasil 

Menanamkan budaya kerja yang berorientasi pada hasil dan kinerja melalui 

penguatan komitmen pimpinan dan seluruh jajaran dalam pelaksanaan SAKIP 

secara konsisten dan berkelanjutan. 
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No Uraian Belanja Capaian Kinerja 
Anggaran Realisasi % Target Realisasi % 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran Strategis  
Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten 
 
Indikator  
Kinerja Persentase Kesesuaian kompetensi pegawai 
terhadap standar kompetensi penugasannya di KPU 
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 

Sasaran Strategis  
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna 
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU  
 
Indikator  
Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk 
Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi 
dengan Baik di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94.868.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94.804.550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,93% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Layanan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 

Sasaran Strategis  
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja 
KPU 
Indikator  
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 

Kegiatan Pengelolaan Keuangan dan Barang 
Milik Negara 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          

5.511.131.000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

287.909.000 
 
 
 
 
 

7.325.784.000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.510.892.233 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

287.838.550 
 
 
 
 
 

7.318.196.680 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

99,99% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

99,98% 
 
 
 
 
 

99,90% 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Layanan 
 
 
 
 
 
1 Layanan 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
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5 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sasaran Strategis  
Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan 
 
Indikator  

Persentase ketepatan waktu dan terlaksana 
pemutakhirkan Data Pemilih di KPU Provinsi 
dan KPU Kabupaten/Kota  
Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi Pendataan DPT 
Berkelanjutan 
 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 

Sasaran Strategis  
Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, 
serta pendokumentasian informasi hukum, dan 
penyuluhan dan pelayanan informasi hukum 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

32.865.000 
 
 
 
 
 

10.430.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32.865.000 
 
 
 
 
 

10.353.300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,00% 
 
 
 
 
 

99,26% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Satker 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Satker 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indikator  
Persentase rancangan Keputusan KPU Provinsi atau 
KPU Kabupaten/Kota yang disusun dan diharmonisasi 
dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi 
KPU 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 
Sasaran Strategis  
Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam 
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
 
Indikator  
Persentase Pendistribusian logistik Pemilu/Pemilihan 
secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat 
mutu, dan tepat waktu  

Program Dukungan Manajemen 
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

16.918.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

38.668.000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.854.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38.667.650 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,62% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,99% 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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Sasaran Strategis  
Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal  
Indikator  
Persentase Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai 
dengan jadwal  

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 
Konsolidasi Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Pendataan DPT Berkelanjutan  
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Fasilitasi Pendidikan Pemilih Pemula, 
Kelompok Rentan, dan Marjinal 
 

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 
Konsolidasi Demokrasi  
Sasaran Program  
Indikator Kinerja Program 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan 
Dukungan Sarana Prasarana 
Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja Kegiatan 

RO Layanan Perkantoran 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

49.700.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44.128.000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

49.700.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44.126.200 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100,00% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,99% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Satker 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Satker 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Layanan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

 








































