KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ina:

Nama : RUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Benghkulu

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Bengkulu, Y Juli 2025
g homisi Pemilihan Umum

AT &
/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Mﬂwujud

Persentase naskah akademik regulasi

90%

Komisi Pemilihan sesuaidengan kerangka regulasi KPU
Umum Yang | vang berbasis riset kepemiluan
Mandiri, Persentase informasi mengenai partai | 40%
Professional dan politilk  vang mutakhir dan
Berintegritas dipublikasikan pada public
 Indeks Reformasi Birokrasi 80
 Nilai Akuntabilitas Kinerja A
Opini BPK atas Laporan Keuangan | WTP
Nilai Keterbukaan Informasi Publik | 100%
Menyelenggarakan | Persentase Partisipasi Pemilih dalam | 77.5%
Pemilu/Pemilihan | Pemilu/Pemilihan
Serentak Yang | Persentase Partisipasi Pemilih | 77%
Demokratis, Tepat | Perempuan dalam Pt:n:u]u," Pemilihan |
Waktu, Efisien dan | Persentase Partisipasi Pemilih | 77%
Efektif Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan |
Persentase Pemilih yang Berhak | 0.16%
Memilih Tetapi Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih Tetap
Persentase KPU Provingi dan KPU | 100%
Kabupaten / Kota vang
menyelenggarakan Pemilu/
Pemilihan sesuai dengan jadwal dan
ketentuan vang berlaku
Mewujudkan Persentase KPU Provinsi dan KPU | 100%
Pemilu  Serentak | Kabupaten/Kota vang melaksanakan
VANg Langsung, | Pemilu/Pemillhan yang Aman dan
Umum, Bebas, | Damai
Rahasia, Jujur dan | Persentase Sengketa Hukum wyang| 90%
Adil dimenangkan KPU
am Anggaran
Program Dukungan Manajemen (076.01. WA) Rp. 12.120.633.000,-

Bengkutu 19 Juli 2025




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamm rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Benghkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku
atasan pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 1 §.Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o SIS Pl:mllihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
dn %, Bengkulu, Provinsi Benghkulu,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

ﬂni.nya

. EE[H:HBE

mauia.n

Kapasitas SDM yang | kompetensi pegawai terhadap
Berkompeten standar kompetensi
penugasannya di KPU P‘rm-inail
dan KPU Kabupaten /Kota
2 | Terwujudnya Persentase Tersedianva Sarana 100%
Dukungan Sarana dan | dan Prasarana untuk Memenuhi |
l Prasarana Guna  Kebutuhan Kerja Pegawai vang
Meningkatkan Berfungsi dengan Baik di KPU
Kelancaran Tugas KPU | Provinsi dan KPU
= Kabupaten /Kota
3 | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas A
Akuntabilitas Kinerja KPU Provinsi dan KPU
Keuangan dan Kinerja | Kabupaten/Kota
KPU Persentase Opini BFK Atas | WTP
Laporan Keuangan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten /Kota
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 79
Reformasi Birokrasi KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten { Kota - —
4 | Terwujudnya Data | Persentase ketepatan waktu KPU | 100%
Pemilih secara | Provinsi atau KPU Kabupaten/
Berkelanjutan Kota dalam pemutakhirkan Data
Pemnilih R
5 | Terlaksananva | Persentase Rancangan | 100%%
penetapan Keputusan Keputusan KPU Provinsi atau
KPU sesuai dengan KPU  Kabupaten/Kota  yang
ketentuan peraturan disusun dan  diharmonisasi
perundang-undangan, dengan tepat wakiu sesuai
aerta | dengan Kerangka Regulasi KPU
pendokumentasian
informasi hukum, dan
...... | Pyt Ay et g
' 6 | Terwujudnya Persentase keberhasilan | 100%
Dukungan Logistik | distribusi logistik
dalam Pemilu fPemilihan secara tepat
Penvelenggaraan jumlah. tepat jenis, tepat mutu
| Pemilu / Pemilihan dan tepat waktu oleh Satker KPU
Provinsi atau KPU
| Kabupaten /Kota




7 | Terwujudnya Tahapan | Persentase keberhasilan

Pemilu /Pemilihan penyelenggaraan
Sesuai Jadwal Pemilu /Pemilihan yang sesuai
jadwal oleh KPU Provinsi/KPU
Kabupaten /Kota
Program Angegaran

1. Program Dukungan Manajemen (076.01. WA} Rp. 12.120.633.000,-




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
. Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan fna.najemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah mi:

Nama : Budirman

Jabatan : Repala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kemas Mohammad Ajir

Jabatan : BSekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku
atasan Pihak Pertama,

aelanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 4 Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Keuangan,
Aot Brgwinsi Benghkulu, Umum dan Logistik,
for T e\

SuM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

1. Meningkam Akuntabilitas uran Keuangan 100%
akuntabilitas Keuangan dan BMN
dan Kinerja KPU
Provinsi Benglkulu

2, |Terwujudnya Dukungan | Persentase tersedianya sarana 100%
Sarana dan prasarana | dan prasarana untuk memenuhi |

lguna mengingkatkan kebutuhan kerja pegawai vang

’ kelancaran tugas KPU berfungsi dengan baik !

 Provinsi Bengkulu |

Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Rp. 6.724.968.000,-
Kinerja KPU (3355, EBA)

2, Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Rp. 5.385.235.000,-
Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU

(3360.EBA]

Bengkulu, \*{ Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik,

o

SuMirman




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
_ Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
: Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ronny Novanda
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Sudirman
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target lanerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja danm perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, |4 Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Keuangan
Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum

Komisi Pemnilihan Umum Provinsi Benghkulu,

; Ems: nghkuluy,
AWMU

(e ) /N\ \JJ

Ronny Novanda

-
2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

d Meningkatnva Lavanan a.n Manajemen 100%
akuntabilitas Keuangan @ Internal
dan Kinerja KPU
Provinsi Bengkulu J
Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp. 6.724.968.000,-
(3355.EBA)

Bengkulu, (4 Juli 2025
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan
Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu,

Ay

Ronny Novanda




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah

Nama : Angky Galaty

Jabatan ; Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Benghkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudirman
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharnisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target lanerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Benghkulu, 14 Juli 2025
Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik
Umum dan Logistbk Komuisi Pemulihan Umum
Komagi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu,
it 1 Benghkulu,
3 -
(4 _
=
\* =
@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

1. |Terwujudnya kungan Persentase tersedianya sarana 100%

Sarana dan prasarana| dan prasarana untuk memenuhi
guna mengingkatkan| kebutuhan kerja pegawai vang
kelancaran tugas KPU| berfungsi dengan baik

Provinsi Bengkulu

Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Rp. 5.385.235.000,-
Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU

(3360.EBA)
Bengkulu, (Y Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik
Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum

-

lihan Umum Provinsi Bengkulu,

gengkulu,
X _
I 9 -

idirman Anply (silaty
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KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No, 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Oktan Huzaeiry

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kemas Mohammad Ajir
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku
atasan Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 'Y Juli 2025

Pihak Kedua
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
/T..- ;;ﬁ?{ﬁf}gi Bengkulu,
I/' -E«‘“'* lt‘ﬁf{.
(&
l'i =)
™




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Terlaksananva

penetapan  Keputusan
KPU sesuai
ketentuan

perundang-undangan,

dengan

peraturan

serta pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluhannya

Persentase
Keputusan KPU Provinsi atau
KPU Kabupaten/Kota yang
disusun dan diharmonisasi
dengan tepat waktu sesua
dengan Kerangka Regulasi
KPU

2. |Terwujudnya

Jadwal

Tahapan
Pemilu/Pemilihan Sesuai

Persentase keberhasilan

penyelenggaraan
Pemilu / Pemilihan
sesuai  jadwal

yang
oleh KPU |

Provinsi/KPU

Fihak Kedua

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

. f’"’"“x Bengkulu,

100%

Bengkulu, 14 Juli 2025




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULL
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berianda

tangan di bawah 1

Nama : M. Benny Eka Putra

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Benglkulu

Selanjuimya disebut Pihak Pertama

Nama : Oktan Huzaeiry

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hulkum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Benglulu Selaku atasan
Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, Y} Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Kepala Sub Bagian Teknis
Pemilu dan Hukum, Penyelenggaraan Pemilu

Komisi Permnihhan Umum
Provinsi Bengkulu,

M. Benny Eka Putra



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Tnlmju ahapan Persentase keberhasilan 100%
Pemilu/Pemilihan penyelenggaraan
Sesuai Jadwal Pemilu / Pemilihan yang sesuai
jadwal oleh KPU Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota
Bengkulu, 1Y Juli 20235
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Kepala Sub Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pemilu
Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu,

M. Benny Eka Putra



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKLILL
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hafiz Umar
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum Komisi Pemilihan Umum Provins
Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Oktan Huzaeiry

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku atasan
Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, (Y Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Kepala Sub Bagian Hukum
Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu,

Hafiz ar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN HUKUM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

. Ter‘.lakamla.n Persentase Emc 100%
penetapan Keputusan Keputusan KPU Provinsi atau
KPU sesuai dengan KPU Kabupaten /Kota yang
ketentuan peraturan disusun dan diharmonisasi
perundang-undangan, | dengan tepat waktu sesuai
serta pendokumentasian| dengan Kerangka Regulasi KPU
informast hukum, dan

penyvuluhannya
Bengkulu, (& Jul 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Kepala Sub Bagian Hukum
Penyel an Pgmilu dan Hukum, Komisi Pemilihan Umum

hian Umum Provinsi Bengkulu,

Heiry Hafiz U



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGEULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Lugisti Survadinata

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi, Partisipasi
Hubungan Masvarakat dan Sumber Dayva Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Kemas Mohammad Ajir

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku
atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 1M Juli 2025

Fihak Kedua Fihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum  Kepala Bagian Perencanaan, Data,
#__.__-.—T-I-:_E.{gy'ina't Bengkulu, Informasi, Partisipasi Hubungan
:}-;-1;.’}.._".'_-_"'_1_'-'.f_';-";-_','j:::ﬂ Masyarakat dan Sumber Daya
I,.r{:";‘-_-' e N Manusia,
| = |
o
E S e

¥ ok

Lugisti Suryadinata




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PERENCANAAN, DATA, INFORMASI,
PARTISIPASI HUBUNGAN MASYARAKAT
DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

1. cn Nilai evaluasi ai] akuntabilitas .
akuntabilitas Keuangan | kinerja KPU Provinsi Bengkulu
dan kinerja KPU | yang di riviu oleh Inspektorat

Provinsi Bengkulu
2. |Tersedianva data. | Persentase keberhasilan 100%
informasi, sarana KPU Kabupaten/Kota dan KPU
dan prasarana teknologi | Provinsi dalam Pemutakhiran
informasi serta data pemilih SeCara

penerapan berkelanjutan

e-government KPU
e

Kegilatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Pendataan DPT Berkelanjutan (7018.QDB) Ep. 10.430.000,-

Bengkulu, | Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum  Kepala Bagian Perencanaan, Data,
——Proyinsi Bengkulu, Informasi, Partisipasi Hubungan

7, ;ﬁﬂ L'-"f_c'.:,‘&; Masyarakat dan Sumber Dayva
¥ Manusia,

AT

Lugisti Survadinata



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Yunita Dika Fitri

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Benghkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lugisti Suryadinata

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi, Partisipasi
Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku atasan Pihak
Pertama

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya

sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, |4 Juh 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan, Data, Kepala 3ub Bagian Perencanaan,
Informasi, Partisipasi Hubungan Data dan Informasi
Masyarakat dan Sumber Daya Komisi Pemilihan Umum
Maﬂyﬂjﬁﬁmjﬁi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu,
f’;r ﬁ:;ﬁn?m&ﬂcngkulu.

2%
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‘Lugisti Stirvadinata Yunita Dika Fitri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

1 Tﬂ‘mdjﬂn}ra = data, | Persentase kt:silan 100%

informasi, sarana KPU Kabupaten /Kota dan KPU
: dan prasarana teknologi | Provinsi dalam Pemutakhiran
i informasi serta data pemilih secara
penerapan berkelanjutan
e-government KPU

Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Pendataan DPT Berkelanjutan {(7018.QDB) Ep. 10.430.000,-

Bengkulu, Y Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan, Data, Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Ini‘nnnam, Fa.rhmpam Hubungan Data dan Informasi
araka Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengloulu,

Yunita Dika Fitri



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajéemen pemerintahan yang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama Eko Dafella

Jabatan : Kepala Sub Bagian Partisipasi Hubungan Masvarakat dan
Sumber Dayva Manusia Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Benglkulu

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama »  Lugisti Survadinata

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi, Partisipasi
Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Selaku atasan Pihak
Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, {9 Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan, Data, Kepala Sub Bagian Partisipasi
Informasi, Partisipasi Hubungan Hubungan Masyarakat
Ma%iﬁ%t dan Sumber Daya dan Sumber Daya Manusia
AT ﬁﬁm Pemilihan Umum Komisi Pemilihan Umum

: -%3' /" Provingk Bengkulu, ProvinsjBenghkulu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PARTISIPASI HUBUNGAN MASYARAKAT
DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

kompetensi pegawai terhadap

standar kompetensi

penugasannya di KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten /Kota

Meningkatnya Kapasitas| Persentase kesesuaian 100%
SDM yang Berkompeten |

Pihak Kedua

Kepala Bagian Perencanaan, Data,
Informasi, Partisipasi Hubungan

Bengkulu, Y Juli 2025

Masyarakat dan Sumber Daya Manusia dan

Komisi Pemilihan Umum Provinsi

Pihak Pertama

Kkepala Sub Bagian Partisipasi
Hubungan Masyarakat

sumber Daya Manusia

Komisi Pemilihan Umum

Provinsi Bengkulu,
i

Eko Dafella
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