KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah im:

Nama . RUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Kketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengku

Rusman Sudarsono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Baik kepada
Peserta dan
Pemilih dalam |
Pemilu dan |
Pemilihan -
2 | Terwujudnya Data | Persentase Data Pemilih vang Terdata | 100%
Pemilih Pemilu dan
Pemilihan sesuai
ketentuan YANE
herlaku
3 | Terwujudnya Nilai SAKIP KPU 73 |
Kelembagaan KPU | Persentase Data Pemilih vang Valid | 100% |
yang Bersih dan | dan Tidak Ganda
Akuntabel  serta | Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
didukung oleh | Pelaksanaan Anggaran (IKPA) |
SDM vang | Persentase Kepuasan Masyarakat| 73%
; Profesional dan | atas Kinerja KPU
|E-ﬂﬂnt-!:gr|taa serta
| Sarana Prasarana
Kerja yang
Memadai
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilihan Umum Hp. 25.576.000.-
2. Dukungan Manajemen Rp. 12.476.433.000,-

Bengkulu, 2 gJanuan 2026

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu,

Rusman Sudarsono




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah in:

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan @ Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama ¢ RUSMAN SUDARSONO
Jabatan @ Ketua Komisi Pemilihan Umum Provins Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
gesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
meneéngah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Benghkulu, 2 0 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretans Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkul Provinsi Bengkulu,

kKémas Mohammad




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

| Term.tjudn

L T e Iy e L

IKATOor N

Persentase I{aaan Layanan |

kelancaran tugas, fungsi,
dan wewenang KPU

Sarana dan Prasarana Kera
dengan Baik

layanan
kepada publik  dengan | KPU kepada Publik
| baik
2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas Layanan 100%
| Layanan Perkantoran | Perkantoran sesuai kebutuhan
sesuai kebutuhan kerja | kerja
J | Telaksananva penguatan | Persentase Satker KPU, KPU 100%
Peraturan KPU sesuai | Provinsi dan KPU
|{itnga.n kaidah vang | Kabupaten/Kota vang
berlaku Menyajikan Informasi Produk
' Hukum secara Tepat, Cepat dan
Akurat
4 ‘T:rmdianya layanan | Persentase Permohonan = 100%
informasi  dan data | Informasi dan Data vang
| kepada  publik wvang | Ditindaklanjuti melalui PPID
|EEPEL akurat dan tepat sesual dengan Ketentuan vang
Berlaku
5 l"l"'t.'rlal:ﬂa.nanya sosialisasi | Persentase Satker KPU, KPU 100%
pendidikan pemilih | Provinsi dan KPU
kepada masvarakat | Kabupaten /Kota vang
dalam penyvelenggaraan | Melaksanakan Sosialisasi
| Pemilu dan Pemilihan Pendidikan = Pemilih  melalui
Media yang Tersedia
6 | Terlaksananya tahapan | Jumlah Satker KPU, KPU | 1 Satker
| pencalonan, kampanve, | Provinai dan KFU
pemungutan suara, | Kabupaten/Kota vang Difasilitasi
- penghitungan suara, dan | Layanan Administrasi
| rekapitulasi Penggantian Antar Waktu [(PAW)
 penghitungan suara | Anggota DPR, DPD, dan DPFRD
'sesuai dengan  jadwal | secara Tepat Waktu dan sesuai
| tahapan vang ditetapkan | Ketentuan vang Berlaku oleh
|  KPU KPU
| 7 | Terwujudnya dukungan | Persentase Satker KPU, KPU 100%
| sarana dan prasarana | Provinsi dan KPU
| guna meningkatkan | Kabupaten/Kota yang Tersedia




8 | Menmgkam_va

Nilai Evaluam ataa Akunmhﬂimﬂ
akuntabilitas keuangan | Kinerja KPU
dan kinerja KPU Nilai Capaian Indikator Kinerja G2
| Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

9 | Tersedianya data pemilih | Persentase Daftar Pemilih 96%
yang valid sesuai | Berkelanjutan vyang  Akurat,
ketentuan vang berlaku | Mutakhir dan Komprehensif |

10 | Terlaksananva sistern | Jumlah laporan Pengendalian | 1 Laporan
akuntansi dan pelaporan | Intern atas Pelaporan Keuangan
keuangan dengan baik (PIPK}

11 | Tersusunnya laporan | Persentase Satker KPU, KPU 100%
pertanggung  jawaban | Provinsi dan KPU
PENEEUNAAN ANEEATAN Kabupaten/Kota VAng

Menvampaikan Laporan

Pertangegungjawaban

Penggunaan Anggaran dengan
| Tepat Waktu

12 | Terlaksananya Persentase Satker KPU, KPU| 100%
pembayaran gaji dan | Provinsi dan KPU
tunjangan vang tepat | Kabupaten/Kota vang Mampu
' wakiu Menyvelesaikan Pembavaran Gaji

dan Tunjangan Pegawail secara
: Tepat Waktu -

13 iTerwujudnya Persentase Satker KPU, KPU 100%
Perencanaan Program | Provinsi dan KPU
dan  Anggaran  yang | Kabupaten/Kota vang
Memadai Merencanakan Program  dan

Kegiatan sesual Ketentuan vang
&rlﬂku P T

14 | Terlaksananya Jumlah Laporan Monitoring dan | | Laporan
Monitoring dan Evaluasi | Evaluasi vang Akuntabel dan
Pelaksanaan Program | Tepat Waktu
dan Anggaran dengan
Baik ,

15 | Meningkatnya Tertib l Peraentase Pegawai VAng 100%0
Administrasi dan  Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian sccara

| Tepat Waktu

16 | Tersedianva  Dokumen Persentase Dokumen Pegawai 100%
Kepegawaian yvang Valid | KPU yang Disediakan secara

| dan Update Valid dan Update

17 | Terwujudnya Dukungan Persentase Kualitas F'E]l}'l!ﬂ]ﬁﬂn 1 DO%a
Sarana dan Prasarana | Dukungan Sarana Kerja yang
Kerja yang Baik dan | Baik dan Memadai

| Memadai |
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. Persentase Kuitas Tata

Kualitas Tata Administrasi Persuratan dan |
Kelola Administrasi Pengelolaan Arsip KPU
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
...... - KPU ——d
19 | Terwujudnva Perzentase Pengaduan 80%
Penvelenggaraan Masyarakat vang Ditindaklanjuti
Pemerintahan di KPU
vang Bersih dan
Berwibawa {clean
govVernance| SE—l |ne—
20 | Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah Laporan Barang Milik | 1 Laporan
Barang Milik Negara | Negara berdasarkan SIMAK BMN
berdasarkan Sistem vang Datanva sesuai dengan
Akuntansi Pemerintahan  Data Standar Akuntansi
| (SAP) Keuangan (SAK) | A
21 | Tersedianya Sarana dan | Persentase Satker KPU, KPU| 100%
Prasarana IT KPU vang  Provinsi, dan KPU
Terintegrasi dengan Baik Kabupaten/Kota vang
- Menvediakan Sarana dan
_ Prasarana secara Memadai
22 | Terlaksananya Persentase Pegawai di Sekretariat 20%
Peningkatan Kompetensi Jenderal KPU, Sekretariat KPU
SDM  Provinsi, dan Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota vang telah
Melaksanakan Pengembangan
Kompetensi dengan Jumlah Jam
Pelajaran Sesual dengan Aturan
vang Berlaku dalam Periode Satu
Tahun B
Program Anggaran
Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp. 25.576.000,-

Dukungan Manajemen

Rp. 12.476.433.000,-

Bengkulu, 2 g Januari 2026
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKLLL
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ LUGISTI SURYADINATA

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data, [nformasi, Partisipasi
Hubungan Masvarakat dan Sumber Dava Manusma Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
gesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darm perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Bagian Perencanaan, Data,
Informasi, Partisipasi Hubungan
Masyarakat dan Sumber Daya Manusia,

aa AT

mas Mohammad[Rjir Lugsat Suryvadinata




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PERENCANAAN, DATA, INFORMASI, PARTISIPASI
HUBUNGAN MASYARAKAT DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Terw Luudngm 1&?&1!1&1!] Persentase Lepuaﬂn Lavanan
kepada publik dengan KPU kepada Publik
baik

2 | Tersedianya layanan | Persentase Permohonan 100%
informasi  dan  data | Informasi dan Data yang
kepada  pubhk yang [tindaklanjuti melalui  PPID
cepat, akurat dan tepat | sesuai dengan Ketentuan yang

| Berlaku

3 | Terlaksananya sosialisasi Persentase Satker KPU, KPU 100%;
pendidikan pemilih | Provinsi dan KPU
kepada masyarakat  Kabupaten /Kota vang
dalam penyelenggaraan  Melaksanakan Sosialisasi
Pemilu dan Pemilihan . Pendidikan Pemilih melalui

. Media yang Tersedia A

4 | Meningkatnva Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B

akuntabilitas keuangan | Kinerja KPU Provinsi
| dan kinerja KPU ! A ||

5 | Tersedianva data pemilih | Persentase Daftar Pemilih G6%
vang valid sesual | Berkelanjutan wvang  Akurat,
ketentuan vang berlaku | Mutakhir dan Komprehensif

6 | Tervajudnya Persentase Satker KPU, KPU 100%%
Perencanaan Program | Provinsi dan KPU
dan Anggaran vang Kabupaten/kota VENg
Memadai Merencanakan Program dan

Kegiatan sesuai Ketentuan vang
Berlaku |

7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Monitoring dani 1 Laporan
Monitoring dan Evaluasi | Evaluasi vang Akuntabel dan |
Pelaksanaan Program | Tepat Waktu
dan Anggaran dengan
Baik -

8 | Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yvang 1 00%%
Administrasi dan | Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian secara

Tepat Wakeu [

9 | Tersedianya  Dokumen | Persentase Dokumen F‘eg&wm 1 D0%a

Kepegawaian yvang Valid | KPU yang Disediakan secara
\danUpdate | Vaiid dan Update
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Tersedianya Sarana dan | Persentase Satker KPU, KPU
Prasarana IT KPU wyang | Provinsi, dan KPU
Terintegrasi dengan Baik | Kabupaten/Kota vang
Menyediakan Sarana dan

. Prasarana secara Memadai

11 | Terlaksananya Persentase Pegawai di Sekretariat 20% |
Peningkatan Kompetensi | Jenderal KPU, Sekretariat KPU
 BDM Provinsi, dan Sekretariat KPU |

Kabupaten/Kota yang telah
Melaksanakan  Pengembangan
Kompetensi dengan Jumlah Jam
Pelajaran Sesuai dengan Aturan
vang Berlaku dalam Periode Satu

| Tahun
Kegiatan,/ Rincian Qutput/ Sub Komponen Anggaran

1. Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok

Rentan, dan Marjinal (7016) Rp. 17.324.000,-
2.  Manajemen Perencanaan dan

Organisas: (3357) Ep. 2.146.000,-
3. Pengelolaan Sumber Daya Manusia

(3358 Rp. 2.146.000,-
4, Pendataan DFT Berkelanjutan [T018) Rp. 4.953.000,-

Bengkulu, 2 0 Januari 2026
Kepala Bagian Perencanaan, Data,
Informasi, Partisipasi Hubungan
Masyarakat dan Sumber Daya Manusia,

- e

Lugisti Suryadinata




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULL!
5 Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
" Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rengka mewuwudkan manajemen pemenntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : Kkepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Benghkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapauan target kinerja tersebut menjacd
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Fihak Kedua Pithak Pertama
Sekretans, kepala Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik,

as Mohammad Ajir Sudirman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Kualitas
Perkantoran
sesuai kebutuhan kerja

: egkam:m I
Lavanan

Ferﬂentaae uitan Layanan
Perkantoran sesuai kebutuhan
| kerja

Kualitas Tata

Kelola Administrasi

Persuratan dan
_Pengelolaan Arsip KPU

Administrasi Persuratan dan

Pengelolaan Arsip KPU

Terwujudnya  dukungan Persentase Satker KPU, KPU 100%
sarana dan prasarana Provinsi dan KPU
guna meningkatkan Kabupaten/Kota vang Tersedia
kelancaran tugas, fungsi, Sarana dan Prasarana Kena
dan wewenang KPU dengan Baik
Meningkatnya Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
akuntabilitas  keuangan | Pelaksanaan Anggaran ([KPA)
dan kinerja KPU
Terlaksananya sistem | Jumlah laporan Pengendalian | 1 Laporan
akuntansi dan pelaporan | Intern atas Pelaporan Keuangan
keuangan dengan baik (PIPK])
Tersusunnya laporan | Persentase Satker KPU, KPU 100%
pertanggung jawaban | Provinsi dan KPU
pengeunaan anggaran Kabupaten/Kota VENg
Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
Tepat Waktu
Terlaksananya Persentase Satker KPU, KPU 100%
pembayaran gaji dan | Provinsi dan KPU
tunjangan yang tepat | Kabupaten/Kota vang Mampu
| waktu Menyelesaikan Pembavaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
_ secara Tepat Waktu
Terwujudnya  Dukungan | Persentase Kualitas Penyediaan 100%
Sarana dan Prasarana | Dukungan Sarana Kerja vang
Kerja vang Baik dan | Baik dan Memadai
Memadai
Meningkatnya Persentase Kualitas Tata Kelola 100%




T T T A K TR TV
¥ T

A SRS

9 | Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Laporan Barang Milik | 1 Laporan
Barang  Milik Negara Negara berdasarkan SIMAK

berdasarkan Sistemn | BMN yang Datanya sesuai
Akuntansi Pemerintahan | dengan Data Standar Akuntansi
(SAP) Keuangan (SAK]
Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran
1. Pengelolaan Keuangan (3355) Fp. 7.958.914.000,-
2,  Operasional Perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana [3360) Ep. 4.508.274.000,-

Bengkulu, 2 p Januari 2026
Kepala Bagian Keuangan,
Umumyglan Logistik,

¢

Sudirman




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
: Jalan Kapuas Raya No, 82 Lingkar Barat Bengkulu
: Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : OKTAN HUZAEIRY
Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penvelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan ! Sekretaris komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Bengkulu, 2 0Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepaly Bagjan Teknis
Penyelenggaragn Pémilu dan Hukum,

Kemas Mohammad Ajir Okta Qu Ty



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

-

=10

i 'Fe]a]{aanan} penguatan |

100%

Peraturan KPU sesuai Provinsi dan KPU

dengan kaidah yang Kabupaten/Kota yang |

berlaku | Menyajikan Informasi Produk I
Hukum secara Tepat, Cepat dan
Akurat

2 | Terlaksananya tahapan |Jumlah Satker KPU, KPU | 1 Satker |
pencalonan, kampanye, | Provinsi dan KPU
pemungutan suara, | Kabupaten/Kota yang Difasilitasi
penghitungan suara, dan | Layanan Administrasi
rekapitulasi Penggantian Antar Waktu (PAW)
penghitungan suara | Anggota DPR, DPD, dan DFRD |
sesual dengan  jadwal | secara Tepat Waktu dan sesuan |
tahapan yang ditetapkan | Ketentuan yang Berlaku oleh |
KFPU | KPU . !

3 | Terwujudnva Persentase Pengaduan BO%
Penvelenggaraan Masyarakat vang Ditindaklanjuti
Pemerintahan KPU yvang
Bersih dan Berwibawa

_______ |clean governence|
Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran
1. Penguatan Kualitas Peraturan
Perundang-Undangan {3363 Rp. 2.146.000 -
2. Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan
Pilkada (6639) Rp. 6.106.000,-

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Kepal ian Teknis
Penyelenggara ilu dan Hukum,
OktapHuzaeiry




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
: Jalan Kapuas Raya MNo. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUNITA DIKA FITRI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUGISTI SURYADINATA

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi, Partisipasi
Hubungan Masvarakat dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Data, Informasi, Partisipast, Data dan Informasi,

Hubungan Masvarakat dan
Sumber Daya Manusia,

.rf?('-s_-. :

Lugisti Suryadinata Yunita Dika Fitri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

CEpres
't

-’I'Erwujudn;k:
kepada
bailc

layanan
publik dengan

Persentase
Lavanan KPU
Publik

KRepuasan
kepada

: 9%

Meningkatnya

dan kinerja KPU

| Nilai
akuntabilitas keuandan | Akuntabilitas Kinerja kKPU

Evaluasi atas

Provinsi

Tersedianya data pemilih
Vvang valid sesuai
ketentuan vang berlaku

Persentase Daftar Pemilih
Berkelanjutan vang
Alurat, Mutakhir dan
 Komprehensif

6%

Terwujudnya
Perencanaan
ldan  Anggaran
Memadsaa

Program

yang

Persentase Satker KPLU,
KPU Provingi dan KPU
Rabupaten /Kota Yang
Merencanakan Program
dan Kegiatan sesuai

100%

| Terlaksananva

Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Program
dan Anggaran dengan
Baik

Jumlah Laporan
Monitoring dan Ewvaluasi
yang Akuntabel dan Tepat
Waktu

1 Laporan

‘Tersedianya Sarana dan
Prasarana [T KPU yvang
Terintegrasi dengan Baik

Persentase Satker KPL,
| KPU Provinsi, dan KPU
' Kabupaten /Kota VANE
Menyvediakan Sarana dan
Prasarana secara Memadai

100%%

Kegiatan,/ Rincian Output/ Sub Kompeonen
Layanan Organisasi dan Tata Kelola

Internal (3355.EBA.994)

Rp.

Fasilitasi Pendataan DPFT

Berkelanjutan (7018.QDBE.002)

Ep.

Anggaran

2.146.000,-

4.953.000,-

Bengkulu, 20 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Data dan Informasi,

Yunita Dika

-

Fitri




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGELILL
5 Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email; prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : EKQ DAFELLA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Benghkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUGISTI SURYADINATA

Jabatan : kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi, Partisipasi
Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilithan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Pihak Kedusa Pihak Pertama
Kepala Baglan Perencanaan, Data Kepala Sub Bagian Partisipasi, Hubungan
Informasi, Partisipasi, Hubungan Masvarakat dan Sumber Daya Manusia,
Masyvarakat dan Sumber Dava
Manusia,

e _ &4
Tae

Lugitti Survadinata Eko Dafella




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT
DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

| o
Tersedianya layanan | Persentase Permohonan |
informasi dan  data | informasi dan Data vang
kepada publik vyang  ditindaklanjuti melalui  PPID
| cepat, akurat dan tepat | sesuai dengan Ketentuan yang
| | Berlaku | |
| 2 | Terlaksananya sosialisasi | Persentase Satker KPU, KPU 100%%
pendidikan pemilih | Provinsi dan KPU
Il-:cpada masyarakat | Kabupaten /Kota yang
dalam penyvelenggaraan | Melaksanakan Sosialisasi
Pemilu dan Pemilihan Pendidikan  Pemilih  melalui
Media yang Tersedia
3 | Meningkatnyva Tertib | Persentase Pegawai yang 100%
Administrasi dan | Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian secara
Tepat Waktu
4 | Tersedianya  Dokumen | Persentase Dokumen Pegawai 100%
Kepegawaian vang Valid | KPU vang Disediakan secara
dan Update Valid dan Update

5 | Terlaksananya Persentase Pegawai di Sekretariat |  20%

Peningkatan Kompetensi | Jenderal KPU, Sekretariat KPU
SDM Provinsi, dan Sekretanat KPU
Kabupaten/Kota vang telah
Melaksanakan Penpembangan
Kompetens: dengan Jumlah Jam
 Pelajaran Sesuai dengan Aturan
| vang Berlaku dalam Periode Satu

o | Tahun -
Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran
1. Layanan Manajemen SDM Internal
(3358.EBC.954) Rp. 2.146.000,-

Bengkulu, 20 Januari 2026
kepala Sub Bagian Partisipasi
Hubungan Masyvarakat dan
Sumber Daya Manusia,

_Ethg

Eko Dafella




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
- Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
"~ Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah in;

Nama RONNY NOVANDA
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Keuangan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Benghkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilithan
Umum Provinsi Bengkuly

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu,2 0 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Keuangan,

Umum dan Logistik, \/

Sudilman Ronny|Novanda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

: "L.-.Lﬂ.-,...-.-u i'...'.....ﬁ:' i Targe
ek R === 0y . e
Meningkatnya ' Nilai Capaian Indﬂ-:atcrr Kinerja | 02
akuntabilitas keuangan | Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
| dan kinerja KPU ) o
Terlaksananya sistern ! Jumlah laporan Pengendalian | | Laporan
akuntansi dan pelaporan | Intern atas Pelaporan Keuangan
| keuangan dengan baik (PIFK)
| Tersusunnya laporan | Persentase Satker KPU, KPU 100%
pertanggung jawaban | Provinsi dan KPU
peENggunaan anggaran Kabupaten /Kota yang
; Menvampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
| Penggunaan Anggaran dengan
Tepat Waktu
| Terlaksananya Persentase Satker KPU, KPU 100%
pembayaran gaji dan | Provinsi dan KPU
lunjangan yang tepat | Kabupaten/Kota vang Mampu
wakiu Menyelesaikan Pembayaran Gaji
dan Tunjangan Pegawai secara
| Tepat Walktu
Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran
1. Lavanan Perkantoran (3355.EBA.994) Rp. 7.952.808.000,-
4. Layanan Manajemen Keuangan
(3355.EBA.994) REp. 6.106.000,-

Bengkulu, 20 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Ronny Novanda



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah in:

Nama 1 ANGKY GALATY
Jabatan ;| Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama r SUDIEMAN
Jabatan ;. Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjan imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan, Repala Sub Bagian
Umum dan Logistik, Umum dan Logistik,

—_

Anglky Galaty




3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Hutaa
Perkantoran
| sesuail kebutuhan kerja

Meningkatn
' Layanan

Persentase Htﬂ.ﬂ m‘lﬂ.ﬂ
Perkantoran sesuai kebutuhan
kerja

.:I'.I"' "J'a-'\"l-‘:I- S

i T&rﬁujﬁﬁh}ra dukungan

| sarana dan prasarana
guna meningkatkan
 kelancaran tugas, fungsi,
' dan wewenang KPU

Persentase Satker KPU, KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang Tersedia
Sarana dan Prasarana Kerja
dengan Baik

Tm_]ud.n].ra. Dukungan
Sarana dan Prasarana
Kerja vang Baik dan
Memadai

Persentase Kualitas Penyediaan
Dukungan Sarana Kerja yang
Baik dan Memadai

Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola Administrasi
Persuratan dan

Pengelolaan Arsip
KPU

Barang Milik Negara
berdasarkan Sistem
Akuntansi Pemerintahan

| (SAF)

Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen
Layanan Perkantoran (3360.EBA 994]

Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah Laporan Barang Milik

100%

Persentase Kualitas Tata Kelola
Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU

100%

Negara berdasarkan SIMAK BMN
vang Datanya sesual dengan
Data Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)

1 Laporan

Rp.
Bengkulu,

Kepala Sub Bagian
Umum dan Logistik,

syt

Angky Galaty

Anggaran
4.508.274.000,-

Eﬁ Januar 2026




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

" Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama » M. BENNY EEKA PUTRA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penvelenpgaraan Pemilu Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; OKTAN HUZAEIRY

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Benghkulu

Selaku atasan prthak pertama, selanjutmya disebut pithak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangepung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerga dan perjanjian imi dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 8 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Kepala Sub Bagian Teknis
Penvelenggataan Pemilu Penyelenggaraan Pemilu,
dar} Hakum,

Okrary Huzaeiry M. Benny Eka Putra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBAGIAN TEENIS PENYELENGGARAAN PEMILU
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

farn SEkrart s
I—!—l—.'l—..:-—.]"i-_-_-'.._.-:-l-.-.".-.: k-

g

M

T B 3 ¥ E = = E
1 |Terlaksananya tahapan |Jumlah Satker

KPU, KPU | 1 Satker
pencalonan, kampanye, | Provinsi dan KPU |
pemungutan suara, | Kabupaten /Kota vang Difasilitasi |
penghitungan suara, dan | Lavanan Administrasi |
rekapitulasi Penggantian Antar Waktu (PAW) |
penghitungan suara | Anggota DPR, DPD, dan DPRD |
sesual  dengan jadwal | secara Tepat Waktu dan sesuaii
tahapan yang ditetapkan | Ketentuan yang Berlaku oleh |

| KPU KPU S
Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran
1. Fasilitasi dan Pembinaan Tahapan
Pemilu dan Filkada (6639.BDB.001) Rp. 6.106.000, -

Bengkulu, 20 .J;muari 2026
Kepala Sub Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pemilu,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

- Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektifl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAFIZ UMAR
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Hukum Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : OKTAN HUZAEIRY

Jabatan : Kepala Bagian Tekms Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkulu, 2 0 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Kepala Sub Bagian Hukum,
Penyelengga Pemilu

dan Hukum,

b

Oktan Huzaeiry Hafiz Umar



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN HUKUM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Pl T R RS ' oam e
1 | Telaksananya penguatan | Persentase Satker KPU, KPU
Peraturan KPU sesuai | Provinsi dan KPU
dengan kaidah vang | Kabupaten/Kota VAE
berlaku Menvajikan Informasi Produk
Hukum secara Tepat, Cepat dan
N Akurat 1
2 | Terwujudnya Persentase Pengaduan 80%
Penyelenggaraan Masyarakat vang Ditindaklanjuti
Pemerintahan KPU vang
Bersih dan Berwibawa
|| [clean governence) |

Kegiatan/ Rincian Output/ Sub Komponen Anggaran

1. Rekomendasl Penguatan Kualitas
Peraturan Perundang-Undangan

(3363.ABC.001) Ep. 2.146.000.-

Bengkulu, 20 Januari 2026
HKepala Sub Bagian Hukum,

Hafiz Umnar




