KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama r RUSMAN SUDARSOMNO

Jabatan @ Ketua Komisi Pemilihan Umum Provins: Benghulu

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Bengkulu, 7 Januari 2025

~KetuaKomisi Pemilihan
f ﬂﬂ{um']"r‘@_'l!'rﬁ!si Bengkulu,

-
v
i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

No. Basaran Strategis Indikator Kinerja T-g‘t

{1 ' & i 8] '

1 | Mewujudkan Persentase naskah akademik regulasi | 90%
Komisi Pemilihan | sesuai dengan keranghka regulas: KPU
Umum Yang | vang berbasis riset kepemiluan | |
Mandiri, Persentase informasi mengenai parted  40%
Professional dan | politik VANE mutakhir dan
Berintegritas  di _p;_ﬂ_;:ﬂﬂ{asﬂ_{an pada publik B

| Indeks Reformasi Birokrasi | 80
Nilai ﬁkumahﬂ]mq Kinerja A

“Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP

. | Nilai Keterbukaan Informasi Publik | 100%
2 | Menvelenggarakan | Persentase Partisipasi Pemilih dalam | 77.5%

IFErm!Iu /Pemilihan | Pemilu/Pemilihan _ -

| Serentak Yang | Persentase  Partisipasi Pemilih | 77%.

| Demokratis, Tepat | Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan | I

| Wakty, Efisien dan | Persentase  Partisipasi Pemilih | 77%
Efektif Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan |
Persentase Pemilih vang Berhak | 0.16% |
Memilih Tetapi Tidak Masuk dalam I

Daftar Pemilih Tetap |
Persentase KPU Provinsi dan | KPU | 100% |
Kabupaten/Rota Vang
menyelenggarakan Pemilu/

Pemilihan sesuai dengan jadwal dan |

ketentuan yang berlaku

3 Mmu}u{!kan Persentase KPU Provinsi dan KPU | 100° o |
| Pemilu  Serentak | Kabupaten/Kota yang melaksanakan
YANE Langsung, | Pemilu/Pemilihan yang Aman dan | |

Umum, Bebas.  Damai | |
| Rahasig, Jujur dan | Persentase Eengketa Hukum wyang | QE]‘!-':-JJ
| Adil dimenangkan KPU 1
Program Anggaran
1. Lavanan Dukungan Manajemen Internal Rp. 5.561.369.000
2. Operasional dan Pemeliharaan Kanior Rp. 9.590.006.000

Ecngkulu TJanuar 2025

sl Permnilihan
% 51 Bengkulu,



KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKLULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
trangparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : RUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provins Benghulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penpghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 2- Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama;
Selkretaris Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Benglulu,

Kemas Mohammad Alr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

' Noe. Sasaran Strategis Indikator Kinerj Target

=i £2 ==5% ‘;;-:, 2 T

i 1 | Meningkatnva Persentase kesesuaian | 100%
Kapasitas SDOM yang | kompetensi pegawai terhadap
Berkompeten standar kompetensi

penugasannya di KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten (Kota

2 | Terwujudnyva
Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna
Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

3 | Meningkatnya

| Akuntabilitas

Keuangan dan Kinerja
KPU

4 | Terwujudnva Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

| Persentase Tersedianva Sarana | 100%

dan Prasarana untuk Memenuhi
| Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Berfungsi dengan Baik di KPU
Provinsi dan KFPU
| kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja KPFU Provinsi dan KPU
Kabupaten Kota

Laporan keuangan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota

[ Nilai Evalons alas Polakbanaar
Reformasi Birokrasi KPU Provinsi

__ dan KPU Kabupaten /kota .
Persentase ketepatan waktu KPU

Provinsi atau KPU Kabupaten/
kota dalam pemutakhirkan Data
Pemilih =

| 3 | Teriaksananya
penetapan Keputusan
KPU sesual dengan
ketentuan  peraturan
perundang-undangan.
L W
pendokumentas:an
informasi hukum, dan

|| penyuluhannva

A

Persentase Opini BPK Atas |

WTP

I

100%

Pergentase Rancangan
Keputusan KPU Provinsi atau
KPU  Kabupaten/Kota  vang
disusun dan diharmonisasi
dengan tepat waktu sesuail
dengan Kerangka Regulasi KPU

100%,

6 | Terwujudnya

Dukungan Logistik
dalam
Penvelenggaraan

Pemilu /Pemilihan

Persentase keberhasilan
distribusi logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu
dan tepat waktu oleh Satker KPL
Provinsi atan KPU
| Kabupaten /Kota

100% |



No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja 'r.ﬁu

L [ -
| 7 | Terwujudnya Tahapan | Persentase keberhasilan = 100%
Pemilu / Pemilihan penyelenggaraan
| Sesuail Jadwal Pemilu /Pemilihan  vang sesuai
jadwal oleh KPU Provinsi/KPU
Kabupaten /Kota |
Frogram Anggaran
I, Lavanan Dukungan Manajemen Internal Rp. 5.361.369.000
2.  Operasional dan Pemeliharaan Kantor Rp. 9.590.006.000

Bengkulu, 2 Januar 2025
Eéquuﬁ&'WEi Pemilihan Umum
- |Provinisi Bengkulu

K a.a'mnhammad Allr




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKLULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif lransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Oktan Huzaeijry

Jabaian Kepala Bagian Teknis Penyelenggara Pemilu, Pariisipasi dan
Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum
Provins Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Kemas Mohammad Ajir
Jabatan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu
Selakyu atasan Plhak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bangkulyu,  Januari 2025

Pinak Kedua Pihak Pertama
Sekratans Komisi Pemilinan Umum Kepala Bagian Teknis Penyelenggara
,-;'-, PEcipsl Benghkulu Pamilu, Partijipasfdan Hubungan
3 = a0 Masyarakat] Hukdm dan SDM,

'\._u_'||. as Mohammad Allr Oktag Huzaelry
e -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU, PARTISIPASI
DAN HUBUNGAN MASYARAKAT, HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
= 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi hasil akuntabilitas i 100%
Keuangan dan kinerja HFU! kinerja KPU Provinsi Bengkulu yang
Provinsi Bengkulu  dirviuoleh Inspektorat |
Akuntabilitas Laporan Keuangan dEn
L | BMN e
2. | Terwujudnya Dukungan Persentase tarsedian:,'a sarana dan 100%
Sarana dan prasarana prasarana untuk memenuhi
guna mengingkatkan kebutuhan kerja pagawai yang |
kelancaran tugas KPU berfungsi dengan baik
Provinsi Bengkulu |
Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponean Anggaran
1. Layanan Dukungan Managemen Intemal (3355 EBA) Rp. 5.561.359.000
2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor (3360 EBA) Rp. 9.590.008.000

Bengkulu,  Januar 2025

Pihak Kaedua Fihak Pertama
sekretans Komizi Pemilinan Umum I'f.epaia Bagian Takn Penyelenggara
Provinsi Bengkulu, i




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
. Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Martoni

Jabatan Pit Kepala Bagian Perancanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkuly

Selanjutnya disebut Pihak Paertama

Nama Kemas Mohammad Ajir
Jabatan Sekretaris Komisi Pemilinan Umum Provinsi Bengkulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran peranjian Ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengan
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
vegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkulu,  Januar 2025

_ Pihak Kedua Pihak Perlama
: i1 Pemilinan Umum Pit Kepala Bagian Perencanaan, Data
dan Infarmasi,

mas-Mohammad Aj Mdrtoni




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

|

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERUIA | TARGET
! 2 : 3 i ]
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi hasil akuntabilitas 100%

Keuangan dan kinerja KPU | kinerja KPU Provinsi Bangkulu yang |
Provinsi Bengkulu  diriviu oleh Inspektorat |
Akuntabilitas Laporan Keuangan dan |

s . BMN SRE——

2 Tenvu;uﬂn;ra Dukungan Perseniase tersedianya sarana dan 100%
. Sarana dan prasarana prasarana untuk memenuhi
| guna mengingkatkan kebutuhan kerja pegawal yang
 kelancaran tugas KPU berfungsi dengan baik

Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

1. Layanan Dukungan Managemen Internal (3355.EBA)  Rp. 5.561.369.000
2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor {3360.EBA) Rp. 9.580.006.000

Bengkulu,  Januar 2025

Pihak Kadua Pihak Pertama
E-ektﬁlamj}:nmlm Pemilihan Umum Pl Kepala Bagian Perancanaan,
L 2 51 Bengkulu, Data dan Infarmasi.
e,

rtani
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
: Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel sera berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama , Sudirman

Jabatan Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinst Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namsa . Kemas Mohammad Ajir
Jabatan | Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagslian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla aksn melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkulu Januarn 2025

Pihak Kedua Pihak Pertiama
Sehr‘etan;s-ﬁnmis: Pemilihan Umum Kepala Bagian Keuangan,
- |‘Pn:r-ﬁnﬁ| Banglulu, Umum dan Logigtik,

i{%mas Mohammad ﬂ«]i{ Sudirman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

|NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya akuntabilitas| Nilai evaluasi hasil akuntabilitas 100%

|H'.Euangan dan kinarja KPU

f 2 | 3 4
I kineria KPU Provinsi Bengkulu vang

| Provinsi Benghul | difivit oleh Inspektorat
| Akuntabilitas Laporan Keuangan dan
| | —— _| BMN -
2. | Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya sarana dan 100%
Sarana dan prazarana | prasarana untuk meamenuhi
|guna mengingkatkan kebutuhan kerja pegawai yang
kelancaran tugas KPL berfungsi dengan baik

Kegiatan ! Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1. Layanan Dukungan Managemen Internal (3355.EBA) HRp. 5.561.369.000
2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor (3360 EBA) Rp. $.590.006.000

Bengkulu,  Januar 2025

Pinak Kedua Pihak Partama
satanis Komisi Pemilihan Umum Kapala Bagian Keuangan,
pPtroinsi Bangkulu, Umum dan Logistik,

o

Sustrman
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