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KATA PENGANTAR

Segala pujl dan syukur kita panjatkan kepada Aliah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa karena berkat rahmat-Nya lah kita dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pamerintah Sekretariat Komisi Pemilinan Umum Frovinsi Bengkulu Tahun 2024 dan
sEbagal wujud peiaksanaan amanat Peraturan Fresiden Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabiltas Kinera Instansi Pemenntah.

Laporan Kinerja ini merupakan tanun keempat pelaksanaan Rencana
Strategis KPL Tahun 2020-2024 Penyusunan Laporan Kinena Instansi Pemenntah
Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu mengacu pada Peraturan Femerintah Momor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah.
Peraturan Menteri PANRB Mo 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinera |nstansi
Pemenntah dan Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024 serta Keputusan KPU
Momaor SIFR. 03-KptsfO3MKPU 172018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera dan
Pelaporan Kinega di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Secara umum capaian
sasaran kinerja telah sesual dengan rencana yang telsh ditetapkan. Catatan penting
berkaitan dengan tugas pokok fungsi kelembagaan pada tahun 2024 adalah
keberhasilan Sekretariat KPU  Provinsi Bengkulu melakeanakan Tahapan
Femilw'Pemilihan Serentak Tahun 2024,

Hasil kinerja Sekretariat KPU Provinzi Bengkulu yang beronentasi pada
output maupun outcorme diharapkan dapat menjad! pendorong dalam peningkatan
efektivitas, efisiensi dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana
di lingkungan Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu pada tahun tahun selanjutnya,
sehingga dapat mendukung kinerja KPU Provinsi Bengkulu secara keseluruhan
dalam mawujudkan Goof Govemance dan Clean Govermancs

Bengkulu, 1&Januari 2025
ris Kamisi Pemilihan Umum
rovinsl Bengkulu




IKHRTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024
disusun untuk menyajikan informasi terkait capaian kinerja yang diperjanjikan serta
sebagai bentuk wujud pertanggungjawaban KPU Provinsi Bengkulu terhadap/atas
kegiatan dan program dalam mencapai visi dan misi serta sasaran strategisnya
kepada stakeholders.

LKj Instansi Pemerintah KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024 tidak hanya berisi
keberhasilan dan kegagalan capaian strategis KPU Provinsi Bengkulu pada Tahun
Anggaran 2024 melainkan juga rekomendasi ke depan untuk menuju Pemilu dan
Pemilihan yang lebih berkualitas. KPU Provinsi Bengkulu telah menetapkan sasaran
strategis yang akan dicapai sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-
2024, sasaran strategis dicapai dengan indikator kinerja yang terukur dan berorientasi
outcome dimana setiap indikator memiliki target tahunan untuk dicapai dan dievaluasi.
Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja, capaian terhadap sasaran
strategis yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan

rencana yang telah ditetapkan.



BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Komisi Pemilihan Umum yang selanjutnya disingkat KPU, adalah lembaga
Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri yang bertugas
melaksanakan Pemililhan Umum. Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan pada
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.

KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Presiden
dan Wakil Presiden, Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan
Daerah (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), serta Gubernur, Bupati
dan Walikota secara langsung oleh rakyat. Pelaksanaan program dan kegiatan
KPU dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh
Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Sebagai lembaga yang menggunakan
anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang
mengedepankan sistem keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan, maka berkewajiban membuat Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja ini sebagai wujud pertanggungjawaban KPU Provinsi
Bengkulu atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis
dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.
Pembuatan laporan ini didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014



tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
. Kedudukan Tugas Dan Fungsi

Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 87 ayat (1), ayat (2) dan ayat (3)
Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi menetapkan Tugas, wewenang dan kewajiban sebagai
berikut :

Tabel 1.1
Tugas, Wewenang dan Kewajiban Sekretariat KPU Provinsi

Tugas e membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

e memberikan dukungan teknis administratif;

e membantu pelaksanaan tugas KPU Provinsi dalam
menyelenggarakan Pemilu;

e membantu pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan
Pemilu anggota DPR, DPD, Presiden dan Wakil Presiden,
serta DPRD;

e membantu perumusan dan penyusunan rancangan
keputusan KPU Provinsi;

e membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan
dan pertanggungiawaban KPU Provinsi; dan

e membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Wewenang e mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan
Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan norma, standar,
prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU,;

e mengadakan perlengkapan penyelenggaraan pemilu sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

e memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kewajiban e menyusun laporan pertanggungiawaban keuangan;

e memelihara arsip dan dokumen pemilu;dan

e mengelola barang inventaris KPU Provinsi




C. Struktur Organisasi
Sesuai Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, Dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, KPU Provinsi
Bengkulu terdiri atas :
1. Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik;
2. Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, Hubungan Masyarakat,
Hukum, dan Sumber Daya Manusia;
3. Bagian Perencanaan, Data dan Informasi; dan
4. Kelompok JF
Sumber daya manusia adalah aset organisasi yang paling penting untuk mencapai
visi dan misi organisasi. Pada Tahun 2024, jumlah SDM sekretariat KPU Provinsi
Bengkulu sebanyak 25 PNS. 6 PPPK, dan 30 PPNPN.
D. Sistematika
Sistematika penulisan Laporan Kinerja sebagaimana diatur dalam Keputusan
KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum adalah

sebagai berikut:



KATA PENGANTAR
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja
IKHTISAR EKSEKUTIF
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja
BAB | PENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama yang sedang
dihadapi organisasi.
BAB I PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja
tahun yang bersangkutan.
BAB llI AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.
B. Analisis Capaian Kinerja
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen perjanjian kerja.
C. Analisis Efisiensi Atas Penggunaan Anggara

D. Analisis Efisiensi Sumber Daya Mencapai Kinerja



Pada sub bab ini diuraikan Analisis Efisiensi Sumber Daya dalam
mencapai kinerja

E. Hambatan dan Upaya Dalam Mencapai Kinerja
Pada sub bab ini diuraikan Hambatan dan Upaya dalam Mencapai

Kinerja.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
Lampiran :
1) Rencana Kinerja Tahunan
2) Perjanjian Kinerja

3) Lain-lain yang dianggap perlu



BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2020 — 2025

Rencana strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Tahun 2020 — 2024 mengikuti Rencana strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum

Republik Indonesia yang ditetapkan melalui Keputusan Komisi Pemilihan Umum

Republik Indonesia nomor 197 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Komisi

Pemilihan Umum Republik Indonesia Tahun 2020 — 2024.

Dalam rencana strategis 2020 — 2024 disebutkan Visi Komisi Pemilihan Umum

adalah :

“ Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,

Profesional dan Berintegritas “

Dengan misi :

1.

Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu/Pemilihan Serentak
dengan berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etk
penyelenggara Pemilu/Pemilihan;

Melaksanakan peraturan perundang-undnagan di bidang Pemilu/Pemilihan
Serentak yang memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif;
Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Serentak. yang
efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel;

Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan Serentak;

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu/Pemilihan

Serentak; dan



6. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu/Pemilihan Serentak untuk seluruh
pemangku kepentingan.

Selanjutnya, dalam Renstra Komisi Pemilihan Umum juga ditetapkan tujuan yang

akan dicapai pada tahun 2024 yaitu :

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan
berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien
dan efektif; dan

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur
dan Adil.

Untuk mendukung pencapaian tujuan agar terukur dan dapat dicapai secara nyata

sasaran strategis yang merupakan kondisi sesunguhnya yang diinginkan/dicapai

oleh Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu pada akhir periode perencanaan

tahun 2024. Adapun tujuan, sasaran strategis serta Indikator Kinerja Komisi

Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Tahun 2024 disajikan pada tabel di bawah ini :



Tabel 2.1
Matrik Perencanaan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Periode

2020 — 2024
. Target
g’r’:‘i’;ﬁasa’a“ Indikator 2
2020 2021 2022 2023 2024

Sasaran Strategis 1 Persentase
Meningkatnya kesesuaian
Kapasitas SDM yang kompetensi pegawai | 90 % 95 % 95 % 100 % | 100 %
Berkompeten terhadap standar

kompetensi

penugasannya
Sasaran Strategis 2 Persentase
Terwujudnya Tersedianya Sarana
Dukungan Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Guna untuk o o o o o
Meningkatkan Memenuhi 100% | 100% |100% |100% | 100 %
Kelancaran Tugas Kebutuhan

Kerja Pegawai yang

Berfungsi  dengan

Baik
Sasaran Strategis 3 Nilai Evaluasi atas B B B B B
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Akuntabilitas Opini BPK atas WTP WTP WTP WTP WTP
Keuangan dan Laporan Keuangan
Kinerja KPU Nilai Evaluasi atas 76 77 78 79 80

Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi
Sasaran Strategis 4 Persentase
Terwujudnya Data pemutakhirkan Data o o o o o
Pemilih secara Pemilih Tepat 100% | 100% |100% |100% | 100%
Berkelanjutan Waktu
Sasaran Stategis 5 Persentase
Terlaksananya rancangan
Penetapan Keputusan | Keputusan KPU
KPU sesuai dengan | Provinsi atau KPU
ketentuan peraturan | Kabupaten/Kota
perundang-undangan, yang disusun dan|100% |100% |[100% |100% | 100 %

serta
pendokumentasian
informasi

penyuluhan dan
pelayanan informasi
hukum

hukum, dan

diharmonisasi
dengan tepat waktu

sesuai dengan
kerangka  regulasi
KPU




. Target
;;’r':ti’;’iiasa’a“ Indikator °
2020 2021 2022 2023 2024

Sasaran Strategis 6 Persentase
Terwujudnya pendistribusian
Dukungan Logistik logistik
dalam Pemilu/Pemilihan
Penyelenggaraan secara tepat | 100% |[100% |100% |100% | 100 %
Pemilu/Pemilihan sasaran,

tepat jumlah, tepat

jenis, tepat mutu,

dan

tepat waktu
Sasaran Strategis 7 Persentase
Terwujudnya Tahapan | penyelenggaraan o o o o o
Pemilu/Pemilihan Pemilu/Pemilinan | 100 % | 100% 1 100% | 100% | 100%
Sesuai Jadwal sesuai dengan

jadwal

B. Perjanjian Kinerja

Sebagai upaya memujudkan Kinerja yang terdapat dalam Rencana Strategis 2020

— 2024, maka target-target kinerja tahunan tercantum dalam Rencana Strategis

dituangkan dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

Sasaran 1 : Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten

Persentase Kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar
kompetensi penugasannya

100 %

Kelancaran Tugas

Sasaran 2 : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi
Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan Baik

100 %

Sasaran 3 : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU

9




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 79

Sasaran 4 : Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan

Persentase pemutakhirkan Data Pemilih Tepat Waktu 100 %

Sasaran 5 : Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi hukum, dan
penyuluhan dan pelayanan informasi hukum

Persentase rancangan Keputusan KPU Provinsi atau KPU
Kabupaten/Kota yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat 100 %
waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU

Sasaran 6 : Terwujudnya Dukungan Logistik Dalam Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Persentase Pendistribusian logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat 100 <
sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu °
Sasaran 7 : Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal

Persentase Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 100 <
jadwal °

. Program, Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada
Perjanjian Kinerja 2024, ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024,
yang terdiri dari 2 (dua) program kegiatan yaitu Program Dukungan Manajemen dan
Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi.

KPU Provinsi Bengkulu mendapat alokasi anggaran program kegiatan

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi sebesar
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Rp 133,094,243,000 (Seratus tiga puluh tiga milyar sembilan puluh empat juta dua
ratus empat puluh tiga ribu) sedangkan untuk Program Dukungan Manajemen
sebesar Rp 9,203,578,000 (Sembilan milyar dua ratus tiga juta lima ratus tujuh
puluh delapan ribu). Total alokasi yang diperoleh sebesar Rp 142,297,821,000
(Seratus empat puluh dua milyar dua ratus sembilan puluh tujuh juta delapan ratus
dua puluh satu ribu) yang bersumber dari Dana APBN sebesar Rp 32,013,721,000
(Tiga pulun dua milyar tiga belas juta tujuh ratus dua puluh satu ribu) dan
bersumber dari dana hibah APBD Rp 110,284,100,000 (Seratus sepuluh milyar dua
ratus delapan puluh empat juta seratus ribu).

Berdasarkan alokasi anggaran yang diterima KPU Provinsi Bengkulu
sebesar Rp 142,297,821,000 (Seratus empat puluh dua milyar dua ratus sembilan
puluh tujuh juta delapan ratus dua puluh satu ribu) penyerapan anggaran sebesar
Rp 128,414,940,749 (Seratus dua puluh delapan milyar empat ratus empat belas
juta sembilan ratus empat puluh ribu tujuh ratus empat puluh sembilan) atau 90,24
% dari pagu anggaran.

Tabel 2.3

Program, Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

No | Program Anggaran Realisasi Persen

1. | Program
Dukungan Rp 9,203,578,000 | Rp 9,194,840,880 | 99.91%
Manajemen

2. | Penyelenggaraan
Pemilu dalam
Proses Rp 133,094,243,000 | Rp 119,220,099,869 89.58%
Konsolidasi
Demokrasi

Jumlah Rp 142,297,821,000 | Rp 128,414,940,749 | 90.24%
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Data per tanggal 16 Januari 2024

Tabel 2.4

Kegiatan dan Anggaran Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Tahun 2024

Program- Kegiatan

Anggaran (Rp)

Program Dukungan Manajemen

9,203,578,000

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

5,688,371,000

Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana
Prasarana

3,515,207,000

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

133,094,243,000

Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

110,284,100,000

Perencanaan  Program dan  Anggaran, serta
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemilu

10,678,210,000

Masa Kampanye Pemilu 7,358,459,000
Pen_gglolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi 4.019,376,000
Logistik

Pemungutan dan Penghitungan Suara 660,942,000
Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil

Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, 15,574,000
dan DPRD Kabupaten/Kota

Penetapan Hasil Pemilu 77,582,000

12




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja merupakan proses penting dalam manajemen
organisasi, yang bertujuan untuk membandingkan target kinerja dengan
realisasinya. Proses ini memberikan gambaran tentang sejauh mana tujuan
organisasi telah tercapai, sekaligus mengidentifikasi celah kinerja, yaitu
perbedaan antara hasil yang direncanakan dan yang dicapai. Dengan adanya
celah ini, organisasi dapat melakukan analisis mendalam untuk menemukan
penyebab ketidaksesuaian dan merancang strategi perbaikan di masa
mendatang.

Celah kinerja yang ditemukan menjadi dasar evaluasi untuk memahami
faktor-faktor yang memengaruhi hasil program atau kegiatan. Ketidakberhasilan
bisa terjadi akibat berbagai hal, seperti kurangnya alokasi sumber daya,
hambatan eksternal, atau kelemahan dalam implementasi kebijakan. Oleh
karena itu, analisis penyebab celah kinerja ini sangat penting untuk memastikan
perencanaan ke depan lebih efektif dan sesuai dengan kebutuhan organisasi
serta masyarakat yang dilayani.

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Provinsi Bengkulu pengukuran kinerja
dituangkan dalam laporan akuntabilitas kinerja. Laporan ini menggambarkan
pencapaian program dan kegiatan yang telah direncanakan dalam dokumen
Rencana Strategis (Renstra). Indikator yang digunakan dalam laporan ini
mencakup manfaat atau hasil dari output kegiatan, yang secara langsung

mencerminkan kontribusi terhadap keberhasilan program.
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Indikator kinerja yang digunakan dalam laporan dibagi menjadi dua
kategori utama, yaitu indikator program dan indikator kegiatan. Indikator
program mencerminkan manfaat jangka panjang dari kegiatan, sedangkan
indikator kegiatan fokus pada input dan output. Indikator input meliputi jumlah
dana yang digunakan serta pemanfaatan sumber daya manusia, yang dihitung
berdasarkan jumlah orang hari (OH). Sementara itu, indikator output
menunjukkan hasil langsung dari kegiatan yang dilakukan, seperti jumlah
dokumen yang dihasilkan atau layanan yang diberikan kepada masyarakat.
Keberhasilan program dan kegiatan diukur melalui dua indikator utama, yaitu
hasil (outcome) dan keluaran (output). Outcome menggambarkan dampak
jangka panjang dari pelaksanaan program, seperti peningkatan partisipasi
masyarakat dalam pemilu. Sementara itu, output mencerminkan hasil konkret
dari kegiatan tertentu, seperti jumlah sosialisasi yang dilakukan atau materi
yang disebarluaskan. Kombinasi antara kedua indikator ini memberikan
gambaran menyeluruh tentang keberhasilan organisasi dalam mencapai
tujuannya.

Untuk memberikan penilaian yang lebih terstruktur, pengukuran kinerja
dilakukan berdasarkan skala tertentu. Skala ini memungkinkan organisasi untuk
mengelompokkan capaian kinerja ke dalam kategori tertentu, seperti sangat
baik, baik, cukup, atau kurang. Dengan adanya skala ini, proses evaluasi
menjadi lebih mudah dan hasilnya lebih jelas untuk digunakan sebagai dasar

pengambilan keputusan.
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Pengukuran kinerja juga menyoroti hubungan antara input, output, dan
outcome. Input yang dikelola secara efisien diharapkan menghasilkan output
yang berkualitas tinggi, yang pada akhirnya berdampak pada pencapaian
outcome yang optimal. Dengan mengukur setiap aspek ini, organisasi dapat
memastikan bahwa sumber daya yang dimiliki telah dimanfaatkan secara efektif
untuk mencapai tujuan yang diinginkan.

Oleh karena itu, untuk memudahkan mendapatkan gambaran umum
capaian kinerja program secara keseluruhan di KPU Provinsi Bengkulu, maka
dilakukan kategori capaian kinerja berdasarkan skala pengukuran Kkinerja

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja
RENTANG
KATEGORI CAPAIAN INTERPRETASI/CAPAIAN
AA >90 s.d 100 Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Government. Seluruh kinerja dikelola dengan sangat
memuaskan diseluruh unit kerja. Telah terbentuk pemerintahan yang
dinamis, adaptif, dan efesien (Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level individu.

A >80 s.d 90 Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin

perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

BB >70 s.d 80 Sangat Baik
Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu

unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat
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RENTANG

KATEGORI CAPAIAN

INTERPRETASI/CAPAIAN

baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki system manajemen kinerja yang andal
dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level 3/coordinator.

B >60 s.d 70 Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit
perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerja.
Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2/unit
kerja.

CcC >50 s.d 60 Cukup

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, masih
perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas
Kinerja pada unit kerja.

C >30 s.d 50 Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum
terimplementasi system manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

D 0-30 Sangat Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan.
Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga
masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,
khususnya dalam implementasi SAKIP.
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Secara keseluruhan nilai capaian kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun

2024 dinyatakan “berhasil” dari target yang telah ditetapkan adapun capaian

kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024 dapat terlihat dalam tabel berikut ini :

Tabel 3.2

Capaian Kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024

No. Ssta::fer;ins Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(1) ) 3) 4) () (6)
1 Meningkatnya | Persentase 100% | 100% 100%
Kapasitas kesesuaian
SDM yang | kompetensi pegawai
Berkompeten | terhadap standar
kompetensi
penugasannya di
KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota
2 Terwujudnya | Persentase 100% | 100% 100%
Dukungan Tersedianya Sarana
Sarana dan | dan Prasarana untuk
Prasarana Memenubhi
Guna Kebutuhan Kerja
Meningkatkan | Pegawai yang
Kelancaran Berfungsi dengan
Tugas KPU Baik di KPU Provinsi
dan KPU
Kabupaten/Kota
3 Meningkatnya | Nilai Evaluasi atas | A A A
Akuntabilitas | Akuntabilitas Kinerja
Keuangan KPU Provinsi dan
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Sasaran

No. Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(1) 2 3) 4) ) (6)
dan  Kinerja | KPU Kabupaten/Kota
KPU
Persentase Opini | WTP | Proses | Proses
BPK Atas Laporan
Keuangan KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas |79 79 79
Pelaksanaan
Reformasi  Birokrasi
KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota
4 Terwujudnya | Persentase ketepatan | 100% | 100% 100%
Data Pemilih | waktu KPU Provinsi
secara atau KPU Kabupaten/
Berkelanjutan | Kota dalam
pemutakhirkan Data
Pemilih
5 Terlaksanany | Persentase 100% | 100% 100%
a penetapan | Rancangan
Keputusan Keputusan KPU
KPU sesuai | Provinsi atau KPU
dengan Kabupaten/Kota yang
ketentuan disusun dan
peraturan diharmonisasi
perundang- dengan tepat wakiu
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undangan, sesuai dengan
serta Kerangka Regulasi
pendokument | KPU
asian
informasi
hukum, dan
penyuluhanny
a
Terwujudnya | Persentase 100% | 100% 100%
Dukungan keberhasilan
Logistik dalam | distribusi logistik
Penyelenggar | Pemilu/Pemilihan
aan secara tepat jumlah,
Pemilu/Pemili |tepat jenis, tepat
han mutu dan tepat waktu
oleh  Satker KPU
Provinsi atau KPU
Kabupaten/Kota
Terwujudnya | Persentase 100% | 100% 100%

Tahapan
Pemilu/Pemili
han Sesuai

Jadwal

keberhasilan
penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

yang sesuai jadwal
oleh KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota
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Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja

dengan tahun-tahun sebelumnya dapat terlihat dalam tabel berikut ini:

Perbandingan realisasi capaian kinerja KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024

Meningkat | Persentase
nya kesesuaian
Kapasitas | kompetensi
SDM yang | pegawai
Berkompe | terhadap
ten standar
kompetensi X R R R &\2§§°§§°§°§°§°
penugasannya @ P P @ | @ P+ = = F ~ =
di KPU
Provinsi  dan
KPU
Kabupaten/Kot
a
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Terwujudn

Persentase

ya Tersedianya
Dukungan | Sarana  dan
Sarana Prasarana
dan untuk
Prasarana | Memenubhi
Guna Kebutuhan
Meningkat | Kerja Pegawai | X &2 [ (8|88 B B B 82 [
kan yang PR RR ISR RRERRRERER
Kelancara | Berfungsi
n Tugas | dengan Baik di
KPU KPU Provinsi
dan KPU
Kabupaten/Kot
a
Meningkat | Nilai Evaluasi
nya atas
Akuntabilit | Akuntabilitas
as Kinerja KPU
Keuangan | Provinsi danf® M m m m|o@ @ @§ K < <
dan KPU
Kinerja Kabupaten/Kot
KPU a
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Persentase
BPK
Atas Laporan

Opini

Keuangan

KPU Provinsi
KPU
Kabupaten/Kot

dan

a

WTP
WTP
WTP
WTP

WTP
WTP
WTP

WTP
WTP
Proses

Proses

Proses

Nilai
atas

Evaluasi

Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi KPU
Provinsi
KPU
Kabupaten/Kot

dan

a

76
76
76
78
78
78
79
79
79
79
79
79
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Terwujudn

ya Data
Pemilih
secara
Berkelanju

tan

Persentase
ketepatan

KPU
atau

waktu
Provinsi
KPU
Kabupaten/
Kota
pemutakhirkan
Data Pemilih

dalam

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Terlaksan

anya
penetapan
Keputusa
n KPU
sesuai
dengan
ketentuan
peraturan
perundan
g-
undangan,
serta
pendokum
entasian
informasi
hukum,
dan
penyuluha

nnya

Persentase
Rancangan
Keputusan
KPU Provinsi
KPU
Kabupaten/Kot

atau

a yang
disusun dan
diharmonisasi
dengan tepat
wakiu sesuai
dengan
Kerangka

Regulasi KPU

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

24




Terwujudn

ya
Dukungan

Logistik
dalam
Penyeleng
garaan
Pemilu/Pe

milihan

Persentase
keberhasilan

distribusi
logistik
Pemilu/Pemilih
an secara
tepat jumlah,
tepat jenis,
tepat mutu
dan tepat
waktu oleh
Satker KPU
Provinsi atau
KPU
Kabupaten/Kot
a

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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51 = 8| - Q. S| -

. | Sasaran : | R|g| 8|/R|g|s|S|g| S| g S
S | IndikatorKinerja | = | 2| §| = | 2| Q| 5| 2| Q| 2| Q
Z | strategis o 8| |2 8| | o || o2 §| s

|| 9| &|xE|9 | &8|x|O| &|x|©O
~ - ~ ~
(1) (2) 3 @) (5) (6) @) ®) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15)
7 | Terwujudn | Persentase
ya keberhasilan
Tahapan | penyelenggara
Pemilu/Pe | an
milihan Pemilu/Pemilih
i 2 B2 B2 OB R R R RS OR2 OB ORR ORR
Sesuai | an yage s s s e e BBB
.. ool ol ol ol ol ol ol ol ol ol ]
Jadwal sesuai jadwalm- — m F m - ~ "~ -
oleh KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/Kot
a

Pada tabel di atas terlihat bahwa target tahunan yang telah dituangkan

dalam Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum (KPU) Provinsi

Bengkulu dapat tercapai dengan baik sebagaimana yang diharapkan. Hal ini

menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan telah berjalan sesuai

dengan perencanaan, serta penggunaan sumber daya yang tersedia telah dikelola

secara efektif dan efisien. Pencapaian target ini juga menjadi bukti nyata dari

komitmen KPU Provinsi Bengkulu dalam melaksanakan tugas dan fungsinya untuk

mendukung kelancaran penyelenggaraan pemilu.

Keberhasilan pencapaian target tahunan tersebut mencerminkan sinergi

yang baik antara perencanaan strategis, pelaksanaan program, dan evaluasi

kinerja. Setiap indikator yang digunakan, baik pada tingkat program maupun
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kegiatan, memberikan gambaran yang jelas tentang kontribusi terhadap tujuan
strategis organisasi. Dengan demikian, capaian yang diperoleh bukan hanya
sekadar hasil dari pelaksanaan teknis, tetapi juga bentuk pengelolaan organisasi
yang akuntabel dan terukur.

Capaian target tahunan yang konsisten ini menunjukkan bahwa indikator
hasil (outcome) dan keluaran (output) yang digunakan dalam pengukuran kinerja
telah relevan dan tepat sasaran. Outcome dari program mencerminkan manfaat
yang dirasakan, sementara output dari kegiatan memastikan hasil konkret yang
menjadi dasar pencapaian outcome tersebut. Kombinasi keduanya memberikan
jaminan bahwa pelaksanaan program berjalan sesuai dengan prioritas strategis
yang telah ditetapkan.

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan target jangka menengah.

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024

1 Meningkatnya | Persentase 100% | 100% 100% 100%
Kapasitas kesesuaian
SDM yang | kompetensi
Berkompeten | pegawai
terhadap
standar
kompetensi
penugasannya
di KPU Provinsi
dan KPU
Kabupaten/Kota
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Terwujudnya
Dukungan
Sarana dan
Prasarana
Guna
Meningkatkan
Kelancaran
Tugas KPU

Persentase
Tersedianya
Sarana dan
Prasarana untuk
Memenuhi
Kebutuhan Kerja
Pegawai yang
Berfungsi
dengan Baik di
KPU Provinsi
dan KPU
Kabupaten/Kota

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
Akuntabilitas
Keuangan
dan Kinerja
KPU

Nilai Evaluasi
atas
Akuntabilitas
Kinerja KPU
Provinsi dan
KPU
Kabupaten/Kota

Persentase
Opini BPK Atas
Laporan
Keuangan KPU
Provinsi dan
KPU
Kabupaten/Kota

WTP

Proses

Proses

Proses

Nilai Evaluasi
atas
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi KPU
Provinsi dan
KPU
Kabupaten/Kota

79

79

79

79

Terwujudnya
Data Pemilih
secara

Persentase
ketepatan waktu
KPU Provinsi

100%

100%

100%

100%
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Berkelanjutan

atau KPU
Kabupaten/ Kota
dalam
pemutakhirkan

Data Pemilih
Terlaksanany | Persentase 100% | 100% 100% 100%
a penetapan | Rancangan
Keputusan Keputusan KPU
KPU  sesuai | Provinsi atau
dengan KPU
ketentuan Kabupaten/Kota
peraturan yang disusun
perundang- dan
undangan, diharmonisasi
serta dengan tepat
pendokument | waktu sesuai
asian dengan
informasi Kerangka
hukum, dan | Regulasi KPU
penyuluhanny
a
Terwujudnya | Persentase 100% | 100% 100% 100%
Dukungan keberhasilan
Logistik dalam | distribusi logistik
Penyelenggar | Pemilu/Pemiliha
aan n secara tepat
Pemilu/Pemili | jumlah, tepat
han jenis, tepat mutu
dan tepat waktu
oleh Satker KPU
Provinsi atau
KPU
Kabupaten/Kota
Terwujudnya | Persentase 100% | 100% 100% 100%

Tahapan
Pemilu/Pemili
han Sesuai

keberhasilan
penyelenggaraa
n
Pemilu/Pemiliha
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Jadwal n yang sesuai
jadwal oleh KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota

Dalam mencapai kinerjanya KPU Provinsi Bengkulu memaksimalkan
efisiensi penggunaan sumber daya yang ada, SDM yang ada merupakan modal
atau asset yang bernilai dan perlu dikembangkan untuk meningkatkan
produktivitas kinerja dalam upaya mencapai tujuan. selain lingkungan kerja yang
nyaman, motivasi menjadi sangat penting dalam mengelola SDM antara lain
arahan dan petunjuk yang jelas dalam bekerja, teladan serta imbalan atau
hukuman yang sesuai (reward and punishment).

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas terdapat 7 Indikator Kinerja yang

diperjanjikan oleh Sekretaris KPU Provinsi Bengkulu pada tahun 2024, adapun

analisis capaian kinerja adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten

1 Meningkatnya | Persentase 100% | 100% 100%
Kapasitas kesesuaian
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No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
Strategis

(1) 2 3 (4) (5) (6)

SDM yang | kompetensi pegawai
Berkompeten | terhadap standar
kompetensi
penugasannya di
KPU Provinsi dan
KPU
Kabupaten/Kota

Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota. KPU Provinsi
Bengkulu terus berupaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM)
agar sesuai dengan standar kompetensi yang dibutuhkan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi sebagai penyelenggara pemilu. Persentase kesesuaian
kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi penugasannya menjadi
salah satu indikator penting untuk mengevaluasi kapasitas pegawai dalam
mendukung keberhasilan organisasi.

Berdasarkan data evaluasi terakhir, persentase kesesuaian kompetensi
pegawai di KPU Provinsi Bengkulu telah mencapai lebih dari 100%. Hal ini
menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai memiliki kemampuan yang
sesuai dengan standar kompetensi yang ditetapkan untuk tugas-tugas tertentu.
Kesesuaian ini mencakup aspek-aspek seperti pemahaman regulasi pemilu,
kemampuan teknis dalam pengelolaan data, serta keterampilan dalam

komunikasi dan pelayanan publik.
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Keberhasilan ini tidak terlepas dari berbagai program peningkatan
kompetensi yang telah dijalankan, seperti pelatihan teknis, workshop, dan
pembinaan yang berkelanjutan. KPU Provinsi Bengkulu juga mengadopsi
pendekatan berbasis kebutuhan untuk memastikan pelatihan yang diberikan
relevan dengan tugas yang diemban oleh masing-masing pegawai. Program
pelatihan ini mencakup pengelolaan pemilu, keuangan, teknologi informasi,
hingga tata kelola administrasi.

Namun demikian, terdapat sejumlah pegawai yang kompetensinya belum
sepenuhnya sesuai dengan standar penugasannya, terutama pada bidang-
bidang teknis tertentu. Untuk mengatasi hal ini, KPU Provinsi Bengkulu terus
melakukan upaya pemetaan kompetensi dan identifikasi kebutuhan pelatihan.
Langkah ini diharapkan dapat menutup celah kompetensi yang ada dan
memastikan seluruh pegawai memiliki keterampilan yang memadai untuk
mendukung kinerja organisasi.

Secara keseluruhan, tingkat kesesuaian kompetensi pegawai terhadap
standar penugasannya menjadi cerminan kualitas SDM yang ada di KPU
Provinsi Bengkulu. Dengan komitmen untuk terus meningkatkan kapasitas
pegawai, diharapkan seluruh tugas dan fungsi KPU dapat dilaksanakan secara
optimal, mendukung penyelenggaraan pemilu yang profesional, transparan, dan
akuntabel.

Dalam rangka meningkatkan hal tersebut KPU Provinsi Bengkulu pada
Tahun 2024 telah mengikuti dan melakukan kegiatan pengembangan

kompetensi sebagai berikut :
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1. Bimtek Peningkatan Kapasitas Keprotokolan dan Pranatacara di lingkungan

Sekretariat Jenderal KPU dan Sektretariat KPU Provinsi/KIP Aceh.

KPU GELAR BIMTEX PE LAPA S KEPROTOXOLAN DAN
PRANATACARA DI SENR RIAT JENGERAL K
DAN SEXRETAR Si/ ACEH Dy JAMARTA

2. Training of Trainer Fasilitator Bimtek KPPS kepada KPU Provinsi/KIP Aceh
pada Pilkada Tahun 2024

P MENGOFL LA KEUILY AV
MR PR R ESA L

KU O AN I VOGN TERKEE ' NETUMLA N
APLUKASI RIMEAF MLKADL TAMUN IO
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4. Bimtek Pelaksanaan Regulasi Kampanye dan Pelaporan Dana Kampanye

5. Bimbingan Teknis Hukum Acara Perselisihan Hasil Pemilihan Gubernur dan
Wakil, Bupati dan Wakil Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota Tahun
2024 Bagi KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota

KETUARPL MOCHAMMAD AFIFUDDIN HADWR| BIMBINGAN TEXMS
HUNUM ACARA PERSELIGIMAN HKASK. PILXADA TAMUN 2024 BAT
WU PROVINGE DAN KPU RABUPATEN/KOTA GELOMOANG |

6. Bimbingan Teknis (Bimtek) Dalam Rangka Pemantapan Pelaksanaan
Pemungutan Penghhitungan Suara dan Rekapitulasi Perolehan Suara bagi

PPLN dan Uji Coba Penggunaan Sirekap Dalam Pemilu Serentak Tahun
2024

7. Bimtek KPU Provinsi/KIP AcehDalam Rangka Pemantapan Pelaksanaan

Tahapan Pemungutan, Perhitungan dan Rekapitulasi Perolehan Suara Serta
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Penetapan Hasil Pemilu dan Pementapan Penggunaan Sirekap pada Pemilu
Serentak Tahun 2024

2. Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU
Tabel 3.5
Capaian Kinerja Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU

2 Terwujudnya | Persentase Tersedianya | 100% 100% 100%

Dukungan Sarana dan Prasarana
Sarana  dan | untuk Memenuhi
Prasarana Kebutuhan Kerja
Guna Pegawai yang Berfungsi
Meningkatkan | dengan Baik di KPU
Kelancaran Provinsi dan KPU
Tugas KPU Kabupaten/Kota

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana di KPU Provinsi Bengkulu
dan KPU Kabupaten/Kota Se-Provinsi Bengkulu. Ketersediaan sarana dan
prasarana yang memadai merupakan salah satu aspek penting dalam

mendukung efektivitas kerja pegawai di KPU Provinsi Bengkulu. Berdasarkan
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evaluasi terkini, persentase tersedianya sarana dan prasarana yang berfungsi
dengan baik di lingkungan KPU Provinsi Bengkulu mencapai 100%. Angka ini
mencerminkan bahwa sebagian besar kebutuhan kerja pegawai telah terpenuhi
melalui fasilitas yang memadai dan dapat diandalkan.

Sarana dan prasarana yang dimaksud meliputi peralatan kerja seperti
komputer, printer, jaringan internet, serta fasilitas pendukung seperti ruang
kerja yang nyaman, kendaraan dinas, dan alat komunikasi. KPU Provinsi
Bengkulu juga memastikan bahwa fasilitas tersebut diperbarui secara berkala
untuk mendukung operasional kerja yang lebih efektif. Sebagai contoh, sistem
teknologi informasi terus ditingkatkan untuk memastikan kelancaran proses
administrasi dan pengelolaan data pemilu.

Namun, masih terdapat beberapa tantangan dalam memastikan bahwa
seluruh sarana dan prasarana berfungsi dengan optimal. Beberapa fasilitas
yang sudah berusia lama membutuhkan perawatan intensif atau penggantian.
Untuk mengatasi hal ini, KPU Provinsi Bengkulu secara rutin melakukan
inventarisasi aset dan pengadaan fasilitas baru berdasarkan kebutuhan
prioritas.

Berikut gambaran Sarana dan Prasarana di KPU Provinsi Bengkulu
sebagai berikut :

1. Persuratan dan kearsipan
Sub Bagian Umum dan Logistik melaksanakan pengelolaan persuratan

dan kearsipan untuk naskah-naskah yang diterbitkan oleh KPU Provinsi
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Bengkulu. Pengelolaan pesuratan sebagaimana dimaksud dilakukan dengan

sebagai berikut:

a) Pencatatan naskah keluar untuk yang ditandatangani oleh Ketua KPU
Provinsi Bengkulu;

b) Pencatatan naskah keuar untuk yang ditandatangani oleh Sekretaris KPU
Provinsi Bengkulu;

c) Pencatatan naskah masuk;

Pelaksanaan kegiatan persuratan ini dilakukan dengan berdasarkan
pada ketentuan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 2
Tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 666 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 57 Tahun 2022 tentang Kode Klasifikasi Arsip
dan Pengkodean Naskah Dinas di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

Untuk pelaksanaan kegiatan kearsipan, KPU Provinsi Bengkulu
berpedoman dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 17 Tahun
2023 tentang Jadwal Retensi Arsip Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota. Saat ini di KPU Provinsi Bengkulu yang tersimpan

adalah arsip aktif, arsip inaktif dan arsip permanen.
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2. Pengelolaan Aset dan Barang Milik Negara

Berdasarkan Catatan Atas Laporan Barang Milik Negara Tahun 2024 KPU

Provinsi Bengkulu Semester 1 dapat disampaikan laporan sebagai berikut:

a)

Saldo per 30 Juni Tahun Anggaran 2024

Nilai BMN per 30 Juni 2024 menurut laporan barang pengguna
adalah sebesar Rp. 11.896.339.333,- (sebelas milyar delapan ratus
sembilan puluh enam juta tiga ratus tiga puluh tiga sembilan ribu tiga
ratus tiga puluh tiga rupiah) yang terdiri dari nilai BMN intrakomtabel
(nilai BMN yang disajikan dalam Neraca) sebesar Rp. 11.810.446.993
(sebelas milyar delapan ratus sepuluh juta empat ratus empat puluh
enam ribu sembilan ratus sembilan puluh tiga rupiah) dan nilai BMN
ekstrakomptabel sebesar Rp. 85.892.400 (delapan puluh lima juta
delapan ratus sembilan puluh dua ribu empat ratus rupiah).
Barang Persediaan

Saldo persediaan pada Laporan Barang Pengguna Barang
Semester | Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu per 30 Juni 2024
sebesar Rp. 22.562.100,- (dua puluh dua juta lima ratus enam puluh dua
ribu seratus rupiah) jumlah tersebut terdiri dari saldo awal sebesar Rp.0,-
(nol rupiah) dan saldo mutasi persediaan selama peride laporan sebesar
Rp. 22.562.100,- (dua puluh dua juta lima ratus enam puluh dua ribu

seratus rupiah).

38



c)

Tanah

Saldo tanah pada Laporan Barang Pengguna Barang Semester Il
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu per 30 Juni 2024 adalah
sebesar Rp. 308.484.000,- (tiga ratus delapan juta empat ratus delapan
puluh empat ribu rupiah), jumlah tersebut terdiri dari saldo awal tanah
seluas 3.762 m? dengan nilai Rp. 308.484.000,- (tiga ratus delapan juta
empat ratus delapan puluh empat ribu rupiah) dan terjadi mutasi tambah
dan dalam tahun berjalan seluas 0 m? dengan nilai sebesar Rp. 0,- (nol
rupiah).
Gedung dan Bangunan

Saldo gedung dan bangunan pada Laporan Pengguna Barang
Semester | Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu per 30 Juni 2024
adalah sebesar Rp. 1.385.189.000,- (satu milyar tiga ratus delapan puluh
lima juta seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah). Jumlah tersebut
terdiri dari Bangunan Gedung Kantor Permanen sebesar Rp.
1.185.189.000,- (satu milyar seratus delapan puluh lima juta seratus
delapan puluh sembilan ribu rupiah) yang diperoleh melalui hibah dari
Pemerintah Provinsi Bengkulu dan bangunan ibadah semi permanen
sebear Rp. 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah). Dari jumlah Rp.
1.385.189.000,- (satu milyar tiga ratus delapan puluh lima juta seratus

delapan puluh sembilan ribu rupiah) tersebut, yang statusnya sedang
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dimanfaatkan oleh pihak ketiga adalah sejumlah 0 m2?, dengan nilai
sebesar Rp. 0,- (nol rupiah), sedang dalam proses penghapusan adalah
0 m? (sesuai dengan satuan barang masing-masing) dengan nilai
sebesar Rp. 0,- (nol rupiah).

Peralatan dan Mesin

Saldo peralatan dan mesin pada Laporan Barang Pengguna
Barang Semester Il Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu per 30
Juni 2024 adalah sebesar Rp. 9.313.937.483,- (sembilan milyar tiga
ratus tiga belas juta sembilan ratus tiga puluh tujuh ribu empat ratus
delapan puluh tiga rupiah), jumlah tersebut terdiri dari saldo awal
sebesar Rp. 9.230.269.083,- (sembilan milyar dua ratus tiga puluh juta
rupiah dua ratus enam puluh sembilan ribu delapan puluh tiga rupiah).
Mutasi bertambah sebesar Rp. 83.668.400,- (delapan puluh tiga juta
enam ratus enam puluh delapan ribu empat ratus rupiah) dan mutasi
kurang sebesar Rp. 0,- (nol rupiah).

Dalam peralatan dan mesin ini juga dapat disampaikan saldo alat
angkutan pada Laporan Barang Pengguna Barang Semesteran Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu per 30 Juni 2024 adalah sebesar
Rp. 2.467.481.000,- (dua miliar empat ratus enam puluh tujuh juta empat
ratus delapan puluh satu ribu rupiah). Jumlah tersebut terdiri dari saldo
awal total jumlah barang sebesar Rp. 769.281.000,- (tujuh ratus enam
puluh sembilan juta dua ratus delapan puluh satu ribu rupiah) dengan

Rp. 1.698.200.000,-- (satu miliar enam ratus sembilan puluh delapan juta
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du ratus ribu rupiah) mutasi bertambah pada tahun berjalan dan Rp. 0,-
(nol rupiah).

Berdasarkan sebagaimana rincian mengenai laporan pelaksanaan
pengelolaan aset dan Barang Milik Negara, maka dapat disampaikan
nilai Barang Milik Negara pada Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu per 30 Juni 2024 adalah sebesar Rp. 10.457.989.889,-
(sepuluh milyar empat ratus lima puluh tujuh juta sembilan ratus delapan
puluh sembilan ribu delapan ratus delapan puluh sembilan rupiah).

3. Kerumahtanggaan

Dalam pelaksanaan kerumahtanggaan, selain mengenai sarana dan
prasarana pada Kantor Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu yang
sudah berjalan secara rutin, maka terdapat juga laporan pengamanan yang
dilaksanakan oleh Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu. Laporan
pengamanan ini merupakan tindak lanjut dari Surat Edaran Sekretaris
Jenderal Komisi Pemilihan Umum Nomor 2 Tahun 2023 tentang
Pelaksanaan Pengamanan serta Kewajiban Satuan Pengamanan (Jagat
Saksana) dalam melaksanakan tugas pada Sekretariat KPU Provinsi/KIP
Aceh dan Sekretariat KPU/KIP Kabupaten/Kota. Laporan pengamanan
merupakan laporan yang disampaikan oleh Jagat Saksana (satuan
pengamanan KPU). Adapun laporan yang disampaikan oleh Jagat Saksana
adalah :
a) Daftar tamu

b) Laporan Kejadian
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c) Buku serah terima laporan.

3. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU

Tabel 3.6

Capaian Kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Q) @ ® @ ® ®
3 | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas |B B B
Akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja
Keuangan dan | KPU Provinsi dan
Kinerja KPU KPU Kabupaten/Kota
Persentase Opini | WTP | Proses | Proses
BPK  Atas Laporan
Keuangan KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas |79 79 79
Pelaksanaan
Reformasi  Birokrasi
KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota
1. Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota.

Evaluasi atas akuntabilitas kinerja menjadi salah satu instrumen penting

untuk menilai sejauh mana KPU Provinsi Bengkulu menjalankan tugas dan

fungsinya secara efektif, efisien, dan bertanggung jawab. Berdasarkan hasil

penilaian terbaru, nilai evaluasi akuntabilitas kinerja KPU Provinsi Bengkulu

menunjukkan tren yang positif dengan kategori baik. Hal ini mencerminkan
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bahwa KPU telah berhasil mengintegrasikan perencanaan strategis dengan
pelaksanaan dan pelaporan kinerja yang terukur.

Proses evaluasi ini mencakup beberapa aspek, seperti perencanaan
kinerja, pelaksanaan program, pengelolaan sumber daya, dan pelaporan
hasil. Dalam hal perencanaan, KPU Provinsi Bengkulu telah menetapkan
indikator kinerja utama (IKU) yang relevan dengan target strategis
organisasi. IKU tersebut berfungsi sebagai acuan untuk mengukur
keberhasilan program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Pelaksanaan program juga dievaluasi berdasarkan kesesuaian antara
rencana kerja dan realisasinya. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sebagian
besar program dan kegiatan KPU Provinsi Bengkulu telah dilaksanakan
sesuai dengan jadwal dan anggaran yang telah ditetapkan. Selain itu,
pelibatan teknologi informasi dalam pengelolaan data kinerja memberikan
kontribusi besar dalam meningkatkan transparansi dan akurasi pelaporan.

KPU Provinsi Bengkulu juga mendapatkan apresiasi atas pelaporan
kinerjanya yang disusun sesuai dengan prinsip akuntabilitas. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yang diterbitkan setiap
tahun menjadi salah satu dokumen penting yang menggambarkan capaian
kinerja secara komprehensif. Dalam dokumen ini, KPU Provinsi Bengkulu
menjelaskan secara rinci ketercapaian target, penggunaan sumber daya,
serta upaya perbaikan yang dilakukan.

Meskipun nilai evaluasi akuntabilitas kinerja sudah tergolong baik, KPU

Provinsi Bengkulu tetap berkomitmen untuk melakukan perbaikan
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berkelanjutan. Fokus utama ke depan adalah meningkatkan efektivitas
pengelolaan program, memperkuat pengawasan internal, dan memastikan
bahwa setiap kegiatan memberikan dampak langsung terhadap peningkatan
kualitas penyelenggaraan pemilu. Dengan langkah-langkah ini, KPU Provinsi
Bengkulu diharapkan dapat terus mempertahankan dan meningkatkan
akuntabilitas kinerjanya di masa mendatang.

. Persentase Opini BPK  Atas Laporan Keuangan KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) terhadap laporan keuangan
merupakan indikator penting yang mencerminkan tingkat transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan di KPU Provinsi Bengkulu.
Berdasarkan laporan terakhir, persentase opini Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP) yang diperoleh KPU Provinsi Bengkulu atas laporan keuangannya
mencapai 100% dalam beberapa tahun terakhir. Capaian ini menunjukkan
bahwa pengelolaan keuangan KPU telah memenuhi standar akuntansi
pemerintahan dan tidak ditemukan penyimpangan material dalam
pelaporannya.

Opini WTP yang diberikan oleh BPK adalah hasil dari komitmen KPU
Provinsi Bengkulu dalam menerapkan prinsip tata kelola yang baik (good
governance). Setiap penggunaan anggaran direncanakan, dilaksanakan, dan
dilaporkan dengan teliti, sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Transparansi dalam pengelolaan dana publik menjadi prioritas utama untuk
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memastikan kepercayaan masyarakat terhadap KPU sebagai penyelenggara
pemilu.

Capaian ini tidak terlepas dari beberapa langkah strategis yang dilakukan
oleh KPU Provinsi Bengkulu, termasuk penguatan fungsi pengawasan
internal, optimalisasi sistem informasi keuangan, serta peningkatan kapasitas
sumber daya manusia (SDM) dalam pengelolaan keuangan. Audit internal
yang dilakukan secara berkala juga membantu memastikan bahwa semua
prosedur keuangan dijalankan dengan benar dan sesuai dengan regulasi.

Namun, untuk mempertahankan persentase opini WTP ini, KPU Provinsi
Bengkulu terus melakukan upaya perbaikan. Salah satunya adalah dengan
meningkatkan pemahaman pegawai tentang regulasi keuangan terbaru dan
mendorong efisiensi dalam penggunaan anggaran. Selain itu, KPU juga
membuka ruang kolaborasi dengan instansi pengawas keuangan lainnya
untuk mendapatkan masukan dan rekomendasi yang konstrukitif.

Secara keseluruhan, persentase opini WTP dari BPK menjadi bukii
konkret atas keberhasilan KPU Provinsi Bengkulu dalam menjaga
akuntabilitas keuangannya. Dengan mempertahankan capaian ini, KPU
dapat terus menjalankan perannya sebagai institusi yang transparan dan
terpercaya dalam mengelola dana publik untuk mendukung proses
demokrasi yang berkualitas.

Ke depan, KPU Provinsi Bengkulu berkomitmen untuk terus meningkatkan
akuntabilitas keuangan dan kinerja melalui inovasi, evaluasi berkelanjutan,

dan penguatan integritas organisasi. Langkah-langkah ini diharapkan dapat
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memastikan tercapainya tujuan strategis KPU dalam mendukung demokrasi

yang lebih berkualitas di Indonesia.

Adapun upaya dilakukan untuk meningkatkan penerapan sistem
akuntabilitas kinerja diantaranya:

a. Penyusunan Perjanjian Kinerja mulai level Sekretaris hingga level Kepala
Sub Bagian termasuk distribusi target kinerjanya secara proposional dan
penyesuaian indikator non tahapan melalui proses dialog kinerja;

b. Menindaklanjuti dan menyusun rencana aksi berdasarakan rekomendasi
hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peningkatan kualitas SDM KPU Provinsi Bengkulu yang mengelola
akuntabilitas Kinerja melalui pendampingan dalam penyusunan Perjanjian
Kinerja, rencana aksi dan pelaporan kinerja;

d. Melaksanakan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja per triwulan pada
KPU Kabupaten/Kota yang memiliki capaian kinerja rendah dan nilai hasil
Reviu SAKIP rendah;

. Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU Provinsi dan KPU

Kabupaten/Kota
Pelaksanaan reformasi birokrasi di KPU Provinsi Bengkulu dengan Nilai

evaluasi atas pelaksanaan reformasi birokrasi mencerminkan komitmen KPU

Provinsi Bengkulu dalam mengimplementasikan prinsip-prinsip tata kelola

pemerintahan yang baik (good governance), efisiensi, dan efektivitas dalam

pelayanan publik.
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Hasil evaluasi menunjukkan bahwa KPU Provinsi Bengkulu telah
mencapai nilai yang berada dalam kategori baik. Hal ini ditandai dengan
peningkatan pada beberapa aspek utama reformasi birokrasi, seperti
penguatan integritas organisasi, peningkatan kualitas pelayanan publik, dan
efektivitas pengelolaan sumber daya manusia. Pelaksanaan program
reformasi ini juga terarah, dengan indikator kinerja yang terukur sesuai target
yang ditetapkan dalam rencana strategis.

Salah satu aspek unggulan dalam reformasi birokrasi di KPU Provinsi
Bengkulu adalah Pemanfaatan teknologi informasi membantu mempercepat
proses kerja, meningkatkan transparansi, serta mempermudah akses
informasi bagi publik dan pemangku kepentingan. Langkah ini secara
langsung berkontribusi pada peningkatan nilai evaluasi reformasi birokrasi.

Selain itu, reformasi birokrasi di KPU Provinsi Bengkulu juga difokuskan
pada penguatan akuntabilitas keuangan dan kinerja. Dengan menerapkan
sistem monitoring dan evaluasi yang terstruktur, KPU mampu
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan internal, sehingga upaya
perbaikan dapat dilakukan secara berkelanjutan. Proses audit internal yang
berjalan secara rutin turut memastikan bahwa seluruh kegiatan berjalan
sesuai regulasi dan prinsip transparansi.

Ke depan, KPU Provinsi Bengkulu berkomitmen untuk terus meningkatkan
nilai evaluasi reformasi birokrasinya dengan memperluas cakupan inovasi
pelayanan dan memperkuat integrasi antara kebijakan di tingkat provinsi dan

kabupaten/kota. Dengan langkah ini, diharapkan KPU dapat menjadi
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lembaga penyelenggara pemilu yang semakin profesional, modern, dan

terpercaya, sesuai dengan harapan masyarakat dan tuntutan demokrasi

yang terus berkembang.

4. Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan

Capaian Kinerja Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan

Tabel 3.7

No. Sasaraf1 Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis
(1) ) 3) 4) ®) (6)
4 Terwujudnya | Persentase  ketepatan | 100% 100% 100%
Data Pemilih | waktu KPU Provinsi atau
secara KPU Kabupaten/ Kota
Berkelanjutan | dalam pemutakhirkan
Data Pemilih

Persentase ketepatan waktu KPU Provinsi atau KPU Kabupaten/ Kota dalam

pemutakhirkan Data Pemilih.

Pemutakhiran data pemilih merupakan salah satu tahapan penting dalam

penyelenggaraan pemilu yang memengaruhi kelancaran dan kredibilitas proses

demokrasi. KPU Provinsi Bengkulu telah menunjukkan komitmen tinggi dalam

memastikan bahwa proses ini dilakukan dengan tepat waktu sesuai dengan

jadwal yang telah ditetapkan. Berdasarkan tahapan yang telah dilaksanakan

persentase ketepatan waktu KPU Provinsi Bengkulu dalam pemutakhiran data
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pemilih mencapai 100%, sebuah capaian yang mencerminkan kinerja yang
sangat baik.

Ketepatan waktu ini didukung oleh koordinasi yang efektif antara KPU
Provinsi dengan KPU Kabupaten/Kota, Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK),
dan Panitia Pemungutan Suara (PPS). Setiap tahapan, mulai dari pengumpulan
data, verifikasi, hingga finalisasi daftar pemilih, dilaksanakan sesuai dengan
kerangka waktu yang ditentukan. Pemanfaatan teknologi informasi melalui
Sistem Informasi Data Pemilih (Sidalih) juga menjadi faktor penting dalam
memastikan efisiensi dan keakuratan pemutakhiran data.

Selain itu, pengawasan internal dan evaluasi rutin dilakukan untuk
memastikan bahwa seluruh tahapan berjalan sesuai prosedur dan tepat waktu.
Setiap potensi keterlambatan atau hambatan yang muncul segera diidentifikasi
dan diatasi agar tidak mengganggu tahapan berikutnya. Langkah ini
memastikan bahwa daftar pemilih yang dihasilkan valid, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Proses yang dilakukan KPU Provinsi Bengkulu dalam proses

pemutakhiran data pemilih sesuai dengan jadwal sebagai berikut :
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JADWAL
PROGRAMKEGIATAN
Penenmaan DP4 Rabu, 24 April 2024
Sinkrontsas: oleh KPU Rabu, 24 April 2024
Pemataan cleh KPU Kab'kota Kamis, 23 Mai 2024 Kamis, 13 Juni 2024

W coklit Kamis, 13 Juni 2024 Jum'at, 14 Juni 2024
Pencocokan dan Penelitian (Coklit) Senin, 24 Junl 2024
Rekapitulasi hasid coklit Kamis, 25 Jull 2024
Pleno Daftar Pemilih Hasll Pemutakhiran oleh PPS Kamis, 1 Agustus 2024
Pleno Daftar Pemilih Hasil Pemutakhican oleh PPK Senin, 5 Agustus 2024

Pleno Rekagpitulasi Daftar Pemilih Hasil Pamutakhiran dan
Penetapan DPS oleh KPU KatvKota

Plano Rekapitulasi DPS oleh KPU Provinst Kamis, 15 Agustus 2024

Pengumuman DPS dan masukantanggapan masyarakat Minagu, 18 Agustus 2024

Analisa data gandafnvalid dan sinkranisasi hasil ke PPK/PPS Minagu, 18 Agustus 2024

Porbakan dan olah data aoleh PPS Rabu, 28 Agustus 2024 Minggu, 1 September 2024
Potsiapan rekapitulasi DPSHP PPS dan PPK Minagy, 1 September 2024 Rabu, 4 September 2024
Plano Rekapitutasi DPSHP cleh PPS Kams, 5 September 2024 Sabtu, 7 September 2024
Pleno Rekapitulasi DPSHP oleh PPK ' Sanin, & September 2024 Rabu, 11 Septamber 202
Planc Rekapitidasi DPSHP dan Penetapan DPT cleh KPU Kab/Kota Sabty, 14 September 2024 Sabtu, 21 September 2024
Pleno Rekapittasi DPT oleh KPU Provinsi Minagu, 22 Septamber 2024 Senin, 23 Septomber 2024
Pengumuman DPT Minagu, 22 September 2024 Jum'at, 27 September 2024
Pelayanan Pindah memilih Selasa, 17 September 2024 Rabu, 20 Novembaer 2024

Jumat, 9 Agustus 2024

Dalam proses pelaksanaan pemutakhiran sesuai jadwal yang telah di
tetapkan KPU Provinsi Bengkulu melaksanakan kegiatan kegiatan guna
mendukung koordinasi dan pemahaman. Adapun kegiatan yang dilaksanakan
sebagai berikut :

1. Penyediaan Data Kependudukan
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2. Rapat Koordinasi Evaluasi Data Pemilu Tahun 2024 dan Persiapan
Pemutakhiran Data Pemilih Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota
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R p—_ . AHUNZ .mersiapan Penyusunan Daftar
ASIAPAN PEMIT TA PEMILI Dalam Pemilihan Tahun 2024
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3. Rapat Koordinasi Persiapan Pemetaan TPS untuk Penyusunan dan

Pemutakhiran Data Pemilih Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2024

4. Rapat Koordinasi Periapan Pencocokan dan Penelitian (Coklit) Daftar
Pemilih Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati,
serta Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2024 bersama KPU

Kabupaten/Kota se-Provinsi Bengkulu

<4
| I‘H?l N

LR}

5. Pantarlih menerima Bimbingan Teknis oleh PPS, Persiapan Distribusi
Kelengkapan Pantarlih dari KPU Kabupaten/Kota ke PPS, PPS Menerima
Kelengkapan Pantarlih, Apel Pelepasan Pantarlih
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6. Pelaksanaan Coklit Daftar Pemilih oleh Pantarlih di Kabupaten/Kota se-
Provinsi Bengkulu

7. Rapat Koordinasi Penyusunan Daftar Pemilih Di Lokasi Khusus Pemilihan
Gubernur Dan Wakil Gubernur, Bupati Dan Wakil Bupati, Serta Walikota Dan
Wakil Walikota Tahun 2024
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8. Rapat PPS mengumumkan salinan Daftar Pemilih Sementara (DPS) per
TPS di papan pengumuman RT, RW, kantor desa/kelurahan
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9. PPS mengumumkan salinan Daftar Pemilih Tetap (DPT) per TPS di papan
pengumuman RT, RW, kantor desa/keluraha

i M
10. Rapat Koordinasi Evaluasi Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu Tahun 2024

dan Pemetaan TPS utuk Penyusunan dan Pemutakhiran Data Pemilih
Pilkada Serentak Tahun 2024 di Provinsi Bengkulu
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11.

12.

Bimbingan Teknis Pemutakhiran Data Pemilih dan Penggunaan Aplikasi
Sistem Informasi Data Pemilih (SIDALIH) serta E-Coklit untuk Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati serta
Walikota dan Wakil Walikota tahun 2024

Rapat Koordinasi Penyusunan Daftar Pemilih Hasil Pemutakhiran Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan
Wakil Walikota Tahun 2024 bersama KPU Kabupaten/Kota se-Provinsi

Bengkulu
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13. Rapat Koordinasi kepada KPU  Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP
Kabupaten/Kota Dengan Membahas Analisa Data Ganda Dan Invalid

l RAPAT KOORDINASI
& | “TANALISA DATA GANDA DAN INVALID MENUJU
PENETAPAN DPS PILKADA TAHUN 2024
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14. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024
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15. Rapat Pleno Terbuka Rekapltula3| dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

16. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2024

17. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kaur Tahun 2024
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18. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Mukomuko Tahun 2024

PIPAY

19. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Lebong Tahun 2024
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20. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kepahiang Tahun 2024
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21. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2024

M

22. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Sementara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Wallkota dan Wakll Walikota Kota BengkquTahun 2024
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23. Rapat Koordinasi Persiapan Rapat Pleno Terbuka Daftar Pemilih Sementara
Tingkat Provinsi Bengkulu

24. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi Daftar Pemilih Sementara Tingkat
Provinsi Bengkulu
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25. Rapat Koordinasi Persiapan Daftar Pemilih Tetap (DPT) dan Pelayanan
Pemilih Pindahan pada Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada) Tahun 2024

26. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupat| dan Wakil Bupat| Kabupaten Bengkulu Selatan

27. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Rejang Lebong
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28. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bengkulu Utara

29. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan

Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kaur

— Sy T — ] ————

30. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan

Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Seluma

"; —

31. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap

Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Mukomuko
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32. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Bengkulu Tengah
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REMAFITULASI DAN PEMETAFAN DAFTAR PEMILIN TETAP (DFT)
PEMILIMAN SERENTAK TAMUN 2024

33. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu dan Pemilihan
Walikota dan Wakil Walikota
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34. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap Tingkat Provinsi
Bengkulu
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5. Terlaksananya penetapan Keputusan KPU sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi hukum, dan
penyuluhannya

Tabel 3.8
Capaian Kinerja Terlaksananya penetapan Keputusan KPU sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi
hukum, dan penyuluhannya

5 Terlaksanany | Persentase 100% 100% 100%
a penetapan | Rancangan
Keputusan
KPU sesuai Keputusan KPU
dengan Provinsi atau KPU
ketentuan Kabupaten/Kota
peraturan di d
oerundang- yang disusun dan
undangan, diharmonisasi
serta dengan tepat waktu
pendokument ,

. sesuai dengan
asian
informasi

Kerangka Regulasi

hukum, dan
KPU

penyuluhanny
a
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Persentase Rancangan Keputusan KPU Provinsi atau KPU Kabupaten/Kota
yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan
Kerangka Regulasi KPU

Penyusunan dan harmonisasi rancangan keputusan merupakan langkah krusial
dalam memastikan bahwa seluruh kebijakan KPU Provinsi Bengkulu sesuai
dengan kerangka regulasi yang berlaku. Berdasarkan laporan evaluasi terbaru,
persentase rancangan keputusan KPU Provinsi Bengkulu yang disusun dan
diharmonisasi mencapai 100%. Angka ini menunjukkan komitmen KPU Provinsi
Bengkulu dalam menjaga kualitas dan akurasi regulasi yang mendukung
penyelenggaraan pemilu.

Dengan mempertahankan persentase yang tinggi ini, KPU Provinsi Bengkulu
berupaya terus meningkatkan efisiensi dan kualitas dalam penyusunan dan
harmonisasi keputusan. Hal ini penting tidak hanya untuk kelancaran operasional
KPU, tetapi juga untuk membangun kepercayaan publik terhadap kebijakan yang
dikeluarkan, sehingga penyelenggaraan pemilu di Bengkulu dapat berlangsung
sesuai prinsip transparansi, akuntabilitas, dan kepastian hukum.

Berdasarkan Indikator tersebut maka dalam memfasilitasi penyusunan
Rancangan Keputusan KPU Provinsi Bengkulu Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu
berikut Keputusan yang dikeluarkan oleh KPU Provinsi pada tahun 2024.

Tabel 3.9
Keputusan KPU Provinsi Bengkulu

KEPUTUSAN KPU PROVINSI BENGKULU STATUS

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 91|Berlaku
Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 13 Tahun 2023
Tentang Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum Di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 89|Berlaku
Tahun 2024 Tentang Penetapan Hasil Pemilihan Gubernur dan
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KEPUTUSAN KPU PROVINSI BENGKULU

STATUS

Wakil Gubernur Provinsi Bengkulu Tahun 2024

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 86
Tahun 2024 Tentang Penetapan Hari, Tanggal dan Waktu
Pemungutan Suara Dalam Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 83
Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 64 Tahun 2024
Tentang Penetapan Jadwal Kampanye Rapat Umum Pasangan
Calon Gubernur Dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 80
Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 64 Tahun 2024
Tentang Penetapan Jadwal Kampanye Rapat Umum Pasangan
Calon Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 64
Tahun 2024 Tentang Penetapan Jadwal Kampanye Rapat Umum
Pasangan Calon Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun
2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 63
Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 59 Tahun 2024
Tentang Pembatasan Pengeluaran Dana Kampanye Dalam
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 60
Tahun 2024 Tentang Penetapan Lokasi Pemasangan Alat Peraga
Kampanye Dalam Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

65




KEPUTUSAN KPU PROVINSI BENGKULU

STATUS

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 59
Tahun 2024 Tentang Pembatasan Pengeluaran Dana Kampanye
Dalam Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun
2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 57
Tahun 2024 Tentang Penetapan Nomor Urut Pasangan Calon
Peserta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun
2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 55
Tahun 2024 Tentang Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap Provinsi
Bengkulu Dalam Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 56
Tahun 2024 Tentang Penetapan Pasangan Calon Peserta
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 40
Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 36 Tahun 2024
Tentang Persyaratan Pendaftaran Pasangan Calon Gubernur Dan
Wakil Gubernur Bengkulu Oleh Partai Politik Peserta Pemilu Atau
Gabungan Partai Politik Peserta Pemilu Dalam Pemilihan
Serentak Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 37
Tahun 2024 Tentang Penetapan Rumah Sakit Sarana
Pemeriksaan Kesehatan Bakal Calon Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Dalam Pemilihan Serentak Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 36
Tahun 2024 Tentang Persyaratan Pendaftaran Pasangan Calon
Gubernur Dan Wakil Gubernur Bengkulu Oleh Partai Politik

Berlaku
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KEPUTUSAN KPU PROVINSI BENGKULU

STATUS

Peserta Pemilu Atau Gabungan Partai Politik Peserta Pemilu
Dalam Pemilihan Serentak Tahun 2024

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 35
Tahun 2024 Tentang Rekapitulasi Daftar Pemilih Sementara
Provinsi Bengkulu Dalam Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur
dan Wakil Gubernur Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 30
Tahun 2024 Tentang Perubahan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu Nomor 14 Tahun 2024 Tentang
Penetapan Calon Terpilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Provinsi Bengkulu Dalam Pemilihan Umum Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 23
Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 15 Tahun 2024
Tentang Penetapan Maskot dan Jingle Pemilihan Gubernur Dan
Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 15
Tahun 2024 Tentang Penetapan Maskot dan Jingle Pemilihan
Gubernur Dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 14
Tentang Penetapan Calon Terpilih Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Bengkulu Dalam Pemilihan Umum Tahun
2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 13
Tahun 2024 Tentang Penetapan Perolehan Kursi Partai Politik
Peserta Pemilihan Umum Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Provinsi Bengkulu Dalam Pemilihan Umum Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 10

Berlaku
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KEPUTUSAN KPU PROVINSI BENGKULU

STATUS

Tahun 2024 Tentang Syarat Minimal Dan Persebaran Dukungan
Bakal Pasangan Calon Perseorangan Dalam Pemilihan Gubernur
Dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 9
Tahun 2024 Tentang Penetapan Hasil Pemilihan Umum Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Bengkulu Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 1
Tahun 2024 Tentang Penetapan Jadwal Kampanye Pemilihan
Umum Melalui Metode Rapat Umum Bagi Perseorangan Calon
Anggota Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia Daerah
Pemilihan Provinsi Bengkulu Dalam Pemilihan Umum Tahun 2024

Berlaku

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu Nomor 2
Tahun 2024 Tentang Penetapan Jadwal Kampanye Pemilihan
Umum Melalui Metode Rapat Umum Bagi Partai Politik Untuk
Pemilihan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
Bengkulu Dalam Pemilihan Umum Tahun 2024

Berlaku

No : Indikator Kinerja Target :
Strategis si

Sasaran Realisa

Capaian

(1) 2 (3) (4) (5)

(6)

6 Terwujudnya Persentase 100% 100%

Dukungan keberhasilan

Logistik  dalam | distribusi logistik
Penyelenggaraa | Pemilu/Pemilihan
n secara tepat jumlah,
Pemilu/Pemilihan | tepat jenis, tepat
mutu  dan tepat

waktu oleh Satker

100%
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KPU Provinsi atau
KPU
Kabupaten/Kota

Persentase keberhasilan distribusi logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat waktu oleh Satker KPU
Provinsi atau KPU Kabupaten/Kota

Distribusi logistik pemilu/pemilihan merupakan salah satu aspek penting dalam
memastikan kelancaran dan keberhasilan penyelenggaraan pemilu. Berdasarkan
evaluasi terbaru, persentase keberhasilan distribusi logistik oleh Satker KPU
Provinsi Bengkulu mencapai 100%. Angka ini mencerminkan keberhasilan yang
sangat baik dalam mengelola distribusi logistik sesuai prinsip tepat jumlah, jenis,
mutu, dan waktu.

Capaian ini tidak terlepas dari perencanaan yang matang dan koordinasi yang
efektif antara KPU Provinsi, KPU Kabupaten/Kota, dan penyedia jasa logistik.
Distribusi logistik dilakukan dengan memperhatikan kebutuhan tiap daerah,
termasuk wilayah terpencil atau yang memiliki akses transportasi terbatas. Data
kebutuhan logistik dihimpun dan diverifikasi secara cermat untuk memastikan tidak
ada kekurangan atau kelebihan barang yang dapat mengganggu pelaksanaan
pemilu.

Selain itu, standar mutu logistik juga menjadi perhatian utama. Setiap logistik
pemilu, seperti kotak suara, surat suara, dan formulir pemilu, diperiksa sebelum

pengiriman untuk memastikan bahwa barang yang diterima memenuhi standar
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kualitas yang telah ditetapkan. Proses pengawasan dilakukan secara ketat oleh

KPU dan melibatkan pengawas pemilu untuk menjaga transparansi.

Ketepatan waktu pengiriman juga menjadi fokus penting. Jadwal distribusi

dirancang dengan mempertimbangkan kondisi geografis dan potensi kendala di

lapangan, seperti cuaca buruk atau kerusakan jalan. Dengan kerja sama antara

KPU dan mitra logistik, hambatan yang muncul dapat diatasi sehingga distribusi

berjalan sesuai rencana.

Berikut Gambaran Proses Logistik di KPU Provinsi Bengkulu

1. Distribusi dari Perusahaan Penyedia ke Gudang/Tempat Penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota Se-Provinsi Bengkulu
Klausul kontrak pengadaan antara KPU Provinsi Bengkulu dengan perusahaan
penyedia kebutuhan logistik dalam pelaksanaan Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024 salah satunya adalah terkait pelaksanaan
pengiriman distribusi. Pelaksanaan distribusi termasuk dalam nilai kontrak untuk
masing-masing jenis logistik kebutuhan perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara. Berdasarakan kontrak pengadaan yang sudah
ditandatangani, perusahaan penyedia memiliki jangka waktu pelaksanaan dari
produksi hingga pengiriman ke gudang/tempat penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota adalah 30 (tiga puluh) hari kalender sejak kontrak pengadaan
ditandatangani. KPU Provinsi Bengkulu terus melakukan koordinasi dengan
perusahaan penyedia terkait jadwal produksi dan jadwal pengiriman kebutuhan

logistik untuk Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024.
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Perusahaan penyedia untuk kebutuhan logistik perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 melaksanakan pengiriman/distribusi dengan cepat dan tepat waktu.
KPU Provinsi Bengkulu tidak mendapatkan keterlambatan pengiriman/distribusi.
Berdasarkan laporan penerimaan logistik di gudang/tempat penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota Se-Provinsi Bengkulu, berikut merupakan data penerimaan
logistik perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara untuk Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahu 2024 khusus untuk logistik yang
diadakan dengan konsolidasi sektoral.

Ketiadaan keterlambatan pengiriman dan penerimaan logistik untuk
perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara dalam pelaksanaan
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024 di
gudang/tempat penyimpanan KPU Kabupaten/Kota menjadikan KPU Provinsi
Bengkulu dapat melaksanakan kelola logistik berupa kegiatan selanjutnya, yaitu
sortir, lipat, pengesetan dan pengemasan tepat waktu dan dapat memenuhi
target waktu pelaksanaan hari pemungutan suara pada tanggal 27 November
2024.

. Distribusi ke Kelompok Penyelenggara Pemungutan Suara (KPPS)
Pelaksanaan distribusi logistik untuk perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 menjadi hal paling krusial dalam pelaksanaan logistik. Memastikan
seluruh logistik untuk tiba tepat waktu di KPPS menjadi tantangan tersendiri bagi

KPU Kabupaten/Kota yang melaksanakannya. Ketepatan waktu seluruh logistik
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tiba di KPPS H-1 sebelum hari pemungutan suara menjadi hal luar biasa yang
harus diperhitungkan oleh KPU Kabupaten/Kota dalam proses distribusi yang
dipengaruhi oleh cuaca yang sudah memasuki musim hujan.

Selain itu, juga terdapat kondisi khusus untuk TPS sulit yang harus mendapatkan
perhatian lebih dalam pelaksanaan distribusi logistik. Kondisi TPS sulit adalah
kondisi TPS yang untuk mencapainya harus menggunakan moda transportasi
khusus yang disebabkan oleh kondisi geofrafis. KPU Provinsi Bengkulu memiliki
data TPS sulit di Provinsi Bengkulu pada Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.10
Rekapitulasi Daftar Tempat Pemungutan Suara (TPS) Sulit

NO |

| KABUPATEN/KOTA  [JUMLAH TPS|JUMLAH TPS SULIT

1 |[BENGKULU SELATAN 330 0

2 'BENGKULU TENGAH ' 217 ' 8

3 'BENGKULU UTARA . 503 ' 15

- .KAUR ' 270 . 15

S .KEPAHIANG . 284 . 6

6 .LEBONG . 186 ‘ 2

7 ’MUKOMUKO | 327 |

8 .REJANG LEBONG ' 445 . a

2 ‘SELUMA ’ 374 ’ 38

10 ‘KOTA BENGKULU ’ 516 ‘ 0
?‘JUMLAH 3.452 . 93

Jumlah TPS sulit sebanyak 93 TPS di Provinsi Bengkulu ini menjadi perhatian
khusus bagi 8 Kabupaten yang menjadi wiayahnya. Sebagai langkah antisipasi
untuk mencegah keterlambatan ketibaan logistik di 93 TPS sulit yang ada di

Provinsi Bengkulu, KPU Kabupaten/Kota yang memiliki TPS sulit melaksanakan
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distribusi logistik lebih awal untuk TPS sulit. Sesuai ketentuan pada Keputusan
KPU Nomor 1519 Tahun 2024 bahwa KPU Kabupaten/Kota wajib menyusun
perencanaan distribusi logistik yang akan dilaksanakan pada Pemillihan Tahun
2024. Penyusunan perencanaan distribusi ini harus berkoordinasi dengan PPK
dan PPS yang berada pada wilayah TPS sulit. Berdasarkan hasil koordinasi
sebagaimana dimaksud, KPU Kabupaten/Kota menyusun jadwal distribusi.
Adapun jadwal distribusi yang dilaksanakan oleh KPU Kabupaten/Kota adalah
sebagai berikut:

Tabel 3.11
Jadwal Distribusi Logistik KPU Kabupaten/Kota
Se-Provinsi Bengkulu

- e Ly - %3 Y ’ ZITE -t [d  wes
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Berdasarkan jadwal yang telah disusun oleh KPU Kabupaten/Kota Se-Provinsi
Bengkulu diketahui bahwa pelaksanaan distribusi mulai dilaksanakan pada 25
November 2024 atau H-2 hari pemungutan suara, kecuali untuk Kecamatan
Enggano Kabupaten Bengkulu Utara yang dilaksanakan pada tanggal 19
November 2024. Kecamatan Enggano masuk dalam kategori TPS Sulit
dikarenakan jarak yang jauh dan merupakan pulau terluar di Provinsi Bengkulu
sehingga untuk mencapai Pulau Enggano harus menggunakan kapal perintis
Pulau Tello ASDP Bengkulu.

. Pengawalan Pengiriman/Distribusi Surat Suara

Pengiriman surat suara Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 dari perusahaan penyedia menuju ke gudang/tempat penyimpanan
KPU Kabupaten/Kota di seluruh Provinsi Bengkulu memiliki perlakukan khusus.
Logistik surat suara dinilai memiliki tingkat resiko dan kerawanan tersendiri
dalam pelaksanaan pengirimannya, sehingga diperlukan pengawalan keamanan
melekat dari pihak kepolisian. KPU Provinsi Bengkulu melalui Surat Plh. Ketua
KPU Provinsi Bengkulu Nomor: 608/PP.09.02-SD/17/1/2024 Tanggal 10 Oktober
2024 Perihal Permohonan Pengawalan Pengiriman Surat Suara berkoordinasi
dengan Kepolisian Daerah Bengkulu untuk pengawalan surat suara dari
perusahaan penyedia.

Hasil koordinasi antara PPK Konsolidasi Provinsi dengan perusahaan penyedia
surat suara PT. Temprina Media Grafika, bahwa pengiriman surat suara
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024 dilaksanakan

pada tanggal 15 Oktober 2024 dengan moda transportasi kendaraan darat

74



dengan jangka waktu pelaksanaan pengiriman diperkirakan selama 4 (empat)
hari. Sehingga pengiriman dilaksanan pada tanggal 14 s.d 19 Oktober 2024.

. Produksi dan Pendistribusian Logistik Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024

Produksi untuk kebutuhan logistik Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Bengkulu Tahun 2024 dilaksanankan oleh 10 (sepuluh) perusahaan penyedia

yang didapatkan berdasarkan hasil pelaksanaan mini kompetisi yang

dilaksanakan oleh PPK Konsolidasi Provinsi. Berikut merupakan daftar

perusahaan penyedia untuk kebutuhan logistik Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024.

Tabel.3.12
Daftar Perusahan Penyedia Kebutuhan Logistik

Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024
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Proses pelaksanaan pengadaan yang telah selesai dilaksanakan, selanjutnya
adalah pelaksanaan distribusi logistik. Berdasarkan Keputusan KPU Nomor 1519
Tahun 2024, ada 2 (dua) jenis pelaksanaan logistik yang dilaksanakan dalam
pelaksanaan Pemilihan Tahun 2024, yaitu distribusi logistik dari perusahaan
penyedia ke gudang/tempat penyimpanan KPU Kabupaten/Kota dan distribusi
dari gudang/tempat penyimpanan KPU Kabupaten/Kota ke Kelompok
Penyelenggara Pemungutan Suara (KPPS). Pelaksanaan distribusi ini menjadi
hal penting dan diperhatikan karena merupakan titik penting bagi logistik untuk
tiba tepat waktu baik di gudang/tempat penyimpanan KPU Kabupaten/Kota dan
di tingkat Kelompok Penyelenggara Pemungutan Suara (KPPS).

. Pendistribusian dari Perusahaan Penyedia ke Gudang/Tempat
Penyimpanan KPU Kabupaten/Kota Se-Provinsi Bengkulu

Klausul kontrak pengadaan antara KPU Provinsi Bengkulu dengan perusahaan
penyedia kebutuhan logistik dalam pelaksanaan Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Bengkulu Tahun 2024 salah satunya adalah terkait pelaksanaan
pengiriman distribusi. Pelaksanaan distribusi termasuk dalam nilai kontrak untuk
masing-masing jenis logistik kebutuhan perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara. Berdasarkan kontrak pengadaan yang sudah
ditandatangani, perusahaan penyedia memiliki jangka waktu pelaksanaan dari
produksi hingga pengiriman ke gudang/tempat penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota adalah 30 (tiga puluh) hari kalender sejak kontrak pengadaan

ditandatangani. KPU Provinsi Bengkulu terus melakukan koordinasi dengan
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perusahaan penyedia terkait jadwal produksi dan jadwal pengiriman kebutuhan
logistik untuk Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024.
Perusahaan penyedia untuk kebutuhan logistik perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 melaksanakan pengiriman/distribusi dengan cepat dan tepat waktu.
KPU Provinsi Bengkulu tidak mendapatkan keterlambatan pengiriman/distribusi.
Ketiadaan keterlambatan pengiriman dan penerimaan logistik untuk
perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara dalam pelaksanaan
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024 di
gudang/tempat penyimpanan KPU Kabupaten/Kota menjadikan KPU Provinsi
Bengkulu dapat melaksanakan kelola logistik berupa kegiatan selanjutnya, yaitu
sortir, lipat, pengesetan dan pengemasan tepat waktu dan dapat memenuhi
target waktu pelaksanaan hari pemungutan suara pada tanggal 27 November
2024. Asal pengiriman yang merupakan lokasi perusahaan penyedia juga
beragam, yaitu Banten, Jakarta, Semarang, Solo, Sumatera Selatan, Surabaya
dan Jawa Tengah.

Berdasarkan laporan penerimaan logistik di gudang/tempat penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota Se-Provinsi Bengkulu, berikut merupakan data penerimaan
logistik perlengkapan pemungutan dan penghitungan suara untuk Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024 khusus untuk logistik yang

diadakan dengan konsolidasi sektoral.
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Tabel 3.13
Produksi dan Pendistribusian Logistik Pemilihan Tahun 2024
Dari Penyedia ke KPU Kabupaten/Kota
Di Provinsi Bengkulu
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6. Pendistribusian Logistik dari Gudang/Tempat Penyimpanan KPU

Kabupaten/Kota ke Tempat Pemungutan Suara (TPS)

Pelaksanaan distribusi logistik untuk perlengkapan pemungutan dan
penghitungan suara pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 menjadi hal paling krusial dalam pelaksanaan logistik. Memastikan
seluruh logistik untuk tiba tepat waktu di Tempat Pemungutan Suara (TPS)
menjadi tantangan tersendiri bagi KPU Kabupaten/Kota yang melaksanakannya.
Ketepatan waktu seluruh logistik tiba di TPS H-1 sebelum hari pemungutan

suara menjadi hal luar biasa yang harus diperhitungkan oleh KPU
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Kabupaten/Kota dalam proses distribusi yang dipengaruhi oleh cuaca yang
sudah memasuki musim hujan.

Selain itu, juga terdapat kondisi khusus untuk TPS sulit yang harus mendapatkan
perhatian lebih dalam pelaksanaan distribusi logistik. Kondisi TPS sulit adalah
kondisi TPS yang untuk mencapainya harus menggunakan moda transportasi
khusus yang disebabkan oleh kondisi geofrafis. KPU Provinsi Bengkulu memiliki
data TPS sulit di Provinsi Bengkulu pada Pemilihan Gubernur dan Wakil

Gubernur Bengkulu Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.13
Rekapitulasi Daftar Tempat Pemungutan Suara (TPS) Sulit
NO KABUPATEN/KOTA A[JUMLAH TPsIQUMLAH TPS SULIT
1 |BENGKULU SELATAN ] - 330 0 .
2 'BENGKULU TENGAH 1 217 \ 8
3 |BENGKULU UTARA 1 soaf 15
4 |KAUR l 270{ 15
5 [KEPAHIANG 1 284 \ 6
& |LEBONG \ 186]
7 |MuKOMUKO \ 3?7]
8 |REJANG LEBONG \ 445 | a
s |sELuma \ 374 \ 38
10 |KOTA BENGKULU \ 516 \ 0
bbmm - ] 3.452 | 93

Jumlah TPS sulit sebanyak 93 TPS di Provinsi Bengkulu ini menjadi perhatian
khusus bagi 8 Kabupaten yang menjadi wiayahnya. Sebagai langkah antisipasi
untuk mencegah keterlambatan ketibaan logistik di 93 TPS sulit yang ada di
Provinsi Bengkulu, KPU Kabupaten/Kota yang memiliki TPS sulit melaksanakan

distribusi logistik lebih awal untuk TPS sulit. Sesuai ketentuan pada Keputusan

79



KPU Nomor 1519 Tahun 2024 bahwa KPU Kabupaten/Kota wajib menyusun
perencanaan distribusi logistik yang akan dilaksanakan pada Pemillihan Tahun
2024. Penyusunan perencanaan distribusi ini harus berkoordinasi dengan PPK
dan PPS yang berada pada wilayah TPS sulit. Berdasarkan hasil koordinasi
sebagaimana dimaksud, KPU Kabupaten/Kota menyusun jadwal distribusi.
Adapun jadwal distribusi yang dilaksanakan oleh KPU Kabupaten/Kota adalah
sebagai berikut:
Tabel 3.14

Jadwal Distribusi Logistik KPU Kabupaten/Kota
Se-Provinsi Bengkulu
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Berdasarkan jadwal yang telah disusun oleh KPU Kabupaten/Kota Se-Provinsi
Bengkulu diketahui bahwa pelaksanaan distribusi mulai dilaksanakan pada 25
November 2024 atau H-2 hari pemungutan suara, kecuali untuk Kecamatan
Enggano Kabupaten Bengkulu Utara yang dilaksanakan pada tanggal 19
November 2024. Kecamatan Enggano masuk dalam kategori TPS Sulit
dikarenakan jarak yang jauh dan merupakan pulau terluar di Provinsi Bengkulu
sehingga untuk mencapai Pulau Enggano harus menggunakan kapal perintis
Pulau Tello ASDP Bengkulu.

KPU Provinsi Bengkulu berkoordinasi dengan seluruh KPU Kabupaten/Kota
untuk menetapkan jadwal distribusi logistik kebutuhan Pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024 dari Gudang/Tempat Penyimpanan KPU
Kabupaten/Kota menuju Tempat Pemungutan Suara. Berikut merupakan jadwal
pendistribusian sebagaimana dimaksud.

Tabel 3.15

Pendistribusian Logistik Pemilihan Tahun 2024
Dari KPU Kabupaten/Kota ke TPS di Provinsi Bengkulu
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Kombinasi antara jadwal distrbusi, jumlah TPS, dan TPS sulit, proses
pelaksanaan distribusi logistik  Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Bengkulu menggunakan moda transportasi yang beragam. Penggunaan moda
trasnportasi menjadi hal penting untuk menentukan ketepatan waktu seluruh
logistik untuk pelaksanaan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2024 tiba di seluruh TPS. Kondisi georafis yang ada di hampir seluruh
wilayah kabupaten Provinsi Bengkulu  menuntut penggunaan kendaraan
bermotor roda 2 menjadi signifikan. Penggunaan mobil pick up juga termasuk
dalam jumlah yang besar dikarenakan penggunaan mobil pick up lebih praktis
dan dapat menjangkau hingga lokasi TPS terutama kondisi wilayah yang tidak
termasuk wilayah sulit, serta proses distribusi logistik dari PPK ke PPS yang
tidak terlalu jauh, serta dari PPS ke TPS dengan metode pendistribusian
beberapa titik TPS sekaligus.

Bahkan terdapat jenis kendaraan khusus yang digunakan dalam pelaksanaan
distribusi logistik Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2024.
Kendaraan khusus ini ada yang merupakan kendaraan khusus yang sudah
dimodifikasi masyarakat setempat dan merupakan kendaraan sehari-hari yang
digunakan. Kendaraan yang dimaksud adalah lori (molek) dan sepeda motor
dengan roda yang dililit rantai. Moda transportasi ini digunakan untuk mencapai
TPS Sulit.

Berdasarkan data dari seluruh KPU Kabupaten/Kota berikut merupakan moda

transportasi yang digunakan dalam pelaksanaan distribusi logistik dari
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Gudang/Tempat Penyimpanan KPU Kabupaten/Kota menuju PPK, PPS dan

TPS.
Tabel 3.16
Moda Transportasi Logistik Pemilihan Tahun 2024
Sampai ke TPS Di Provinsi Bengkulu
‘r' No Jenis Trasnportasi Jumlah Moda 'jl:runs’porlnsir
‘ PPK PPS TPS
| 2 3 | a s
1 |Pesawat/Helikopter '
2 'P\A«)l)il Truck 147' -H-li
3 |Mobil Pick Up 6| n;mE 252|
4 .Srf[n'lln Motor/Sepeda Kayuh - ' fvhii‘
5 ’Spr‘('dhnnl/l’r*ruhll . . |
6 ’Kurlu/:‘\ngkntnn Tenaga Hewan
£ 'l_)ipxkul/.lulnu Kaki
’ 8 ‘Kupul Laut l.
9 ‘Kvn'lu Lori (Molek) . l:
10 .Mnhil Khusus (double gardan) [ .’,".E 7
. 11 ‘St'ln'dsl Motor Modifikasi [ H. l().")l

C. ANALISIS EFISIENSI ATAS PENGGUNAAN ANGGARAN

Analisis efisiensi atas penggunaan anggaran di Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Provinsi Bengkulu dilakukan dengan membandingkan Realisasi Anggaran dari
tahun 2022 sampai dengan 2024.Dari table di bawah ini digambarkan bahwa untuk
Program CQ. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
mengalami kenaikan dari tahun 2022 ke 2023 dan ke 2024 mengalami kenaikan di
karenakan pada tahun tersebut merupakan tahun tahapan Pemilu dan Pilkada
Tahun 2024. Dan untuk program Wa. Program Dukungan Manajemen dari tahun
2022 ke Tahun 2023 mengalami penurunan dengan nilai Pagu Tahun 2022 Rp.
8.490.014.000, realisasi Rp 8.110.717.251 dan nilai pagu Tahun 2023 Rp.
8.049.630.000, realisasi Rp.8.039.799.424. Sedangkan untuk Tahun 2024
mengalami kenaikan Pagu Rp. 9.203.578.000, Realisasi Rp. 9.199.703.967.
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cQ.
Penyelenggara

Rp.
8.361.571.000

an Pemilu
dalam Proses

Konsolidasi

Demokrasi

Rp

Tabel 3.17
Analisis efisiensi atas penggunaan anggaran di KPU Provinsi Bengkulu

Rp.

8.110.717.25 97% 26.729.708.00

1

0

Rp.
99.07% 133.094.243.0
00

Rp.26.482.284.374.0
00

Rp.
119.173.477.7
42

89.54%

Wa. Program Rp.

Dukungan 8.490.014.000
Manajemen

Rp.
8.410.203.04 Rp.99.06 %
8

Rp.

8.049.630.000

Rp.
9.203.578.000

Rp.8.039.799.424 99.88%

Rp.
9.199.703.967

99.96%

D. ANALISIS EFISIENSI SUMBER DAYA MENCAPAI KINERJA

Analisis efisiensi penggunaan sumber daya di Komisi Pemilihan Umum (KPU)

Provinsi Bengkulu dilakukan dengan membandingkan capaian kinerja dengan
penyerapan alokasi anggaran. Untuk capaian kinerja di KPU Provinsi Bengkulu
sebesar 100 % dengan tingkat penyerapan anggaran pada Tahun 2024 sebesar

90.21%, maka tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk indikator ini adalah

(100,00 : 90,21) = 1

menghasilkan 1,1 unit kinerja.

Kapasitas
SDM yang
1 | Berkompeten

Meningkatnya | Persentase

kesesuaian

kompetensi

Tabel 3.17
Tabel Analisis Capaian Realisasi tiap Sasaran Strategis

kompetensi pegawai | dan Pembubaran
terhadap standar

penugasannya di

: 1,1 dalam artian bahwa penggunaan 1 unit anggaran

051.0E 98.61%
Pembentukan

PPK,PPS, KPPS,

PPDP

051.0N 50,55%
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Sasaran

Pagu

Realisasi (%)

No. . Indikator Kinerja
Strategis
(1) 2 3) (4) (5)
KPU Provinsi dan Pelatihan/Bimbin
KPU gan Teknis
Kabupaten/Kota dengan KPU
Kabupaten/Kota/
PPK/PPS/KPPS/
PPDP
051.0X Santunan 0%
Kecelakaan Kerja
Badan
Penyelenggara
Adhoc
Terwujudnya | Persentase 051. OR 59.03%
Dukungan Tersedianya Sarana | Pemeliharaan
Sarana dan dan Prasarana :
. 051.0W Belanja 60.20%
Prasarana untuk Memenubhi
. Modal Peralatan
Guna Kebutuhan Kerja
_ , dan Mesin
Meningkatkan | Pegawai yang
Kelancaran Berfungsi dengan 051.T Pelayanan 100%
5 Tugas KPU Baik di KPU Provinsi | Administrasi
dan KPU Perkantoran
Kabupaten/Kota
WA. 3360 100%
Operasional

Perkantoran dan
Dukungan
Sarana

Prasarana
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Sasaran

Pagu

Realisasi (%)

No. Strategis Indikator Kinerja
(1) 2 3) (4) (5)
3 | Meningkatnya | Nilai Evaluasi atas 051.0A 100%
Akuntabilitas | Akuntabilitas Kinerja | Penyusunan
Keuangan KPU Provinsi dan rencana
dan Kinerja KPU kebutuhan
KPU Kabupaten/Kota anggaran
pemilihan
Persentase Opini 051.00 Rapat 89.20%
BPK Atas Laporan | Kerja
Keuangan KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas 051.0Q Evaluasi 57.13%
Pelaksanaan dan Pelaporan
Reformasi Birokrasi
KPU Provinsi dan 111 Pelaksanaan 99.97%
KPU Rencana dan
Anggaran Pemilu
Kabupaten/Kota
WA.3355 99.93%
Pengelolaan
Keuangan dan
Barang Milik
Negara
4 | Terwujudnya | Persentase 051.0F 92.47%
Data Pemilih | ketepatan waktu Pemutakhiran
secara KPU Provinsi atau Data Pemilih dan

Berkelanjutan

KPU Kabupaten/

Daftar Pemilih
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Sasaran

Pagu

Realisasi (%)

No. . Indikator Kinerja
Strategis
(1) 2 3) (4) (5)
Kota dalam RAN.001 100%
pemutakhirkan Data | Persiapan
Pemilih Kebutuhan
Sarana IT Pemilu
5 | Terlaksanany | Persentase 051.0C 41.21%
a penetapan Rancangan Penyusunan
Kepuaatusan | Keputusan KPU Produk-Produk
KPU sesuai Provinsi atau KPU Hukum
dengan Kabupaten/Kota (Keputusan) dan
ketentuan yang disusun dan Berita Acara
peraturan diharmonisasi Penyelenggara
perundang- dengan tepat waktu | Pemilihan
undangan, sesuai dengan
~ 1 051.0D 95.41%
serta Kerangka Regulasi o
Sosialisasi/Penyu
pendokument | KPU o
_ luhan/Bimbingan
asian
) ) Teknis
informasi
hukum, dan 051.0L Advokasi 41.64%
penyuluhanny Hukum
a
QGE.004 99.97%

Sosialisasi/Penyu
luhan/Bimbingan
Teknis Tahapan
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Sasaran . . Pagu Realisasi (%)
No. . Indikator Kinerja
Strategis
(1) 2 3) (4) (5)
6 | Terwujudnya | Persentase 051.0M 69.59 %
Dukungan keberhasilan Pengadaan dan
Logistik dalam | distribusi logistik Pendistribusian
Penyelenggar | Pemilu/Pemilihan Perlengkapan
aan secara tepat jumlah, | Pemungutan dan
Pemilu/Pemili | tepat jenis, tepat Penghitungan
han mutu dan tepat Suara
waktu oleh Satker
o 051. 0V 44 .66%
KPU Provinsi atau
Pengelolaan
KPU
Logistik
Kabupaten/Kota -
Pemilihan
CQ.6871 100%
Pengelolaan,
Pengadaan,
Laporan, dan
Dokumentasi
Logistik
7 | Terwujudnya | Persentase 051.0G 80.95%
Tahapan keberhasilan Penyerahan
Pemilu/Pemili | penyelenggaraan Syarat
han Sesuai Pemilu/Pemilihan Dukungan,
Jadwal yang sesuai jadwal Verifikasi

oleh KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota

Dukungan dan

Rekapitulasi

Dukungan Bakal

Pasangan Calon

Perseorangan
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051.0H

Pencalonan

91.40%

051.0I
Pelaksanaan
Kegiatan
Kampanye

96.52%

051.0J Laporan
Audit Dana
Kampanye

47.01%

051.0K Proses
Pemungutan
Suara,
Penghitungan
Suara, dan
Rekapitulasi
Hasil Suara

83.07%

QGE.003

Penyelenggaraan

Pelatihan Teknis
Kepemiluan

99.95%

CQ.6870 Masa
Kampanye
Pemilu

99.99%

CQ.6872
Pemungutan dan

99.99%
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Sasaran Pagu Realisasi (%)

No. Strategis Indikator Kinerja

(1) @) €] (4) (5
Penghitungan
Suara
CQ.6981 99.97%
Pengucapan
Sumpah/Janiji

Presiden dan
Wakil Presiden
serta Anggota
DPR, DPD,
DPRD Provinsi,
dan DPRD
Kabupaten/Kota

CQ.6982 99.80%
Penetapan Hasil
Pemilu

E. HAMBATAN DAN UPAYA DALAM MENCAPAI KINERJA

1. HAMBATAN
Kurangnya sumber daya di Komisi Pemilihan Umum (KPU) dalam pencapaian

kinerja bisa berdampak pada efektivitas penyelenggaraan pemilu dan proses

demokrasi secara keseluruhan. Beberapa keterbatasan yang sering dihadapi
KPU meliputi:

a.

Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM)

Jumlah petugas yang terbatas dibandingkan dengan luasnya cakupan
wilayah pemilu. Keterbatasan tenaga profesional di bidang IT, hukum, dan
pengelolaan data pemilih. Kurangnya pelatihan bagi petugas lapangan dan
penyelenggara pemilu.

Keterbatasan Infrastruktur dan Teknologi
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Minimnya akses ke jaringan internet di daerah terpencil, yang menghambat
rekapitulasi elektronik.

c. Tantangan Logistik dan Distribusi
Sulitnya distribusi  logistik ke daerah terpencil dan kepulauan.
Ketergantungan pada pihak ketiga dalam pencetakan dan distribusi surat

suara, yang bisa menyebabkan keterlambatan.

2. UPAYA

a. Penguatan SDM: Meningkatkan pelatihan bagi petugas pemilu dan merekrut
tenaga tambahan jika memungkinkan.

b. Pemanfaatan Teknologi: Mengembangkan sistem IT yang lebih andal untuk
rekapitulasi suara dan pengelolaan data pemilih.

c. Peningkatan Logistik: Memastikan distribusi alat pemilu tepat waktu dengan
strategi logistik yang lebih baik.

d. Kolaborasi dengan Pihak Terkait: Memperkuat kerja sama dengan instansi
pemerintah, masyarakat sipil, dan media untuk mendukung transparansi

pemilu.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Salah satu bentuk pertanggungjawaban penggunaan APBN dan Dana Hibah

Tahun Anggaran 2024 atau pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KPU Provinsi

Bengkulu, maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat

KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2024. Laporan Kinerja ini merupakan periode

pelaporan kelima dalam merefleksikan implementasi Rencana Strategis (Renstra)

KPU Provinsi Bengkulu Tahun 2020 -2024 yang dituangkan dalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2024. Adapaun capaian realisasi kinerja Sekretariat KPU Provinsi

Bengkulu Tahun 2024 akan menjadi bahan input bagi penilaian RB dan penilaian

AKIP tahun berikutnya.

Dari laporan terhadap capaian kinerja Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu

Tahun 2024, beberapa hal yang dapat disimpulkan adalah sebagai berikut :

1. Dari 7 (tujuh) indikator kinerja capaian di tahun 2024 mencapai target 100 %

a.

Indikator Kinerja 1, Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi penugasannya lingkup Sekretariat KPU Provinsi
Bengkulu Tahun 2024 mengalami peningkatan dan capaian target sebesar
100 %, hal ini merupakan hasil pemetaan pegawai sesuai dengan
kompetensi pendidikannya di Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu.

Indikator Kinerja 2, persentase tersedianya sarana dan prasarana untuk
memenuhi kebutuhan kerja pegawai yang berfungsi dengan baik,
pemenuhan kebutuhan fasilitas sarana dan prasaran perkantoran secara

maksimal dari anggaran yang tersedia, dirasa cukup untuk dijadikan
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keberhasilan pencapaian kinerja dengan adanya realisasi 100 % dari

anggaran belanja modal tahun anggaran 2024.

Indikator Kinerja 3,

- nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja Sekretariat KPU Provinsi
Bengkulu berdasarkan target tahunan yang ditetapkan dengan predikat
B, dan pada Tahun 2024 ini target tersebut telah tercapai.

- Atas Opini BPK laporan keuangan Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu,
berdasarkan target tahunan yang ditetapkan dengan predikat WTP,
pada Tahun 2024 ini telah terpenuhi.

Indikator Klnerja 4, Persentase pemutakhirkan Data Pemilinh Tepat Waktu,

target Tahun 2024 yang ditetapkan sebesar 100 % dari pencapaian target

Tahun 2024 adalah sebesar 100 %.

Indikator Kinerja 5, Persentase rancangan Keputusan KPU Provinsi atau

KPU Kabupaten/Kota yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu

sesuai dengan kerangka regulasi KPU, target tahunan yang ditetapkan

sebesar 100 % dan pencapaian target Tahun 2024 adalah sebesar 100 %.

Indikator Kinerja 6, Persentase Pendistribusian logistik Pemilu/Pemilihan

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu,

target tahunan yang ditetapkan sebesar 100 % dan pencapaian target

Tahun 2024 adalah sebesar 100 %.

Indikator Kinerja 7, Persentase Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai

dengan jadwal, target tahunan yang ditetapkan sebesar 100 % dan

pencapaian target Tahun 2024 adalah sebesar 100 %.
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2.

Realisasi penyerapan anggaran Sekretariat KPU Provinsi Bengkulu Tahun
Anggaran 2024 sebesar Rp 128,414,940,749 (Seratus dua puluh delapan milyar
empat ratus empat belas juta sembilan ratus empat puluh ribu tujuh ratus empat

puluh sembilan) atau 90,24 % dari pagu anggaran.

B. Rencana Tindak Lanjut

Memperhatikan hasil analisis capaian kinerja sebagaimana telah diuraikan, upaya

yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja Sekretariat KPU Provinsi

Bengkulu, adalah

1.

Melaksanakan tindak lanjut atas Surat MenPAN RB nomor B/695/RB.05/2022
tanggal 6 Desember 2022 Tentang Hasil Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Mendukung IKU Indeks Reformasi Birokrasi;

Melaksanakan tindak lanjut atas Surat MenPAN RB nomor B/763/AA.05/2022
tanggal 6 Desember 2022 Tentang Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2022 dalam rangka mendukung IKU Nilai
Akuntabilitas Kinerja;

KPU Provinsi Bengkulu terus melakukan pemutakhiran Daftar Pemilih sesuai
dengan jadwal, tahapan, dalam rangka penyempurnaan daftar pemilih Pemilu
Tahun 2024 dan Pemilihan Kepala Daerah Tahun 2024, ditetapkan secara final
dalam rangka mendukung IKU Persentase Pemilih yang berhak memilih tetapi

tidak masuk dalam Daftar Pemilih Tetap (DPT).
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretans Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

selaku atasan mhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran. perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang ielah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkulu,« Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkuiu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ; KEMAS MOHAMMAD AJIR
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinst Benglulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMAN SUDARSONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargasn dan sanksi.

Bengkulu, < Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_1,}: Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Mt vinsi Bengkulu,

..- s {
_

as Mohammad Aj



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

e

No.  Sasaran Strategis Ind.iht%ﬂnarja Tar;ﬂw ¢ |
_LJ_I— . -
MEﬂmgkﬁyd Persentase kesesuaian | 100%
Kapasitas SDM yang | kompetensi pegawai terhadap
Berkompeten | slandar kompetensi
penugasannya di KPU Provinsi
| = dan KPU Kabupaten/Kota
| 2 | Terwujudnya Perseniase Tersedianya Sarana | 100%
Dukungan Sarana dan | dan Prasarana untuk Memenuhi
| Prasarana Gtuna | Kebutuhan Kerja Pegawai yang
' | Meningkatkan Berfungsi dengan Baik di KPU
| Kelancaran Tugas KPU | Provinsi dan KPU
! Kabupaten/Kota g
3 | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas| B
Akuntabilitas Kinerja KPU Provinsi dan KPU
| Keuangan dan Kinerja | Kabupaten/RKola
| KPU Persentase Opini BPK Atas | WTP
| I Laporan Keuangan KPU Provinsi
, dan KPU Kabupaten/Kota
| Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 79
Reformasi Birokrasi KFPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota o
4 | Terwujudnya Data | Persentase ketepatan wakiu KPU | 100%
| Pemilih secara | Provinsi atau KPU Kabupaten/
Berkelanjutan Kota dalam pemutakhirkan Data .
! I Pemilih
5 | Terlaksananya Persentase Rancangan | 1008
penctapan Keputusan  Keputusan KPU Provinsi atau
KPU sesuai dengan KPU  Kabupaten/Kota  yang
ketentuan peraturan | disusun dan  diharmonisasi
perundang-undangan, |dengan tepat waktu sesuai
serta dengan Kerangka Regulasi KPU
pendokumentasian
informasi hukum, dan
| penyvuluhannya
| 6 | Terwujudnya | Persentase keberhasilan | 100%
Dukungan Logistik  distribusi logistik
dalam Pemilu /Pemilihan secara tepat
Penyelenggaraan jumlah, tepat jenis, tepat mutu
Pemilu/Pemilihan dan tepat waktu oleh Satker KPU

Provinsi atau KPU

Kabupaten/Kota




No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja J
] E] (3 4
7 | Terwujudnva Tahapan Persentase keberhasilan | 100%
Pemilu/Pemilihan penyelenggaraan
Sesuai Jadwal Pemilu/Pemilihan yang sesuai
jadwal oleh KPU Provinsi/KPU |
| Kabupaten/Kota
Program Angparan
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 14.129.610.000

2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 3.340,439.000
Konsolidasi Demokrasi
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Likan g Telp: 0736-349477 Emnail: provbengkulu@kpu.go.id

KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya Nomor 82, Lingkar Barat, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Sudirman

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Benglkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Kemas Mohammad Ajir
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, & Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik,

Sudiman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS! PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO li SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e : == L
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi hasil akuntabilitas 100%

| Keuangan dan kinerja KPU | kinerja KPU Provinsi Bengkulu yang

;F'n:winsi Bengkulu I di riviu cleh Inspektorat

Akuntabilitas Laporan Keuangan dan 100%

| _ BMN I
2 | Terwujudnya Dukungan Perzentase tersedianya sarana dan 100%

| Sarana dan prasarana prasarana untuk memenuhi

guna mengingkatkan kebutuhan kerja pegawai yang

lkalanc:aran tugas KPU berfungsi dengan baik |

!vainsi Bengkulu |l I _ ]
3 |Tamugudnya Dukungan Persentase KPU Provinsi dan KPU | 100%

| Logistik dalam Kabupaten/Kota se Provinsi
:Penyeienggaraan Pemilu Bengkulu memastikan kesiapan

| dan Pemilihan Logistik Pemilu/Pemilihan sebelum

| pelaksanaan pemungutan suara

Kegiatan / Rincian Output / Sub Kompanen Anggaran
1. Layanan Dukungan Managemen Internal (3355, EBA) Rp. 4.877.662.000
2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor (3360.EBA) Rp. 9.251.828.000
3. Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi  Rp. 641.996.000
Logsitik (6871)

Bengkulu, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Koemisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Keuangan,
Provinsi Bengkulu, Umum dan Logistik,

|

i Sudirman




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya Nomor 82, Lingkar Barat, Bengkulu
Telp: 0736-345477 Email: provbengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . Ronny Novanda
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama Sudirman
Jabatan Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai ltarget kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar parjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, £ Januan 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
_Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Keuangan,
;ffﬁf{ﬂ_mmjﬁxg‘ﬁn Logistik,

st "
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A
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Ronny Movanda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
17 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi hasil akuntabilitas | 100%
Keuangan dan kinerja KPU | kinerja KPU Provinsi Bengkulu yang
| Provinsi Bengkulu i nviu cleh Inspektorat .
Akuntabilitas Laporan Keuangan dan 100%
BMN
> [Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya saranadan |  100% |
Sarana dan prasarana guna | prasarana untuk memenuhi
mengingkatkan kelancaran | kebutuhan kerja pegawa: yang
tugas KPU Provinsi berfungsi dengan baik
i | Bengkulu
Kegiatan / Rincian Output / Sub Kemponen Anggaran
1. Layanan Keuangan dan Barang Milik Negara (3355) Rp. 4. 877.682.000
2. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp. 9,251.928.000

Prasarana (3360)

Bengkulu, & Januan 2024

__ Pihak Kedua Pihak Pertama
= Kepata-Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Keuangan,

rgdan Logistik,

Y

Ronny Novanda




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. B2 Lingkar Barat Bengkuiu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Angky Galaty
Jabatan | Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinzi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Sudimman
Jabatan | Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkulu, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
—Kepala.Bagian Keuangan, Kepala Sub Umum dan Logistik,
S Y Umibdan Logistik, ;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
z 3 4
Terwujudnya Dukungan Penyiapan dan Pengelolaan
Leogistik dalam Logistik Pemilu terlaksana dengan 1005
Penyelenggaraan Pemilu dan | baik
Pamilihan Pengelolaan Pengadaan Barang
dan Jasa terlaksana sesuai 100%
dengan ketentuan
Pengelolaan Dokumentasi Logistik |
lerlaksana dengan baik i
Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
Penyiapan dan Pengelolaan Legistik Pemilu Rp. 20.208.000
(6871.QGE.001)
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 606.895.000
(6871 QGE.002)
Pengelolaan Dokumentasi Logistik (887 1.QGE . 003) Rp. 14.893.000

Pihak Kedua

___Kepala Bagian Keuangan,

J;ﬂ" ﬂfi-;,jmb&\ﬂan Logistik,
L -u_""n:'.-" )

Bengkulu, 2 Januarn 2024

Fihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Logistiik,

Angky Galaty




' oMis !

KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Emaill: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal sena berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama ¢ Oktan Huzaeiry

Jebatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi, Hubungan
Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : Kemas Mohammad Ajir
Jabatan @ Sekretarls Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkulu, & Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Partama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Teknis Penyelenggara
Provinsi Bengkulu, Pemilu, Partisipagi, Hubungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU, PARTISIPASI

HUBUNGAN MASYARAKAT, HUKUM DAN

1

yvang berkualitas

Bimbingan Teknis Tahapan

SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU
Nﬂl SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
! | 2 | | 4
Tersusunnya Keputusan = Persentaze Keputusan KPU | 100 %
KPU Provinsi dan Keputusan | Provinsi dan keputusan KPU
KPU Kabupaten/Kota sesuai =~ Kabupaten/Kota yang disusun
dengan kerangka regulasi @ dan sesuai kerangka regulasi
KPU KPU
Terlaksananya fasilitasi ~ Persentase Pemangku 100 %
pelayanan penyusunan  kepentingan yang menerima
laporan dan audit dana  bimbingan/pelayanan
Kampanye penyusuan laporan  dana
kampanye
Persentase lerlaksananya 100 %
ketepatan wakiu penyiapan
bahan pelayanan pelaporan
dana kKampanye, audit dana
Kampanye
Terwujudnya FPersentase pelaksanaan 100 %
Penyelenggaraan FPemilu/Pemilihan yang aman
Pemilu/Pemilihan yang aman | dan Damali !
dan damal disertai —
penyslesaian sen;:eta: F-‘arsentas_e Sengketa Hukum 100 %
hukum yang batk yang  dimenangkan KPU
Provinsi
Terwujudnya Sumber Daya | Terlaksananya Pelatihan 100 %
Manusia dan Lembaga KPU = Teknis Kepemiluan dan

Kegiatan / Rinclan Qutput / Sub Komponen
Masa Kampanye Pemilu (6870.QGE.002)

Rp.

Pemungutan dan Penghitungan Suara (6872.QGE.001) Rp.

Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden Rp.
sarta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD

Kabupaten/Kota (6981.QGE)
Penatapan Hasil Pemilu (6892)

Penyelesalan Sengkata Penetapan Hasil Pemilu

(6982 .QGE.003)

Rp.
Rp.

Anggaran

1.008.459.000
371.408.000
15.574.000

77.582.000
73.512.000




Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 131.826.000

(6709.QGE.003)
SosialisasiPenyuluhan/ Bimbingan Teknis Tahapan Ro. 244.040.000
(6709,.QGE.004)
Fenyusunan Peraturan Pemilu (6709.QGE.005) Rp. 42.267.000
Bengkulu, & Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Teknpis Penyelenggara
Provinsi Bengkulu, Pemilu, Partisipasi, Hubungan
;,..a—""‘— Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULL
Jalan Kapuas Raya Mo. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0738) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

—_—

T —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : M. Benny Eka Putra
Jabatan : Kepala Sub Baglan Teknis Penyelenggaraan Pemiiu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Oktan Huzaeiry

Jabatan ! Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, Hubungan
Masyarakat, Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Benagkulu

Selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasl terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Bengkulu, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pamiiu, Partisipasi,
Hubungan Masyarakat,

W

M. Banny Eka Putra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BEAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI,
HUBUNGAN MASYARAKAT

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

Pihak Kedua

Kepala ﬁagln Teknis
Penyelenggaragn Pamilu, Partisipasl,
at, Hi

Hubungan Masyarak
/ UM o ROM,
Ly 4

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l 2 3 4
1. |Terlaksananya fasilitasi Persentase Pemangku kepentingan 100 %
pelayanan penyusunan Yyang menerima
laporan dan audit dana Persentase terlaksananya ketepatan 100 %
Kampanye waktu penyiapan bahan pelayanan
pelaporan dana kampanye, audit
dana kampanye
P Tem;.rjudmra Persentase pelaksanaan 100 %%
Peanyelanggaraan Pemilw/Pemilihan yang aman dan
' Pemilu/Pemilihan yang Damai
aman dan damal disertai ' : =
3 Parsentase Sengketa Hukum yang 100 %
penyelesaian sengketa . :
hukum yang baik dimenangkan KPU Provinsi
Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1. Masa Kampanya Pemilu (6870.QGE) Rp. 1.008.459,000
2. Pemungutan dan  Penghitungan Suara Rp. 371.408.000
(6872.QGE)
3. Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Rp. 15.574.000
Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD
Provinsi, dan DPRD Kabupaten/Kota (6981.QGE)
4. Penetapan Hasil Pemilu Rp. T7.5682.000

Bengkulu, & Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis

M. Benny Eka Putra

Penyelenggaraan Pemily, Partisipasi,
Hubungan Masyarakat,




wOMISy

KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Hafiz Umar
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Oktan Huzaeiry

Jabatan ; Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi,
Hubungan Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 2Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Kepala Sub Bagian Hukum
Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, dan Sumber Daya Manusia,
HuburigarM: ?h\ kat, Hukum dan
- e a0

e

“a o Dktan Hdzaeiry Hafiz Umar



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUASIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

Tersusunnya Keputusan KPU | Persentase Keputusan KPU 100%
Provinsi dan Keputusan KPU | Provinsi dan keputusan KPU
Kabupaten/Kota sesuai | Kabupaten/Kota yang disusun |
dengan kerangka regulasi |dan sesuai kerangka regulasi
KPU KPU

Terwujudnya Persentase pelaksanaan 100%
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang aman dan |
Pemilu/Pemilihan yang aman | Damai

dan damai diseclal Persentase Senghketa .i-ruk:ur'n 100%

i kum : insi
E:E?Eb"g?f‘a“ Sengrets hu yang dimenangkan KPU Provinsi

Terwujudnya Sumber Daya | Terlaksananya Pelatihan Teknis | 100%
Manusia dan Lembaga KPU | Kepemiluan dan  Bimbingan
yang berkualitas Teknis Tahapan

Kegiatan !/ Rincian Qutput / Sub Komponen Anggaran
Penyelesaian Sengketa Penetapan Hasil Pemilu Rp. 73.512.000
(6982.QGE.003)

Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 131.826.000
(6709.QGE.003)
Sosialisasi/Penyuluhan/ Bimbingan Teknis Tahapan Rp. 244.040.000
(6709.QGE.004)

Bengkulu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaBagian Teknis Kepala Sub Bagian Hukum
Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, dan Sumber Daya Manusia,

Hubungan Magygrakat, Hukum dan

OktaniHuzaeiry Hafiz Umar




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini-

Mama . Sudirman
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Kemas Mohammad Ajir
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, & Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekretarls Komisi Pemilihan Umum Pit. Kepala Bagian Perencanaan,
Data, dan Informasi,

Sudifman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMIS| PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Persentase penyelesaian 100%
panyelesaian pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai

penggunaan anggaran ketentuan
sesuai ketentuan

2. | Terwujudnya Data | Persentase Pemutakhiran Data 100%
Pemilih secara Pemilih tepat waktu
| berkelanjutan | -
3. | Meningkatnya kualitas = Pengelolaan Sarana IT KPU 100%

layanan Informasi dan
komunikasi yang cepat |

| serta akurat e =
Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu (6709.QGE 001) Rp. 691.107.000
2. Pengelolaan Sarana [T KPU (6709.RAN) Rp. 116.180.000
Bengkulu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Mﬁ Komisi Pemilihan Umum Plt. Kepala Bagian Perencanaan,

Data, dan Informasi,

wW‘Fm'?ﬂnm Bengkulu,

\

Su an




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

|
J.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . Azmiyatun
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sudirman
Jabatan : Pt Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Lmum Pravinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Perencanaan
2 Informasi

Azmiyatun



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NG ! SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 = 3 ¥
1. | Meningkatnya penyelesaian | Persentase penyelesaian 100%
Pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran | p@nggunaan anggaran sesua
sesual ketentuan ketentuan
|
Kegiatan { Rincian Qutput / Sub Kemponen Anggaran
1. Perencanaan dan Penganggaran (8708.QGE.001) Rp. 691.107.000

Fihak Kedua

Fihak Pertama

Pit. Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Perencanaan

dan Informasi

Azmiyatun




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya Mo. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' Yunita Dika Fitri
Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Informasi Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudirman
Jabatan : Pt Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilinan
Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 2 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Data dan Informasi,
B Informasi,

Yunita Dika Fitn



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
KOMIS!I PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NOD SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T | 2 3 4
1. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase  Pemutakhiran Data 100 %
secara berkelanjutan Pemilih tepat waktu
2. | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Sarana IT KPU 100 %
layanan informasi dan
komunikasi yang cepat
serta akurat |
Kegiatan/ Rincian Cutput / Sub Komponen Anggaran
1. Pengelolaan Sarana IT KPL (6709.RAN) Rp. 116,180.000

Pihak Kedua
Pit. Kepala Bagian Perencanaan,

Wmmrmasl,
) vt

A

Bengkulu, & Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Data dan Informasi,

Yunita Dika Fitri




s

KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGELULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintalian yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : Remas Mohammad Ajir
Javatan : Sekretaris Komis' Pernilihan Umum Srovinsi Bengkulu

selamutnya disebut Pihak Pertama

MNama T Rusman Sudarsono
Jabatan :© Ketua Komisi Pemilinan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihax Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinera yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang iefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Finak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari peganiian ini dan mengambil ndakan VENQ
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 23 - 12 - 2024
Fihak Kedua Firak Pertama
KetuaKamisi Pemilinan Umum Sekretaris Kemisi Parmilihan Umum
Z e Peavingi Bengkuly, Provinsi Bengkuly,

.
-,

.-.-_ % _.: .__.-'
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% R uéflenan{.Suda rsang H!ilzn‘laa Mohammad Ajir



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KOMIS| PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NG SASARAN KEGIATAN |

; I
22 =
1. | Terlaksananya

Panyelenggaraan
FPemilu/Pemilihan (6639

Teknis

2. | Terwujudnya
Perencanaan  Program
dan  Anggaran serla
Fenyusunan Peraturan
Pelaksanaan
Fenyelanggaraan Pemiiu
(G709}

INDIKATOR KINERJA

o

Perzentase KPU Provinsi dan
<PU  Kabupaten/Kota yang
menyelanggarakan tahapan
Fencalanan,
Pemungutan
dengan jadwal

Suars

Kampanye dan |
sesuar |

Fersentaze :FfF'LI Provinzi dan'

KPU  Kabupaten/Kola yang
menyelenggarakan tanapan
Penyusunan Daerah Pemilihan
uniuk Pemilu sesuai dengan
jadwal

Persentase KPU Provinsi dan
KPU  Kabupaten/Kota
mampu

pengelolaan
program ¢an anggaran Pemilu

yang |
memfazilitasi |
perencanaan |

Persentazse KPLU Provinsi dan
KFJ  Kabupaten/Kota yang
mampu  memfasilitasi dan
penyusLnan peraturan
pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemiiu

Teria hséﬁﬁya Masa
Kampanve Pamilu (8370) |

4, Terwu_c:}d nya

Pergantase KPU Provingi dan
KPU  Kabupalen/Kota  yang
mampu merencanakan,
membangun dan
mengembangkan sarana dan
prasarana |T Pemilu

TARGET

e

100 %

100 % '

100 %,

100 %

100 %

Persentase satker yang mampu |

mamfazilitasi keqgiatan
kampanys Pemilu yang damai,
taat aturan dan sesuai ketentuan
parundang-undangan

Persentase satker yang mampu

Fengelolaan, mamiasilitasi pengeinlaan,
Fengadaan, Laporan dan pengadaan, laporan dan
Dokumeantasi Logistik. | dokumentasi  logistik  dengan
(B871) tepat

100 %

100 %




: NG SASARAN KEGIATAMN IMDIKATOR KINERJA TARGET
| f 3 2 | 3 [ i :
| 5 Terlaksananya | Persentase satker yang mampu | 100 %
Femungutan dan ; fasilitasi kegiatan persiapan dan
Farghitungan Suara penghitungan suara dengan baik |
| (B872) : -

6. Terlaksananya Jumlah fayanan vyang dapat 100 %
Pengucapan dilaksanakan galam rangka
Sumpahianji  Presiden fasilitasi sumpah janji dengan
dan Wakil Presiden sarta  fepat waktu dan sesuai aluran
Anggota [DPR. DPD.

DPRD  Provingi  dan !
DPRD Kabupaten/Kota '
| {6981) gt ] T
¥ Teraksananya Jumiah satker yang mampu 100 %
Penetapan Hasil Pemilu  melaksanakan regiatan
{BHED) penetapan Hasil Pemilu dengan
baik dan sasuai ketentuan
8. Terlaksananya Persentase #“PU Provinsi dan 100 %
Pengelolagn Keuangan KPU  Kabupaten/Kota yang

 dan Barang Wilik Megara menyampaikan Laporan

| (3355) Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis
SIMONIKA yang Tepat Waktu
dan Valid
Farsentase sather yang 100 %
meanyelasaikan Fembayaran
Gaji dan Tunjangan Peagawai
tepat waktu

g, Operasicnal Perkantaran Parsentase ¥PU Prewinsi dan 100 %
dan Dukungan Sarana KFL  Kabupaten/Kota  vyang
SPrazarana (3360) patuh  dan  tertib  dalam

' FPengelolaan  Barang  Milik
Megara yang Maternal
Fersentase gangguan 100 %
keamanan dalam lingkungan
KPU  Provinsi dan  KPU
Kabupaten'bota yang dapat
ditangaulangi
FPersentase ruang rapal yang 100 %

digunakan hdak ada vyang
barsamaan dalam waktu dan
tempat




NO  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA . TARGET

] 2 3 P

Persentase sarana transportasi 100 %
Linbuk mendukung Kinerja

pegawai yang berfungs: dengan

baik

Jurnlah  laporan Barang  Milik 100 %
Megara berdasarkan SiMAK

BMN vyang datanya sesuai

dengan data SAK

Persentase Hasil Rapat Pleno | 00 %
vang  ditindaklanuti  paling
lambat 4 hari kerja

ke = e T O E e e =
Ferzentase fasilitas perkantoran | 100 %

Lirtuix mendukiing kinerja |
pegawai yang berfungsi dengan
baik

Fersentaze Gedung dan Gudang 100 %
KPU  Provinsi dan KPU
Kabupten/Kota yang berfungsi

dengan baik

Kegiatan / Rincian Output ¢/ Sub Komponan Anggaran

FPenyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp  133.094.243.000
Cemokrasi (076.01.C0Q)
Program Dukungan Manajemen( 076.01.\A) Rp. 8.203.578.000

Bengkulu, 2p- 17 ~ 2024

__Fihak Pertama
rls:Kamisi Femilihan Jmum

Sekret _
Prowifrsl Benghkulu,




wOMIS,

KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. B2 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif. transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Sudirman

Jabatan @ Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Legistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Benakulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Kemas Mohammad Ajir
Jabatan © Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, . 29—\ = 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama
Fig-Komisi Pemilinan Umum Kepala Bagian Keuangan,
TORITR Umurg,dan Logistik,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO 'Eﬁsﬁm KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
i A o S
1. [ Tata E{emla Kelembagaan Penyiapan dan Pengelolaan Logistik 100 %
Fublik Bidang Folitik dan Pemiiu {D{}H
| Hukum (QGE) Pengelu}aan Pengadaan Bsrang dan 100 %
Jasa (002)
FPengelolaan Dokumentasi Logistik 100 %
. | 003)
2. Layanan Dukungan ' Layvanan Perkantoran (994) 100 %
' Manajemen Internal (EBA) |
3. |Layanan Dukungan Layanan Perkantoran {994) |00 %5
Manajemen Internal (EBA)
Kegiatan / Rincian Qutput / Sub Komponen Anggaran
1. Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Rp. 4.019.376.000
Hukum (8871.QGE)
2. Layanan Dukungan Manajemen Internal (3355 EBA)  Rp. 5.688.371.000
3. Layanan Dukungan Manajemen Internal (3360.EBA)  Rp. 3.515.207.000
Bengkulu, T~ < . 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kepala Baglan Keuangan,
.rf,»,:‘-":-,':;ﬁu 'Fi’!?gmm Benghkulu, Umum dan Logistik,
/5~
o
wd I

{

Sugdirman




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGELLL
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.Id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Oktan Huzaeiry

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi, Hubungan
Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi Pemilihan
Lmum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Kemas Mohammad Ajir
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

celaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 2. =12 .~ 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Teknis Penyelenggara
Provinsi Bengkulu, Pemilu, Partisipasi, Hubungan
e Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya

EPaa, Manusia Komigi Pemilihan Umum
A Proving Bengkulu,

i r::-:l
PATH AT |
il | =]

I___.--"“~.-.-':'

A
qﬁ‘%hammad Aji Oktan Huzaeiry



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU, PARTISIPASI,
HUBUNGAN MASYARAKAT, HUKUM DAN

SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
= Ii'_ . ] _3 - S

1. Fasilitasi dan Pembingan | Fasilitasi Pengelolaan Desain Lo %

Lembaga (DBD) Surat Suara, Dokumentasi,
Daerah Pemilihan dan Alokasi |
| - Kursi (001) |

2. | Tata Kelola Kelembagaan | Penyelenggaraan  Pelatihan | 100 %
Publik Bidang Politk dan | Teknis Kepemiluan (003)

Hukum {QGE) SosialisasiPenyuluhan/Bimbin |00 %%
gat Teknis Tahapan (004)
: Penyusunan Peraturan Pemilu | 104} %o
| o |_{005) |

3. Tata Kelola Kelembagaan | Pengelolaan Kampanye 11 %o

Publik Bidang Politk dan | Pemilu (051)
( Hukum (QGE)

4, | Tata Kelola Kelembagaan | Fasilitasi Penyiapan Tahapan | Thy %o
Publik Bidang FPolitk dan | Pemungutan dan
Hukum {QGE) Penghitungan Suara {001) .

Pelaksanaan Tahapan . 100 %
| Femungutan dan |
| Penghitungan Suara (002) ;
Evaluasi Pelaksanaan | 100 %
Pemungutan dan
! Fenghitungan Suara (003) :

5 | Tata Kelola Kelambagaan | Fasilitasi Penyiapan Sumpah | 100 %
Publik Bidang Folitk dan | Janji {001) :
FLUARITEGE Pelaksanaan Kegiatan 5 1M %

sumpah Janji (002)

6 | Tata Kelola Kelembagaan | Pelaksanaan Tahapan 1M %%
Publik Bidang Politk dan | Penetapan Hasil Pemilu (002)

Hukurn (QGE) Penyelesaian sengketa 101} %%

Penetapan Hasil Pamilu (003)




Kegiatan / Rincian Output / Sub Komponen Anggaran

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (8639.0BD) Rp. 110.284.000
Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Rp. T60.442 000
Hukum (6709.QGE)
Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Paolitik dan Rp. 7.358.459.000
Hukum (6870.QGE)
Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hp. 660.942.000
Hukum (8872.QGE)
Tata Kelola Kelambagaan Publik Bidang Politik dan Rp. 15.574.000
Hukum (6881.QGE)
Tata Kelola Kelambagaan Publik Bidang Politik dan Rp. ¥7.582.000
Hukurm {6982 QGE)

. .

Fihak Kedua Pihak Pertarma
sekretaris ¥Komisi Pemilinan Umum Kepala Bagian Teknis Penyelenggara
. Provinsi Bengkulu, Pemilu, Partizipasi, Hubungan
7 g UM g = Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya

Manusia KomisaPemilihan Umum




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGHELLL
Jalan Kapuas Raya MNo. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.kd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama  Martoni
Jabatan : Pit. Kepala Bagian Perencanaan. Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marma ¢ Kemas Mohammad Ajir
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Fihak Perfama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu®7 '~ 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemitihan Umum Fit. Kepala Bagian Perencanaan,
~rfrdngi Bengkulu, Cata, dan Informasi,

R
5N

-f-“ﬂ\,

= ‘““\'{:Ei“?;




—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMIS] PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

SASARAN KEGIATAN

| NOD INDIKATOR KINERJA TARGET
e £ : T It .
1 Tata Kelola | Perencanaan dan Penganggaran ER
Kelembagaan Publik | Pemilu (001) |
Bidang Politik dan
| Hukum (QGE) p— Sy
| 2. | Sarana Bidang Teknologi Persiapan Kebutuhan Sarana |T £ B
Infarmasi dan | Pemilu{01)
Komuniasi (RAN) Pengelolaan Sarana IT Pemilu 100 %
(02)
Kegiatan / Rincian Qutput / Sub Komponen Anggaran
Perencanaan dan Penganggaran Pemilu (6709.QGE) Rp. 8.801.588.000
Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Rp. 116.180.000
(B7T09.RAN)
Bengkulu, ¥ —17 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
- "F'_r_q"ujh_‘lai__EE:ngkulu,

Plt. Kepala Bagian Perencanaan,

Data, dan Informasi,

rtoni




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya Mo. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736} /321379 Emall: prov_bengkului@kpu.go.id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama M. Benny Eka Putra
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Parisipasi dan
Hubungan Masyarakat Provinsi Bengkulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Oktan Huzaeiry

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, Hubungan
Masyarakat, Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
geperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 1 =2 - 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bagian Teknis Kepala Sub Bagian Teknis
Penyelenggargan Pemilu, Partisipasi, Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi,
Hub Beyaakat, Hukum dan Hubungan Masyarakat,
(37 X
(5
ALY
.I_::L%_x_;:
o o !
s aeiry M. Benny Eka Putra



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI,

HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULLU
NO EAEAH&N KEGIATAN | IMDE_I{F-.TE}F: KINERJA TARGET
| |
9 g | 3K 3 i gt
1. |Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat | 100 % |
Desain Surat Suara, Suara, Dokumentasi, Daerah
Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi (051)
Pemilihan dan Alokasi Kursi
(001)
2. |Penyelenggaraan Pelatihan  Pelaksanaan Pelatihan Teknis | 100 %
Teknis Kepamiluan {C03) Kepemiluan (052) |
3. | Penyusunan Peraturan Penyusunan Peraturan Pamily | 100%
Pemiiu {003) (052} ,
- 1
4. |Pengelolaan Kampanye Pengelolaan Kampanye Pemilu [ 100 %
Pemilu (002) (051}
5. |Fasilitasi Penyiapan Fagilitasi Penyiapan Tahapan | 000 a
Tahapan Pemungutan dan Pemungutan dan Penghitungan
Penghitungan Suara {(001) Suara {051) ,
6. |Pelaksanaan Tahapan Pelaksanaan Tahapan 100 %o
Pemungutan dan Pemungutan dan Penghitungan
Penghitungan Suara (002) Suara (051)
7. |Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan 100 %
Pemungutan dan dan Penghitungan Suara (051)
Penghitungan Suara (003) _
8. Pelak=sanaan Tahapan Pelaksanaan Tahapan Penetapan |00 %5
Penatapan Hagil Pemilu {002} Hasil Pemilu {051)
Kegiatan / Rincian Qutput / Sub Komponen Anggaran
1. Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara, Rp 110.284.100.000
Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan Alokasi
Kursi (6639.DBD.001)
2. Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 474,135,000
{BT09.QGE.003)
3, Penyusunan Peraturan Pemilu (6709.QGE.005) Rp. 42 267.000
4. Pengelolaan Kampanye Pamily Rp. T.358.459.000
(BB70.QGE.002)
5 Fasilitasi Penyiapan Tahapan Pemungutan dan Rp. 37.387.000
Fenghitungan Suara (6872 QGE.001)
B Pelaksanaan Tahapan Pemungutan dan Rp. 516.134.000

Penghitungan Suara (6872 QGE.002)



7. Ewaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan Rp. 7.411.000

FPenghitungan Suara (6872.QGE.Q03)
8. Pelaksanaan Tahapan Penetapan Hasil Pemilu Rp.
(6982 . QGE.002)

4.070.000

Bengkulu, ....ocooc i 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

' Kepala Sub Bagian Teknis

Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi,
Hubungan Masyarakat,

"

M. Benny Eka Putra




KOMISI PEMILIHAN LIMUM
PROVINSI BENGKLILU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkuludkpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Hafiz Umar
Jabatan © Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Oktan Huzaeiry

Jabatan : HKepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi,
Hubungan Masyarakat, Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 1 12— 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
Teknis Penyglenggaraan Pemilu, Kepala Sub Bagian Hukum
Partisips ‘\- an Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia,
F "1" :""'.I._ DMr
i *
(el | ;
I':':".%'I' II" ! llll
Ay ; %
Ry : UZaeiry Hafiz ar
-\.\'_\-_.___\- i .-_-_7_7"'"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUASIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

(6981 QGE.003)

Fihak Kedua
Teknis Pem

iglepogaraan Pemilu,

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T ] 1 3 A B
1 | Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbi  Pelaksanaan Pelatihan Teknis 100 %
ngan Teknis Tahapan (004} Kepemiluan (111)
2. |Fasilitasi Penyiapan Sumpah | Fasilitasi Penyiapan Sumpah 100 %
Janiji (001) Janji {051)
3.  Pelaksanaan Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan Sumpah 100 %
| Sumpah Janji (002) Janji (051)
4. | Penyelesaian Sengketa | Penyelesaian Sengkeia ' 100 %
| Penetapan Hasil Pemilu (003) | Penetapan Hasil Pemilu (051)
Kegiatan ! Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan Rp. 244 040,000
(6708.QGE . 004)
2. Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janji (8981.QGE.001) Rp. 8.112.000
Pelaksanaan Kegiatan Sumpah Janji (6981 . QGE.00Z) Fp. T.462 000
4. Penyelesaian Sengketa Penetapan Hasil Pemilu Rp. 73.512.000

Bengkulu, T =12 = 2024

FPinak Pertama

Kepala Sub Bagian Hukum
dan Sumbear Daya Manusia,



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI BENGEULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : Yunita Dika Fitri
Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Informasi Komisi Pemilihan mum
Provinsi Bengkulu

Selanjuinya disebut Pihak Fertama

Mama . Martoni

Jabatan : PIt. Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capalan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu T-tL = . 2024
Pihak Kedua Fihak Pertama
Plt. Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Data dan Informasi,

A~ patarda anrrnasi:
Fod o200

Yunita Dika Fitri



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

(6708 .RAN.OOT)

Fihak Kedua
Pit. Kepala Bagian Perencanaan,
“w U Batagan informasi,
T

o
'..
r, |
P, R

| NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA, TARGET
¥l 2 | 3 | 4
1. | Sarana Bidang Teknologi Persiapan Kebutuhan Sarana [T 100 %
Informasi dan Komunikasi | Pemilu (051)
(RAN) Pengelolaan Sarana IT Pemilu (052) 100 %
Kegiatan/ Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1. Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Rp. 116.180.000

Bengkulu, ¥ 12 .. 2024

Firak Pertama
Kepala Sub Bagian Data dan

Yunita Dika Fitri

Infermasi,
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KOMISI PEMILIHAN UMUIM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya MNo. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.gao.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AZmiyatun
Jabatan . HKepala Sub Bagian Perencanaan Komisi Pemilihan Urmnmum Provinsi
Bengkuiu

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - Martoni
Jahatan | Pt Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
mum Provinsi Bengkulu

Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkuly, 3. v2 — .. 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama

Plt. Kepala Bagian Perencanaan, Kepala sub Bagian Perencanaan
=, Data dan Informasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBE BAGIAN PERENCANAAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

MO I SASARAMN KEGIATAN INDIKATOR KINER A TARGET
¥ AR 4 25 Al o
1. Perencanaan dan | Pelaksanaan Fencana dan 100 %

Panganggaran Pemilu (001) | Anggaran Pemilu (111)

Kegiatan / Rincian Cutput/ Sub Komponen Anggaran
1. Perencanaan dan Penganggaran (6708 QGE.001) Rp. 9.801 .588.000

Brspiiadon 112 7024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit, Kepdla -Bagian Perencanaan, Kepala Sub Bagian Perencanaan
7 -Bratd dan, Informasi
" TR

i

oL ]

sy o e A

e — (1 L

I ¢ - rl'l.-'-.

[ [ - -
e s

[ =] e A ALY - ——
Eorl i B LA | .
1 = ol e

Tt i F

ey F,

A
:.'

—_ - —h._h_:nl
Azmiyatun




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. 82 Lingkar Barat Bengkulu
Telp: (0736) 7321379 Emall: prov_bengkulu@kpu.go.id

(l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Angky Galaty
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Logistk Komisi Pemiliihan Umum
Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama v Sudirman
Jabatan | HKepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Y12 = .. 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama
I{t_el:_:ala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik,
f.,'l:frgﬁ dan Logistik,

L
i ?;l b
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TR irman Angky Galaty



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS!I PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO |  SASARAN KEGIATAN jl INDIKATOR KINERJA | TARGET
A RIS SR I - NS : ST
1. | Penyiapan dan Pengelolaan Penyiapan dan Pengelolaan 100 %
| Logistik Permilu (001) | Logistik Pemilu (051)
2. | Pengelolaan Pengadaan | Pengelolaan Pengadaan Barang 100 %
. Barang dan Jasa (002} | dan Jasa (051)
3. Pengelolaan Dokumentasi Pengelolaan Dokumentasi Logistik 108 %4
 Logistik (003) (051) '
4. | Operasional dan Pemeliharaan | Layanan Perkantoran {A) | 100%
Kantor (002)
Kegiatan / Rincian OQutput / Subk Komponen Anggaran
1. Penyiapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu Rp. 20.208.000
(BET1.0GE.001)
2. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 3.984 275 000
(B871.QGE.002)
3. Pengelolzan Dokumentasi Logistik {(3871.0QGE.003) Rp. 14 .893.000
4. Operasional dan Pemelinaraan Kantor Rp. 3.515.207.000
(3360.EBA_002)
Bengkulu, . B2~ 2024
Pihak Kedua Pihak Pertarma
Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Umum dan Logistiik,
—=tmum dan Logistik,
JGBE PoN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU
Jalan Kapuas Raya No. B2 Lingkar Barat Benglulu

Telp: (0736) 7321379 Email: prov_bengkulu@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini-

MNama . Ronny Movanda
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudirman
Jabatan : Kepala Baglan Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bengkulu

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, B_\2. —.. 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub Bagian Keyangan,
== . himam dan Logistik,
ot
"-'.'-I':' R TR
e ]
ff o f 2 . -T.n.--'.-r-' =3
|.. :'l I'. - .: S 1y ! . ‘\5

FEonny Novanda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN
KOMIS!| PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU

NO | SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA l TARGET
1 2 E ' 3 )RR
1. ' Layanan Perkantoran (984) | Gaji dan Tunjangan (&) | H_h'.] %
| Uang Kehormatan (B) | 100 %
Kegiatan / Rincian Output / Sub Kompanen Anggaran
1. Layanan FPerkantoran (3355 EBA.9594 ) Fp. 5.688.371.000

Bengkulu, B~ 1L 5. 2024

Fihak Kedua Pihak Partama
#J'-'ﬁraﬁgagaan Feuangan, Kepala Sub Bagian Keuangan,
fﬂf "’_ﬂfﬁb:{)‘kgan Logistik,

N

Ronny Novanda




RENCANA AKSI KINERJA KOMISI PEMILTHAN UMUM PROVINSI BENGEULU
TAHUN ANGGARAN 2024
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BENGKULU
TAHUN ANGGARAN 2024

T e o] M S o ot e i [l i Lt ek LAy o o L e Pz ] St i PP i T e S bR RS
Meningkatnya Persentase (Opini BPEK W 3355 |[Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 5.5&3.?‘39.&03"
Akuntahilitas Alas Laporan Keuangarn 3355.EBA Layanan Dulungan Manafemen 4.877.682.000
Keunangan dan Kinerja |KPU Provinsi dan KPU Internal
KPU [Kabyupaten  Kots __|I3355.EBA.994  Layanan Perkantoran _4.B77.682.000

Milai Evaluusi satas T 6709 [(Perencapaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan 691.107.000
Pelaksanaan Meformast Peraturan Pelaksanaan Penyvelenggaraan Pemilu
[ Birokrasi KPU Provinsi
Sl KPU habupelon) ot |6709.GGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Ebi.107.000
............ B I J——— Eidang Politik dan Hukum -
Miled Evalunsi atus L3 | B9 0GE.OD]L  Perencanssn dan Pengsnpesran Pemilu 691, 107,000
Akuntabilitas Kinerja KPU !
Prowvinsi dan KPLT i - L L
Meningkatnya Persentase kesesuaian 10d0% 6709 |Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan 131.826.000
Kapasitas BDM yang kompetens] pegawai Peraturan Pelaksanaan Penvelengparaan Pemilu
Berkompeten terhadap standar
]'LISJI[:]WLI:II:H]. .]}EEEI.L'I.gH.-HH []I']:'.-'I-.'I. R———— ﬁaﬁ:a&ﬁnn-"” ﬁi;_ﬁi_'ﬁa.i{é-ﬁﬁ_-..._.._.._.......... CereiiEe e iﬂi:ﬂﬁ:ﬁﬁh“-“
di KU Provingi dan KPP B.IEBIIE Politik dan Hukom
Kabupaten/Kote (s ! [ —— o e o i A —
V00, DGE.GO3  Penvelenipearaan Pelaliban Teknis |31 8206000
Kepemiluan
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Taﬂlqj‘ndng'a
Dukungan Barana dan
Pragsarona Guna

Meningkatlkan
Helancaran Tugas KPU

‘Terwujudnya Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

Persenlase Tersedipnyva
Sarana dan Prasarana
uniuk Memenubhi
Kebutuhan Kerja Pegawal
vang Berfungsi dengan
Baik ofi KPU Provirg dan

KIRI Eahunaren ok oo

Persentase ketepaian
walitn KPU Provinsi ata

KPU Kabupaten, Kora
dalam pemnutakbickan
Data Pomilih

3360

ﬂ-parau.lma]?erutm—an da.nﬂ Earu:m !

0.251.028.000

Prasarana
3360.EBA Layvanan Dukungan Mansjemen 9.251.928.000
I L Internal o
43R0 EHA 9Oq Lavanan Perkantoran 025 GrE 000
100% || 6709 |Perencanaan H:r[ram dan Anggaran, serta Pﬂnrummﬁ" 116.180.000 j
Peraturan Pelaksanaan Feuyeltugg‘a.um Femilu
""""""" 6709.RAN  Barana Bidang Teknolegi Informasi dan||  116.180.000
N N . EKomunikasi ]
PEVO9RANO0]  Persiapan Kebutuhan Saranae T Pemila || 9,41 1000
|ﬁ?uﬂﬂ F‘.AH '_Eh% Prngrln]aan HHrﬁ-mﬂ IT Pemilu L. Rsk 000

FrRem A, At

Provingi agan WP
Eebupaien /Kuta

Terwujudnya Persentuse keberhosilan 1 00%, 6871 |(Pengelolaan, i’ﬂﬂgﬂdu—..n‘-, l.npura.n-.::lan Dokumentagi 641,006, D00
Dukmngan Logistik distribusi logistile Loglatik
dalam Pernilu / Pemilihan secars e =
Penyelenggarasn repat jumlah, tepat jenis, 6871.QGE Tata Kelola Eelembagaan Publik Gd 1. 996,000
Pemilu/Pemilihan tenak rty dan tepat Bidang Politik dan Hukum

waklu oleh Satker KPU (6871.QGE.001  Penyviapan dan Pengelolaan Logistil 2002008, 000

Hernilu

Ea!-%? 1 -QGE.[-]!_.E!I_E Pengelolaan F;r;'u,*.:ﬁriaan Barang dan Ja;_-a_“

Pl.:‘.-ITfI;_,ht!]l:JJHi-]'[]--L:,';;E'LE]:EEIJIHHi. r.uf_:igl-.{l-:
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T:ﬂahnn.an?ﬂ

Pemnm.uaa.n Prng:ﬂm da.u Anm.ra.n, uurta Pﬂng‘nmma.n -

1.008.459.000

Prraeniase 1[]1!H!|'L!-1',i-]'n 6709 |
penetapan Keputusan ||[Keputusan KPU Provinsi Peratnran Pelaksanasan Penyelenggaraan Pemiln
KPU sesuai dengan atau KPU Kabupaten /Kota
ketentuan peraturan  |yane disusun dan " | e o~ |
perundang-undangan, (diharmonisasi dengan 6709.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik
serta teput walkty sesuai Bidang Politik dan Hukum
pendokumentasion dengan Kerangka Fegulasi o o}
informasi hukum, dan (.o, 6700 QGE.OD5  Penvusunan Peraturan Pemilu
penyulubannya
Terwujudnya Tahapan |Persentase keberhasiion 100% || 6709 |Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penynsunan |
Pemilo/Pemilihan penyelenEesTHRD Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
Besual Jadwal Permilu /Pemiliban  vang T Al
6TOO.0GE Tata Helola Kelembagaan Publik
_ o EBidang Politik dan Hukum ol
GTOD QGE.0N4 Sosialisasi/Penyainhan/ Bimbingan
- el Teknis Tahapan s SRt o
6870 |Masa Kempanye Pemiln
--------- EE“?TD-EEE P‘l!!.‘ﬂ-iﬂpﬂ.llq Eampan].rn_Flmﬂn o
GHT[]-.-I.:j'-‘.":E.EH'.Ii! Fengelolaan Ki—::[[]rmn].-';-]-"tmilu i
| 6872 |Pemungutan dan Penghitungan Susra |
6872.QGE Tata Keleola Kelembagaan Publik

Bidnr.g Puhtil: dan Hulrum

“le872 OGLE 003

GRT2.0GE.01
-H.".-l.EI.E'L-.*uL[l-EI.HI] T EI.EI.-EI [JEm l-'EJI"'LI JLgTuLailﬂELn__

Penghitingan Suara o
Evaluas] Pelaksanaan Pemungutan dan

BETZ.QGE 002

Penghitungan SuAaTs

T 008 450,000

42.267.000

42 2RT 000

371408 .000

T o .

371.408.000

Tavaer.oen

T34 SO0 M0

T.411.000
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Pemungutan dan Penghitungan Suars

Tata Helola Kelembagaan Publik =
Bidang Politik dan Hukum

|6981.Q0GE

I6981.00E.001  Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janii

16981 .OGE. 002 Pelaksanaan Kegiatan Sumpah Janji

=
L T L

:
1
:

---- e —— EEEE e e

TT.582.000

7 i __Bidang Politik dan Hukom | W
5982.0CGE.002 Pelaksanaan Tahapan Penetapan Hasil 4. 0700040
B Pemilu | e
6982.00E 003 Penyelesaian Sengketa Penetapan Hasil 73.312.000
. . . ’ it .
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